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Waiver Summary 
August 28, 2019 

Commission Meeting 
 
Ameristar: 
 

 Granted a waiver for certain positions to perform duties on the casino floor without 
obtaining a Level 3 occupational license.  68 IAC 2‐3‐1(f). 

 
Blue Chip: 
 

 Granted a waiver of the requirement of having a certified emergency medical technician 
on staff at all times patrons are present.  68 IAC 8‐2‐2 

 Granted a waiver to destroy accounting records without providing a twenty (20) day 
notice. 68 IAC 1‐15‐1. 

 
French Lick: 
 

 Granted a waiver to allow the Table Games Department to complete a transaction prior 
to obtaining a photograph from surveillance for the MTL/CTR.  68 IAC 15‐2‐5. 

 
Indiana Grand & Harrah’s Hoosier Park: 
 

 Granted a waiver for certain positions to be issued a non‐gaming license rather than be 
required to hold a Level 3 occupational license.  68 IAC 2‐3‐1(c)(1) 

 Granted a waiver allowing soft count personnel to forego completing the soft count log.  
68 IAC 11‐3‐4(b). 

 Granted a waiver of the requirement to include the patron’s bank address on the credit 
application.  68 IAC 16‐1‐5(a)(1)(A)(viii). 

 
Indiana Grand: 
 

 Granted a waiver allowing the employment of 18‐20 years olds in a new Human 
Resources Intern position.  68 IAC 2‐3‐1(g). 

 

 
 
 

 
 

 


