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Cómo Dejar un Trabajo Dentro de un 

Taller Protegido para Acceder a un 

Empleo Competitivo Integrado 

Si eres una persona con discapacidad que trabaja en un 

taller protegido, tienes derecho a buscar un trabajo en la 

comunidad, ganando el salario mínimo o más e 

interactuando con personas con y sin discapacidad. Aqui te 

damos información sobre tus derechos a abandonar el 

taller y trabajar en la comunidad. 

Derecho a Trabajar en la Comunidad 

Usted tiene derecho a intentar prepararse para un empleo 

competitivo integrado (en Inglés siglas CIE), conseguirlo, 

progresar en él o recuperarlo, aunque actualmente trabaje 

en un taller protegido. Un CIE es un trabajo por el que se 

gana al menos el salario mínimo ($7.25 dólares por hora) y 

en el que los compañeros de trabajo pueden o no pueden 

tener discapacidades. La Ley de Innovación y 

Oportunidades para la Mano de Obra (en Inglés Workforce 

Innovation and Opportunity Act) exige que los trabajadores 

protegidos reciban información sobre el CIE todos los años. 



 

 

¿En qué Consiste una Elección Informada? 

CIE tiene muchas ventajas, entre otras las siguientes:   

1. Trabajar en la comunidad, donde puedes interactuar 

con compañeros de trabajo,  clientes y otros 

visitants. 

2. Tener compañeros de trabajo con y sin 

discapacidad, lo que te permite desarrollar nuevas 

amistades y relaciones. 

3. Ganar por lomenos $7.25 dólares por hora. 

4. Elegir entre una variedad de carreras, en lugar de 

sólo las tareas disponibles en su taller protegido. 

5. Desarrollar más independencia y confianza en tus 

habilidades. 

Me interesa el empleo competitivo integrado. 
¿Pero por dónde empiezo? 

1. Si está interesado en el CIE y recibe servicios de 

exención (Waiver Services),    puede hablar con su 

gestor de casos. Tanto si recibe servicios de exención 

como si no, puede seguir estos pasos para solicitar 

ayuda a los Servicios de Rehabilitación Profesional (VR 

conocido en Inglés como Vocational Rehabilitation 

Services): 

a. Empiece llamando, enviando un correo 

electrónico o visitando su oficina local de VR e 



 

 

informándoles de que le gustaría solicitar 

servicios.  

b. VR programará una entrevista de admisión, 

durante la cual usted se reunirá con un consejero 

de VR y completará una solicitud. 

c. VR puede pedirle que firme autorizaciones para 

obtener información médica, educativa, 

vocacional y otros registros, para ayudar a 

determinar su elegibilidad para el programa. 

2. Cuando te reúnas con el personal de VR, explícale que 

tu objetivo es conseguir el CIE. Si no estás seguro 

exactamente de qué tipo de trabajo quieres hacer, VR 

puede ayudarte a conocer las opciones a través de los 

siguientes pasos a seguir:  

a. Pruebas para conocer tus aptitudes y experiencia 

previa, intereses y necesidades laborales. 

b. Entrevistas informativas, o hablar con personas 

que tienen trabajos interesantes para saber si su 

trabajo es algo que a usted le interesaría hacer 

con regularidad. 

c. Observar a un empleado realizar sus tareas 

habituales durante varias horas o un día entero de 

trabajo. 



 

 

d. Recorridos laborales, es decir, viajar a distintos 

lugares de trabajo y conocer las oportunidades de 

empleo que ofrece cada uno. 

e. Descubrimiento: probar un trabajo determinado 

durante un par de horas o varios días. 

Ya Intenté en un Empleo Competitivo Integrado 
Antes de Venir a a un Taller Protegido 

No hay problema. Aún y cuando no haya tenido una buena 

experiencia en el pasado, puedes volver a probar el CIE. Si 

antes elegiste trabajar en un taller protegido, puedes 

cambiar de opinión y hacer nuevas elecciones. 

Preguntas 

Si tiene alguna pregunta sobre este material informativo, no 

dude en ponerse en contacto con Indiana Disability Rights 

utilizando uno de los métodos que se indican a 

continuación: 

Teléfono: (317) 722-5555 

Teléfono gratuito: (800) 622-4845 

Sitio web: https://www.in.gov/idr/for-help-fill-this-out/ 

Correo electrónico: info@IndianaDisabilityRights.org 


