The Healthy Indiana Plan will
implement work requirements
for certain adult members ages
19-64 who are not exempt

on Jan. 1, 2027. Keep your
coverage by completing and
reporting 80 hours each month

on the FSSA Benefits Portal.

o Keep your coverage e Partners statewide

by completing and are ready to help.
reporting 80 hours « Transparent
each month.

administration
ensures fairness,
clarity and
consistency.

o Clear exemptions
protect people
who qualify.

e You can mix
activities—work,
classes, training,
service—to reach
80 hours.

e Requirements
take full effect
January 2027.

. S . S U S N U . N S . T . S . N . R S S .

Indiana Family
and Social Services

Saopus®

< Administration

Benefitg
Portal

With g Benefits Portal
account, you can;
) :
& Upload requesteqd documents
© Complete Your Mediicaig
redetermination

& Review the benef,

- its ]
receiving youre

= o
O Print proof of eligibility
@ Print an authorizeq

'épresentatijye form
© Report Changes (
INCome, address,
& View Notices ang
Correspondence

EXample:
Contacts, etc)

SIGNIN To My ACCOUNT

[

CREATE ACCOUNT @

LX)

= fssabeneﬁts.in.gov C



https://fssabenefits.in.gov/bp/#/

Los requisitos de trabajo de HIP entraran en
vigor por completo en enero de 2027

El Plan Healthy Indiana
implementard requisitos de trabajo
para ciertos miembros adultos de

19 a 64 anos que no esteén exentos

a partir del 1 de enero de 2027.
Conserve su cobertura completando
y reportando 80 horas cada mes en
el Portal de Beneficios de la FSSA.

o Conserve su cobertura e Los socios en todo
completando y el estado estan
reportando 80 listos para ayudar.
horas cada mes.
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o Las exenciones transparente ingresos, direccion, sgrzt?zmplo:
claras protegen garantiza la & Ver notiicaciones 0s, etc)
a las personas equidad, claridad correspondencia
que califican. y consistencia.

o Puede combinar o Los requisitos oL CUENTA @
actividades (trabajo, entran en vigor @
clases, capacitacion, por completo en
servicio comunitario)  enero de 2027. S fssabensfitsingoy o
para alcanzar
las 80 horas.
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