
လပ်ုထ ုုံးလပ်ုနညု်ံးဆ ငုရ်ာ အကာအကယွပ်ပုံးမှုမ ာုံးနငှ  ်

အငငငု်ံးပွာုံးမှုပငြေရှငု်ံးပရုံး နညု်ံးလမ်ုံးမ ာုံး

လပ်ုထ ုုံးလပ်ုနညု်ံး

အကာအကယွမ် ာုံး 

နငှ  ်

အငငငု်ံးပွာုံးမှုပငြေရှငု်ံးပရုံး 

နညု်ံးလမ်ုံးမ ာုံး



အဓ ကလပ်ုပဆာငခ် ကမ် ာုံး၏ အခ  န်ဇယာုံး

ဇူလ ငုလ် 2025

အထ ူးပညာရရူးအစီအစဉ်မ ာူးဆ ိုငရ်ာရ ိုူး (OSEP) မှ ကရ ူးသ ငယဖ်  ွံ့ ဖဖ  ူးမှုဝနရ်ဆာငမ်ှုဗ ျူရ ို  (BCDS) အာူး 

မသနစ် မ်ူးသ မ ာူးပညာရရူးအကဥ်ပရေ (IDEA) အပ ိုငူ်း C (34 C.F.R.) တ င ်ရဖာ်ပပထာူးရသာ  ိုပ်ထ ိုူး ိုပ်နညူ်းဆ ိုငရ်ာ 

အကာအက ယရ်ပူးမှုမ ာူးနငှ  ်အခ  နန်ငှ တ်စ်ရပပူးည ီအပငငူ်းပ ာူးမှုရပဖရှငူ်းရရူးနညူ်း မ်ူးမ ာူးနငှ  ်ပတသ်ကသ်ည  ်ကျွန်ိုပ်တ ို  ၏ မ ဝါေမ ာူးနငှ  ်

 ိုပ်ထ ိုူး ိုပ်နညူ်းမ ာူးက ို ပပန ်ညပ်ပငဆ်ငရ်န ်တာဝနရ်ပူးအပ်ခ  သည် § 303.431-303.438).

ပအာကတ် ဘုာ 2025

BCDS မှ OSEP ထ  တငပ်ပခ  သည ်အရာမ ာူး -

✓ အပငငူ်းပ ာူးမှုရပဖရှငူ်းရရူး ကစ်  

✓ မ သာူးစိုအခ င အ်ရရူးမ ာူးနငှ  ် ိုပ်ထ ိုူး ိုပ်နညူ်းဆ ိုငရ်ာ 

အကာအက ယရ်ပူးမှုမ ာူး  မ်ူးညွှန်

✓ First Steps မ သာူးစိုမ ာူးတ င ်အခ င အ်ရရူးမ ာူးရှ သည ်

 ကက်မ်ူးစာရစာင်

✓ ရနာကဆ် ိုူးပပငဆ်ငထ်ာူးရသာ ကက  တငအ်ရကကာငူ်းကကာူးစာပ ိုစ  (Prior Written 

Notice Form)

✓   တ ်ပ်ရသာ ကကာူးနာစစ်ရဆူးရရူးအရာရှ  (IHO) နငှ  ်ရစ စပ်ည  နှု ငူ်းရရူးမ ူး 

ရ  က င သ်ငက်ကာူးမှု

✓ စီမ ခန  ခ်  ရရူးနငှ  ်ဥပရေရ ို ူး (OALP) နငှ  ်နာူး ညမ်ှုစာချွန ်ွှာ (န ိုဝငဘ်ာ 2025 တ င ်

အတညပ်ပ ခ  သည)်



အပကာငအ်ထညပ်ြော်မှုနငှ  ်ပလ က င သ်ငက်ကာုံးပရုံး အခ  န်ဇယာုံး

ပနဦွုံး 2026 

✓ မ သာုံးစုအခွင အ်ပရုံးမ ာုံးနငှ  ်လပ်ုထ ုုံးလပ်ုနညု်ံးဆ ငုရ်ာ အကာအကယွပ်ပုံးမှုမ ာုံး လမ်ုံးညွှန်က  ုထတုင်ပန်ငခငု်ံး (မတ် 2026)

✓ IN*SOURCE မှ ကကူီးမ ူးက ငူ်းပရသာ  ိုပ်ထ ိုူး ိုပ်နညူ်းဆ ိုငရ်ာ အကာအက ယရ်ပူးမှုမ ာူးနငှ  ်အပငငူ်းပ ာူးမှုရပဖရှငူ်းရရူးနညူ်း မ်ူးမ ာူးဆ ိုငရ်ာ မ သာူးစိုမ ာူးအတ က်

ရ  က င သ်ငက်ကာူးမှု (ဧဖပီ 2026)

✓ မ သာုံးစုအခွင အ်ပရုံးမ ာုံးနငှ  ်ပငြေရှငု်ံးပရုံးနညု်ံးလမ်ုံးမ ာုံး ဝကဘ်စ်ာမ ကန်ာှက  ုထတုင်ပန်ငခငု်ံး (ဧဖပီ 2026)

✓ ရစာစီူးစ ာဝငရ်ရာကက် ညရီပူးမှု ဝနရ်ဆာငမ်ှု (EIS) ဝနထ်မ်ူးမ ာူးအတ က ်ရ  က င သ်ငက်ကာူးမှု   ိုအပ်ခ ကမ် ာူးဆ ိုငရ်ာ အမှတတ်ရစာ ွှာ ထိုတပ်ပနပ်ခငူ်း (ရမ 2026)

✓  ိုပ်ထ ိုူး ိုပ်နညူ်းဆ ိုငရ်ာ အကာအက ယရ်ပူးမှုမ ာူးနငှ  ်အပငငူ်းပ ာူးမှုရပဖရှငူ်းရရူးနညူ်း မ်ူးမ ာူးဆ ိုငရ်ာ ICC အတ က ်ရ  က င သ်ငက်ကာူးမှု (ရမ 2026)

ပနရွာသ ီ2026

• IHO မ ာုံးနငှ  ်ပစ စပ်ည  နှု ငု်ံးပရုံးမ ုံးမ ာုံးအတကွ ်ပလ က င သ်ငက်ကာုံးမှု (ရမ 8, 2026)

• ရနာကဆ် ိုူးပပငဆ်ငထ်ာူးရသာ ကက  တငအ်ရကကာငူ်းကကာူးစာပ ိုစ  (Prior Written Notice Form) ဆ ိုငရ်ာ ရ  က င သ်ငက်ကာူးမှု (ရဆာငရ် ကဆ် )

• First Steps မ သာုံးစုမ ာုံးတငွ ်အခွင အ်ပရုံးမ ာုံးရှ သည ်လကက်မ်ုံးစာပစာငက်  ုထတုင်ပန်ငခငု်ံး (ရန ရာသ ီ2026)

• အငငငု်ံးပွာုံးမှုပငြေရှငု်ံးပရုံးလကစွ်ွဲက  ုထတုင်ပန်ငခငု်ံး (ရန ရာသ ီ2026)

• ကက ြိုတငအ်ပကကာငု်ံးကကာုံးစာပ ုစ  (Prior Written Notice Form) က  ုထတုင်ပန်ငခငု်ံး (ရန ရာသ ီ2026)

• ဘာသာရပ်ဆ ိုငရ်ာ အခ ကအ် ကမ် ာူးက ို ဘာသာပပနဆ် ိုပခငူ်း (ရန ရာသ ီ2026)



မ သာုံးစုအခွင အ်ပရုံးမ ာုံးနငှ  ်လပ်ုထ ုုံးလပ်ုနညု်ံးဆ ငုရ်ာ 

အကာအကယွပ်ပုံးမှုမ ာုံး လမ်ုံးညွှန်

• သင က်ရ ူး၏ မှတတ်မ်ူးမ ာူးက ိုကကည ရ်ှုရန်၊ စစပ်ဆုံးရန်နငှ  ်

ပပငဆ်ငရ်န ်ရတာငူ်းဆ ိုပ ိုငခ် င ။်

• ရစာစီူးစ ာဝငရ်ရာကက် ညရီပူးသ မ ာူးက သင က်ရ ူးအာူး 

ခ  ပခာူးသတမ်ှတပ်ခငူ်း၊ အက ပဖတပ်ခငူ်း၊ ရနရာခ ထာူးပခငူ်း 

သ ို  မဟိုတ ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုရပူးပခငူ်းတ ို  က ို စတငရ်န ်သ ို  မဟိုတ ်

ရပပာငူ်း  ရန ်အဆ ိုပပ ပခငူ်း သ ို  မဟိုတ ်ပငငူ်းဆ ိုပခငူ်းမပပ မီ 

အခ  န်နငှ တ်စပ်ငပုံးည ီကက ြိုတငအ်ပကကာငု်ံးကကာုံးစာ ရရှ ပ ိုငခ် င ။် 

• သငသ်ရဘာမတ ညသီည အ်ခါ သ ို  မဟိုတ ်ဖကေ်ရယဥ်ပရေအာူး 

ခ   ူးရဖာကရ်နသညဟ်ို ယ ိုကကညသ်ည အ်ခါ စာပဖင တ် ိုငက်ကာူးပခငူ်း၊

ရစ စပ်ည  နှု ငူ်းပခငူ်း သ ို  မဟိုတ ်တရာူးဝငက်ကာူးနာစစ်ရဆူးပခငူ်း 

အပါအဝင ်အငငငု်ံးပွာုံးမှုပငြေရှငု်ံးပရုံး နညု်ံးလမ်ုံးမ ာုံးက ို 

ရယ ပ ိုငခ် င ။် 

မ သာုံးစုအခွင အ်ပရုံးမ ာုံးနငှ ်

လပ်ုထ ုုံးလပ်ုနညု်ံးဆ ငုရ်ာ 

အကာအကယွပ်ပုံးမှုမ ာုံး

လမ်ုံးညွှန်



အငငငု်ံးပွာုံးမှုပငြေရှငု်ံးပရုံး နညု်ံးလမ်ုံးမ ာုံး

• တရာူးဝငမ်ဟိုတရ်သာ အပငငူ်းပ ာူးမှုရပဖရှငူ်းရရူး

• တရာူးဝင ်အပငငူ်းပ ာူးမှုရပဖရှငူ်းရရူး

ရစ စပ်ည  နှု ငူ်းပခငူ်း

ပပညန်ယသ် ို   စာပဖင တ် ိုငက်ကာူးပခငူ်း

တရာူးဝင ်ကကာူးနာစစ်ရဆူးပခငူ်း

မ သာုံးစအုခွင အ်ပရုံးမ ာုံးနငှ  ်

ပငြေရှငု်ံးပရုံးနညု်ံးလမ်ုံးမ ာုံး ဝကဘ်စ်ာမ ကန်ာှ

QR ကိုေက် ို စကငဖ်တ်ပါ သ ို  မဟိုတ် ရအာက်ပါ  ပ်စာသ ို   

ဝငရ်ရာက်ကကည ်ရှုပါ

www.in.gov/fssa/ddars/bcds/dispute-resolutions/



လကပ်တွွေ့က င သ် ုုံးန ငုပ်သာ မ သာုံးစအုခွင အ်ပရုံးမ ာုံး –

ကနဦုံး IFSP အစညု်ံးအပဝုံး

 ် ် ှ  ု ်  ်

မ သာူးစိုမ ာူးသည အစညူးအရဝူးမတငမီ ကက တငအရကကာငူးကကာူးစာတင 

 ကမှတရရူးထူးရမညပဖစ်ဖပူး ၎ငူးတ၏ အခငအရရူးမ ာူးဆငရာ 
ကကြိုတငအပကကာငုံးကကာုံးစာ ရရပငခွင 

မ တျူတစ်စ ိုက ညူး  ကခရရမညပဖစ်သည

် ်  ို ်  ် ်  ်

် ်  ို ် ီ ်  ို    ်  ို ်

တ  ို ် ်  ှ ် ်

်  ို ် ် ်  ို  ို ်  ်   ်  ို

်  ် ် ်

နာုံးလညသပဘာပပေါကပငခွင  ကရတွံ့ ပရဆာငရန  ူးဝမပဖစ်နငသည အရပခအရနမှ ၍ အစညူးအရဝူးက မ သာူးစို၏ 

မ ခငဘာသာစကာူးပဖင က ငူးပရပူးရမည

် ်  ု ်  ်

သတမတထာုံးပသာ ဝနပဆာငမမ ာုံးက အခမရယပငခွင ဝနရဆာငမှုမ ာူး ညနငူးရဆာငရကရပူးပခငူး၊ IFSP အစညူးအရဝူးမ ာူး က ငူးပပခငူးနင IFSP အစီအစဉ် 

ရရူးဆပခငူးတသည အခမပဖစ်သည 

် ှ ် ် ် ှု  ု ွဲ ူ  ု ်  ် ် ်   ှု ် ်  ် ် ် ် ် ှ  ်

  ်  ို  ်   ်

IFSP အစအစဉ် ရရပငခွင သတမှတခ ကနင ကကညပါက မ သာူးစိုသည IFSP အစီအစဉ်တစခို ရရ မညပဖစသည ၎ငူးတအရနပဖင 

ရ ေမ ာူးက ရရူးသာူးပခငူး၊ ထညသငူးပခငူး သမဟတ အကကပပ ပခငူးတတင ကညရပူးနငသည

ီ ှ  ု ်  ် ် ် ် ှ  ်  ို ် ီ ် ် ှ ် ် ် ်  ို   ်

်  ို ်  ်  ် ်  ို  ို ်  ်  ို   ်  ီ  ို ် ်

ပေါဝငပဆာငရကပငခွင မ သာူးစိုသည တနူးတညမျှရသာ  ကတရဖာ်ပဖစ်ဖပူး အကကပပ ခ ကမ ာူးရပူးပခငူး သမဟတ 

ရရူးခ ယစရာမ ာူးက ရတာငူးဆပခငူးမ ာူး ပပ  ပနငသည။

် ် ွ ်  ု ်  ် ် ်  ီ ်   ီ  ် ်  ို  ို ်

 ်  ို ်  ို ် ို ်  ို ် ်

ူ ီ ှု  ု ်  ်
ဝနရဆာငမှုမ ာူးစတငရန မ သာူးစိုထမှ  သရဘာတညခ ကက သပဘာတညမ ပပုံးပငခွင 
 ကမှတရရူးထူးရပူးရနရတာငူးဆမညပဖစ်သည ၎ငူးတတင ပငငူးဆပိုငခငရ သည 

် ် ် ်   ီ ်  ို

် ်  ို ် ်  ို ် ် ်  ို   ် ်  ို  ်   ် ှ ်



Thank 
you!

ပက ုံးဇူုံးတငပ်ေါတယ်
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