
Registros de 
búsqueda de 
trabajo 
del seguro de 
desempleo

Bienvenido a la Introducción de los registros de actividad de búsqueda de 
trabajo del seguro de desempleo del Departamento de Desarrollo de la Fuerza 
Laboral.

El Departamento de Desarrollo de la Fuerza Laboral, también conocido como 
“DWD”, se encarga de administrar los beneficios del seguro de desempleo y de 
garantizar que los reclamantes cumplan todos los requisites, incluso los de 
búsqueda de trabajo.
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AL MENOS

2
ACTIVIDADES DE

BÚSQUEDA DE TRABAJO
POR SEMANA

DWD es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y que administra programas de igualdad de 
oportunidades. 

Hay diversos medios de ayuda y servicios auxiliares disponibles previa solicitud para personas con 
discapacidades (número TDD/TTY: 1-800-743-3333). 

También puede solicitar con anticipación servicios de interpretación y traducción gratuitos.

Una parte esencial de los beneficios de desempleo es ayudarlo a regresar a un 
trabajo de tiempo completo. Para mantener la elegibilidad, debe completar al 
menos dos actividades de búsqueda de trabajo cada semana y conservar los 
detalles de esas actividades. RESEDA es un programa de igualdad de 
oportunidades. Las ayudas y servicios auxiliares gratuitos están disponibles a 
pedido para personas con discapacidades. 

Para teletipo, marque: 1-800 743-3333 

Los servicios gratuitos de interpretación y traducción de idiomas también están 
disponibles a pedido.
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Work Requirements 

in.gov/dwd/indiana-unemployment/individuals/work-search

En su comprobante semanal, confirma que completó dos actividades de 
búsqueda de trabajo durante la semana. Las actividades adecuadas de 
búsqueda de trabajo son actividades que aseguran un trabajo a tiempo 
completo o lo posicionan mejor para asegurar un trabajo a tiempo completo. 

Las actividades de búsqueda de trabajo incluyen: 
• Preparación para el trabajo y actividades de creación de redes 
• Actividades de contacto con el empleador 
• Actividades de Work One 
• Actividades en línea 

Las siguientes diapositivas explicarán este tipo de actividades con más detalle.
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incluyen: 

Las actividades de preparación para el trabajo y creación de redes incluyen: 

• Crear un currículum 

• Crear una carta de presentación 

• Crear/actualizar una cuenta de LinkedIn o una cuenta en otro sitio web de 
redes profesionales 

• Asistir a una feria de empleo/Evento de creación de redes
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con el empleador incluyen: 

Las actividades de contacto con el empleador incluyen: 

• Presentar una solicitud de empleo para un empleador que tiene, o se espera 
que tenga, vacantes de empleo 

• Cumplir con las referencias laborales o los intentos de desarrollo laboral 
según las indicaciones de la fuerza laboral estatal o del personal del seguro 
de desempleo 

• Ponerse en contacto o visitar en persona a empleadores que tengan, o se 
espera que tengan, vacantes de empleo. 

• Entrevista para un trabajo 

• Observación de profesionales
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One incluyen: 

in.gov/dwd/WorkOne/locations.html

Las actividades de Work One incluyen: 

• Asistir a la orientación de WorkOne (SERVICIOS DE REINSERCIÓN 
LABORAL) 

• Crear un plan de reinserción laboral en WorkOne

• Asistir a la entrevista inicial o a la reunión de seguimiento de WorkOne

• Completar un taller de WorkOne

• Completar una evaluación/prueba (TABE, Accuplacer, WorkKeys, etc.) 

• Solicitar o participar en los servicios de empleo y capacitación 
proporcionados por los programas de socios en Work One
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incluyen: 

Las actividades en línea incluyen: 

• Subir el currículum a Indiana Career Connect

• Registrarse para trabajar con Indiana Career Connect

• Hacer clic en Pivot, un motor de fuerza laboral de Indiana, en CSS

• Buscar trabajos en línea (Indiana Career Connect, Indeed, LinkedIn, Monster, 
etc.) 

• Completar una evaluación relacionada con la carrera profesional (a través de 
Indiana Career Connect, Indiana Career Explorer, etc.) 

• Descubrir información sobre el mercado laboral

• Completar un taller en línea
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semana. 

in.gov/dwd/indiana-unemployment/individuals/work-search

DWD requiere que guarde los detalles de las actividades de búsqueda de trabajo 
que completa cada semana. Puede usar el registro de actividad de búsqueda de 
trabajo disponible en https://www.in.gov/dwd/indiana-
unemployment/individuals/work-search/. 

Puede completar el formulario electrónicamente e imprimirlo o guardarlo en su 
dispositivo. También puede imprimir el registro y completarlo a mano. 

Debe realizar un seguimiento de esta información para cada actividad que 
complete: 

• Actividad 

• Fecha en que realizó la actividad

• Actividad o nombre del empleador
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• Ubicación de la actividad o del empleador

• Información de contacto de la actividad o del empleador

o Nombre 

o Número de teléfono 

o Correo electrónico 

o Enlace web

8



GUARDE
Documentación de 
correos electrónicos 
de confirmación de 

los registros de 
búsqueda de trabajo

6
MESES

DWD puede solicitar revisar y verificar sus actividades de búsqueda de trabajo 
en cualquier momento durante su reclamo. Si se determina que sus actividades 
son incompletas o inexactas, es posible que se le nieguen sus beneficios. Se le 
pedirá que muestre los registros de las semanas anteriores cuando esté 
programado para comparecer en persona en un Centro de Empleo WorkOne 
para recibir los servicios de reinserción laboral. 

Guarde todos los registros de búsqueda de trabajo, correos electrónicos de 
confirmación o documentación durante seis (6) meses después de que se haya 
producido la actividad de búsqueda de trabajo para probar su actividad de 
búsqueda de trabajo.
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Igualdad de oportunidades
WorkOne es un programa/empleador que ofrece igualdad de 
oportunidades.
Hay diversos medios de ayuda y servicios auxiliares disponibles previa solicitud.
Los servicios de traducción en diversos idiomas son gratuitos.

Si cree que ha sido objeto de discriminación, 
puede presentar una queja dentro de los 180 días a partir de la 
fecha de 
la presunta infracción.

Comuníquese con su oficial de EO local a través de la oficina local de 
WorkOne.

O envíe el reclamo a:
Director, Centro de Derechos Civiles (CRC)
Departamento de Trabajo de EE. UU.
200 Constitution Avenue NW
Room N 4123 Washington, DC 20210

Work One es un programa/empleador que ofrece igualdad de oportunidades. 

Las guías de ayuda y servicios auxiliares gratis están disponibles previa 
solicitud. 

Los servicios de traducción en diversos idiomas también son gratuitos.

Si cree que ha sido objeto de discriminación, puede presentar una queja 
dentro de los 180 días a partir de la fecha de la supuesta infracción. 

Comuníquese con su oficial de EO local a través de su oficina local de WorkOne.

O envíe el reclamo a:

Director, Civil Rights Center (CRC)
U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue NW
Room N- 4123, Washington, DC 20210

10



Si tiene alguna pregunta de RESEA 
sobre el contenido de este video y 
no encuentra la respuesta 
en el sitio web de DWD, consulte 
con su entrenador de reinserción 
laboral durante su próxima reunión 
presencial.

in.gov/dwd/indiana-unemployment/resea/

Si tiene alguna pregunta sobre el contenido de este video y no logra encontrar las 
respuestas en el sitio web de DWD, consulte con su entrenador de servicios de 
empleo durante su próxima reunión presencial.
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seguro de desempleo. 

Ha finalizado el Segundo video de WorkOne requerido, Registros de búsqueda 
de trabajo del seguro de desempleo. Continúe con el tercer video obligatorio, 
Sistam de intercambio laboral de Indiana Career Connect.
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