
အလပ်ုလကမ် ဲ့ဖြစ်ဖြင််း

သတမ်တှြ်ျကဖ်ပညဲ့မ်ီမှု

လ အုပ်ြျကမ်ျ ်း

လုပ်သ ်းအငအ် ်း ြ  ွံ့ ဖြ  ်းတ ု်းတက်ရ ်းဌ န၏ အလုပ်လက်မ ဲ့ဖြစ်ဖြင််း သတ်မတှ်ြျက်ဖပညဲ့မီ်မှု လ ုအပ်ြျက်မျ ်း

မ တ်ဆက်က ကက  ဆ ုပါသည။် လုပ်သ ်းအငအ် ်း ြ  ွံ့ ဖြ  ်းတ ု်းတက်ရ ်းဌ နက ု “DWD” ဟုလည််း ရြေါ်သည။်
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အလပ်ုလကမ် ဲ့ အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့မ်ျ ်းက ု ရတ င််းဆ ထု ်းစဥ်တ င် သငလ်ပ်ုရဆ င ်မညဲ့အ်  မျ ်းက ု ရလဲ့လ  န်

မဖြစမ်ရန ကကည်ဲ့ရှု မည်ဲ့ ဤဗီဒယီ ကု ု ကကညဲ့ပ်ါ။

DWD သည်တန််းတူအြ ငဲ့အ်ရ ်းဆ ုင ် အစီအစဉ်မျ ်းက ု စီမ ြန ဲ့ြ်  ရသ တန််းတူအြ ငဲ့အ်ရ ်းရပ်းသည်ဲ့ အလုပ်ရှငဖ်ြစ်သည်။ မသနစ် မ််းသမူျ ်းအတ က် အြမ ဲ့

အရထ က်အကူဖပ အကူအညီမျ ်းနငှဲ့် ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းက ု ရတ င််းဆ ု၍  ယူန ငုပ်ါသည် (TDD/TTY န ပါတ်- 1-800-743-3333)။

အြမ ဲ့ စက ်းဖပနန်ငှဲ့် ဘ သ ဖပန် ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းက ုလည််း ရတ င််းဆ ု၍  ယူန ငုပ်ါသည်။

ဤမဖြစ်မရန ကကည်ဲ့ရှု မည်ဲ့ ဗီဒယီ တု င်အလုပ်လကမ် ဲ့အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့မ်ျ ်းက ု ရတ င််းဆ ထု ်းစဉ်သငလ်ုပ်ရဆ င ်မညဲ့အ်  မျ ်းက ု

ရှင််းဖပထ ်းသည။် ကကည်ဲ့ရှုသည်ဲ့အြါသငရ်မ်းဖမန််းလ ုသညဲ့် ရမ်းြ န််းမှနသ်မျှက ု ြျရ ်းထ ်းပါ။

DWD သည်တန််းတူအြ ငဲ့အ်ရ ်းဆ ငု ် အစီအစဉ်မျ ်းက ု စီမ ြန ဲ့ြ်  ရသ တန််းတအူြ ငဲ့အ်ရ ်းရပ်းသည်ဲ့အလုပ်ရှငဖ်ြစ်သည။်

မသနစ် မ််းသမူျ ်းအတ က်အြမ ဲ့ အရထ က်အကူဖပ အကူအညမီျ ်းနငှဲ့် ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းက ု ရတ င််းဆ ၍ု  ယနူ ငုပ်ါသည် (TDD/TTY န ပါတ်-

1-800-743-3333)။

အြမ ဲ့ စက ်းဖပနန်ငှဲ့်ဘ သ ဖပန် ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းက လုည််း ရတ င််းဆ ၍ု  ယနူ ငုပ်ါသည။်
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အလပ်ုလကမ် ဲ့

အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့မ်ျ ်းက

သငဲ့က် ု ကညူရီပ်းန ငုသ်ည။်

အလပ်ုတစ်ြု ဆ ်ုးရှု  ်း ဖြင််းသည် သငန်ငှဲ့် သငဲ့မ် သ ်းစုအတ က် စ တြ် စီ်းရစန ငုရ်သ ်လည််း

အလပ်ုလကမ် ဲ့ အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့မ်ျ ်းကယ ယရီင ရကက်းအကအူညကီ ု ရပ်းန ငုသ်ည။်
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သငက်
သတမ်ှတြ်ျကဖ်ပည်ဲ့မီပါသလ ်း။

အလပ်ုလကမ် ဲ့ အက   ျိုးခစံ ျိုးခငွဲ့မ်  ျိုးအတကွ်

သတမှ်တခ် ကပ်ပည်ဲ့မီရန် သငသ်ည-်
• သင်ဲ့အမှ ်းရကက ငဲ့မ်ဟုတ်ဘ အလုပ်လက်မ ဲ့ဖြစ် မည ်

• မကက ရသ်းမီကလ ုရလ က်ရသ ဝငရ်င  ရှ ြ ဲ့ြူ်း မည် 

• တစ်ပတ်လျှင် အနည််းဆ ု်း အလုပ်ရှ ရြ မှု

လုပ်ရဆ ငြ်ျက်နစ်ှြကု ု ဖပ လုပ်ထ ်းဖပီ်း

• DWD နငှဲ့် စီစဉ်ထ ်းရသ အစည််းအရဝ်းမျ ်းက ု

တက်ရ  က်န ငုမ်ှုနငှ်ဲ့ တက်ရ  က် နအ်သင်ဲ့ရှ မှု

အပါအဝင် အလုပ်လုပ်က ုငန် ငုစ် မ််းရှ ဖပီ်း အလုပ်လုပ် န်

အသင်ဲ့ရှ  မည်။

မညသ်ကူ သတမ်ှတြ်ျကဖ်ပညဲ့မ်သီနည််း။

အလပ်ုလကမ် ဲ့ အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့မ်ျ ်းအတ က် သတမ်ှတြ်ျကဖ်ပညဲ့မ် ီန် သငသ်ည် ရအ ကပ်ါ

လ အုပ်ြျကမ်ျ ်းနငှဲ့် က ကုည် ီမည-်

• သင်ဲ့အမှ ်းရကက ငဲ့မ်ဟတုဘ် အလပ်ုလကမ် ဲ့ဖြစ ်မည ်

• မကက ရသ်းမီကလ ရုလ ကရ်သ လပ်ုြလစ  ရှ ြ ဲ့ြ်ူး မည ်

• တစ်ပတလ်ျှင် အနည််းဆ ်ုး အလပ်ုရ ှရြ မှု လပ်ုရဆ ငြ်ျကန်စှ်ြကု ု ဖပ လပ်ုထ ်းဖပီ်း

• DWD နငှဲ့် စီစဉ်ထ ်းရသ အစည််းအရဝ်းမနှသ်မျှက ု တကရ်  ကဖ်ြင််း အပါအဝင်

အလပ်ုလပ်ုက ငုန် ငုစ် မ််းရှ ဖပီ်း အလပ်ုလပ်ု န် အသင်ဲ့ရှ  မည။်
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အပတ်စဉ် အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့မ်ျ ်းအတ က်

သတ်မှတ်ြျက်ဖပညဲ့မီ်ရန န် သငသ်ည်

တစ်ပတ်လျှင် အနည််းဆ ု်း အလပ်ုရှ ရြ မှု

လုပ်ရဆ ငြ်ျက်နစ်ှြု ဖပ လုပ် မည။်

အလပ်ုလကမ် ဲ့ အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့မ်ျ ်းက ု ရလျှ ကထ် ်းဖပီ်းရန က် အပတစ်ဉ်

အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့မ်ျ ်းအတ က် သတမ်ှတြ်ျကဖ်ပညဲ့မ်ီ န် သငသ်ည် တစ်ပတလ်ျှင် အနည််းဆ ်ုး

အလပ်ုရှ ရြ မှု လပ်ုရဆ ငြ်ျကန်စှ်ြကု ု ဖပ လပ်ု မည။်

သင၏် အလပ်ုလကမ် ဲ့ အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့် ရလျှ ကလ်  က ု တငသ် င််းဖပီ်းရန က်

ဤလပ်ုရဆ ငြ်ျကမ်ျ ်းက ု ြျကြ်ျင််းစတငပ်ါ။
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Work Requirement Slide

ရတ င််းဆ သုနူငှဲ့ဆ် ငုသ်ညဲ့် ြနသ် ်းဖပငအ်ြျ  ွံ့က ု ပ ုမ ုအရသ်းစ တရ်လဲ့လ ကကစ ု ဲ့… သင၏်

လကရ်ှ အပတစ်ဉ် ရဘ ကြ်ျ က ု အ နလ် ငု််းတ င် တငသ် င််းရသ အြါ လ နြ် ဲ့သည်ဲ့အပတက် သင၏်

အလပ်ုရှ ရြ မှု လပ်ုရဆ ငြ်ျကမ်ျ ်းက ု အစီ ငြ်  ပါမည။် ရဘ ကြ်ျ တ င် အဝါရ  ငဖ်ြင်ဲ့

အသ ်းရပ်းရြ ်ဖပထ ်းသညဲ့် အပ ုင််းသည် သငဲ့အ်ရဖြမျ ်းနငှဲ့် သကဆ် ငုသ်ညဲ့်  ကသ်တတ ပတက် ု

ရြ ်ဖပသည။်

အပတစ်ဉ်ရဘ ကြ်ျ တ င် သငသ်ည် အနည််းဆ ်ုး အလပ်ုရှ ရြ မှု လပ်ုရဆ ငြ်ျကန်စှ်ြကု ု

ဖပ လပ်ုထ ်းရကက င််းနငှ်ဲ့ ထ  ုကသ်တတ ပတအ်တ င််းတ င် အလပ်ုလပ်ုန ငုြ် ဲ့ရကက င််းနငှ်ဲ့ အလပ်ုလပ်ု န်

အသင်ဲ့ရှ ြ ဲ့ရကက င််းက ု အတညဖ်ပ  ပါမည။်

ထ ု ဲ့အပပင် သငသ်ည် ထ ရုကသ်တတ ပတအ်တငွျ်ိုး ရရှ ခ ဲ့သသ လပ်ုခလစ မှန်သမျှက ု အစရီငခ်ံပပီျိုး

အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့် ရပ်းရြျမှုမျ ်းက ု ရတ င််းဆ  ုနအ်တ က် ရဘ ကြ်ျ က ု အပတစ်ဉ်

ဖြညဲ့သ် င််း ပါမည။်
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Slide

အလပ်ုလကမ် ဲ့ အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့မ်ျ ်းသည် သငအ်လပ်ုဖပနဝ်င ် တ င် အရထ ကအ်ကဖူပ  နအ်တ က်

 ည ် ယထ် ်းပါသည။် ထ ု ဲ့ရကက ငဲ့် သငသ်ည် တစ်ပတလ်ျှင် အနည််းဆ ်ုး အလပ်ုရှ ရြ မှု

လပ်ုရဆ ငြ်ျကန်စှ်ြကု ု ဖပီ်းရဖမ က ်န် လ အုပ်ပါသည။် လကြ် န ငုရ်သ အလပ်ုရှ ရြ မှု

လပ်ုရဆ ငြ်ျကမ်ျ ်းနငှဲ့် ၎င််းတ ု ဲ့အ ်း မှတတ်မ််းတငပ် ုအရကက င််း

ရန ကထ်ပ်အြျကအ်လကမ်ျ ်းအတ က် အလပ်ုရှ ရြ မှုမှတတ်မ််း ဗီဒယီ ကု ု ကကညဲ့ရ်ှုပါ။

သငသ်ည် အပတစ်ဥ် အြျ နဖ်ပညဲ့အ်လပ်ုအတ က် အလပ်ုလပ်ုန ငုဖ်ပီ်း အလပ်ုလပ်ု န်

အသင်ဲ့ရှ ရန မည ် ဆ လု သုညမ်ှ အလပ်ုလပ်ုက ငု ်န် ရုပ်ပ ုင််းဆ ငု ် နငှ်ဲ့ စ တပ် ုင််းဆ ငု ် နစှ်ြစုလ ်ုး

စ မ််းရဆ ငန် ငု ်မည။် သငဲ့ရ်ဘ ကြ်ျ က ု ဖြည်ဲ့သ င််းသညဲ့အ်ြါတ င် သငဲ့အ် ်း အြျ နဖ်ပညဲ့အ်လပ်ု

မလပ်ုန ငုရ်စ န် ဟန ဲ့တ် ်းန ငုသ်ညဲ့် အတ ်းအဆ်ီးမှနသ်မျှအ ်း က ငုတ် ယရ်ဖြရှင််းနည််း နမူန မျ ်းက ု

သငရ်တ ွံ့ ပါမည။်
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Slide

အြျ နဇ်ယ ်းတ င်

သငအ်လုပ်လုပ်ြ ဲ့သညဲ့်

အြျ နက် ု ထညဲ့ပ်ါ

ဝငရ်င မျ ်းက ု အစီ ငြ် ပါ

အလုပ်တစ်ြု ရှ ရနစဉ်တ င် အြျ နပ် ငု််းအလုပ် သ ု ဲ့မဟုတ် ယ ယီအလုပ် လုပ်က ုင ်နအ်တ က် သင်ဲ့တ င်

အြ ငဲ့အ်လမ််းမျ ်း ရှ န ငုသ်ည။်

သငရ်င မ ရသ်းသည်ဲ့တ ုင် သငဲ့ရ်ဘ က်ြျ တ င် ဖပထ ်းသညဲ့်  က်သတတ ပတ်အတ င််း လုပ်ရဆ ငြ် ဲ့ရသ 

အလုပ်အ ်းလ ု်းက ု အစီ ငြ်  ပါမည။် ၎င််းတ င် ထ အုလုပ်မ ှရှ ရသ စစုရုပါင််းဝငရ်င က ု အစီ ငြ် ဖြင််း

ပါဝငသ်ည။် သင၏် အလုပ်အက ုငမ်တှ်တမ််း အြျ နဇ်ယ ်းတ င် ထ အုြျက်အလက်က ု ထညဲ့သ် င််းထ ်းရကက င််း

ရသြျ ပါရစ။

သငသ်ည် အသ ်းတင ်ရင မဟုတ်ဘ အြ နမ်ျ ်းနငှဲ့် နတု်ယူမှုမျ ်းမဖပ လုပ်မီ သင ်ရှ သညဲ့်

စစုရုပါင််းဝငရ်င ပမ ဏက ု အစီ ငြ်  ပါမည။်

ဥပမ အ ်းဖြငဲ့် သငသ်ည် တစ်ပတ်အတ င််း အြျ နပ် ငု််းအလုပ်တစ်ြုက ု 10 န  ီကက လုပ်ြ ဲ့ဖပီ်း တစ်န  ီလျှင်

$12  ရှ ြ ဲ့သည။်

ထ  ုက်သတတ ပတ်အတ က် ရဘ က်ြျ တ င် ဖြည်ဲ့သ င််းသည်ဲ့အြါ တစ်န  ီလျှင် $12 ဖြငဲ့် 10 န  ီ

အလုပ်လုပ်ြ ဲ့ဖြင််းအတ က် စစုရုပါင််း ၀ငရ်င သည် $120 ဖြစ်သညဟ်ု အစီ ငြ်  မည။်

သငရ်င မ ရသ်းသည်ဲ့တ ုင် ထ ဝုငရ်င မျ ်းက ု အစီ ငြ်  ပါမည။်
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ရဘ ကြ်ျ ပါ ရမ်းြ န််းအ ်းလ ်ုးက ု အဖမ တ ကျမနှက်နစ်  ရဖြရပ်းပါ။

ရဘ ကြ်ျ ပါ ရမ်းြ န််းအ ်းလ ်ုးက ု အဖမ တ ကျမှနက်နစ်  ရဖြရပ်းပါ။

အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့မ်ျ ်း ရှ  န် မှ ်းယ င််းရသ အြျကအ်လကမ်ျ ်းက ု အစီ ငြ် လျှင် သ ု ဲ့မဟတု်

အရသ်းစ တအ်ြျကမ်ျ ်းက ု ြျနထ် ်းလျှင် သ လျကန်ငှ်ဲ့ ထ သု ု ဲ့လပ်ုသညဟ်ု ဆ ်ုးဖြတပ်ါက သငသ်ည်

အတ ်ုးနငှဲ့် ဖပစ်ဒဏမ်ျ ်းအဖပင် ရင ဖပနဆ်ပ် န် လ အုပ်ပါမည။်

သငဲ့အ်ပတစ်ဉ် ရဘ ကြ်ျ က ု ဖြညဲ့ ် တ င် တ ကျမှုရှ ဖပီ်း ရ ု ်းသ ်းဖြင််းသည် သငဲ့က် ရု   

အလပ်ုလကမ် ဲ့ အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့မ်ျ ်း အစီအစဉ်၏ယ ကုကညစ် တြ်ျ မှုက ပုါ က က ယရ်ပ်းပါသည။်
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ICC and Uplink Slides

သငသ်ည် အလုပ်လက်မ ဲ့ အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့် ရတ င််းဆ ုြျက်က ု တငသ် င််းထ ်းရသ ရကက ငဲ့် Indiana Career 

Connect တ င် သင၏်စ  င််းသ င််းမှုက ု စတငထ် ်းဖပီ်းဖြစ်သည။် ICC သည် သငဲ့်WorkOne 

လုပ်ရဆ ငြ်ျက်မျ ်းက ု စီမ ြန ဲ့ြ်   နအ်တ က် WorkOne ဝနထ်မ််းမျ ်းက အသ ု်းဖပ သညဲ့် ဖြစ် ပ်စီမ ြန ဲ့ြ်  မှုစနစ်

ဖြစ်သည။်

• သငဲ့တ် င် ICC အရက ငဲ့တ်စ်ြု မရှ ရသ်းလျှင် အလုပ်လက်မ ဲ့ အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့် ရတ င််းဆ ုမှုက ု

တငသ် င််းရသ အြါတ င် သငဲ့အ်တ က် အရက ငဲ့တ်စ်ြုက ု အလ ုအရလျ က် ဖပ လုပ်ရပ်းပါမည။်

(သငဲ့တ် င် အရက ငဲ့တ်စ်ြုရှ ဖပီ်းဖြစ်လျှင် သင၏် အသ ု်းဖပ သူ အမညရ်ဟ င််းက ု သငဲ့အ်လုပ်လက်မ ဲ့

အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့် ရတ င််းဆ ုမှုအတ က် အသ ု်းဖပ သညဲ့် အ်ီးရမ်းလ်လ ပ်စ သ ု ဲ့အပ်ဒ တ်လုပ် န်

လ ုအပ်န ငုသ်ည)်။

• သငဲ့အ်လုပ်လက်မ ဲ့ အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့် ရတ င််းဆ ုမှုက ု တငသ် င််းြျ နက် သငရ်ပ်းထ ်းရသ 

အြျက်အလက်မျ ်းက ု အသ ု်းဖပ ၍ သငဲ့အ်ရက ငဲ့က် ု ြနတ်ီ်းထ ်းသည။်

• IndianaCareerConnect.com သ ု ဲ့ဝငရ်  က် နအ်တ က် သင၏်အလုပ်လက်မ ဲ့ အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့်

ရတ င််းဆ ုမှုတ င် အသ ု်းဖပ ထ ်းသညန်ငှဲ့် တူညရီသ အသ ု်းဖပ သူအမညန်ငှဲ့် စက ်းဝကှ်က ု အသ ု်းဖပ ပါ။
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• က ုယ်ရ ်းအကျဉ််းတစ်ြုက ု ရ ်းသ ်းြနတ်ီ်းဖပီ်း ၎င််းက ု အလုပ်ရှငမ်ျ ်း ဖမငရ်တ ွံ့ န ငုရ်စ န် ICC က ု

အသ ု်းဖပ န ငုသ်ည။်

• ICC ရဒတ ရဘဲ့စ်တ င် ရတ ွံ့ ရသ အလုပ်ရြေါ်စ မျ ်းက ု အသ ု်းဖပ ၍ အလုပ်ရှ ရြ ပါ။

• သင၏် ICC က ုယ်ရ ်းအကျဉ််းက ု က ုက်ညရီသ ICC အလုပ်ရြေါ်စ မျ ်းနငှဲ့် တ  ရပ်းရစ နန်ငှဲ့် စ တ ု

သ ု ဲ့မဟုတ်အ်ီးရမ်းလ် အသ ရပ်းြျက်မျ ်းက ု လက်ြ  ရှ  နအ်တ က် Virtual Recruiter တစ်ြုက ုလည််း

စီစဥ်သတ်မတှ်ထ ်းန ငုသ်ည။်

ICC အသ ု်းဖပ နည််းဆ ုင ် ရန က်ထပ်အြျက်အလက်မျ ်းအတ က် ဗီဒယီ ု 3 - Indiana Career Connect 

လမ််းည နက် ု ကကညဲ့ပ်ါ။
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RESEA အစီအစဉ်ဆ ုငရ် အသထသွထွ အခ က်အလက်နငှဲ့် အရငျ်ိုးအပမစ်မ  ျိုးအတကွ်-
in.gov/dwd/indiana-unemployment/resea/

RESEA (အလုပ်အက ုငဖ်ပနလ်ည ်ရှ ရ ်း ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းနငှဲ့် သတ်မှတ်ြျက်ဖပညဲ့မီ်မှု အက ဖြတ်ဖြင််း) တ င် သငပ်ါဝင ်န် ရ  ်းြျယြ်  လျှင်

အသ ရပ်းြျက် အြျက်အလကအ်စုစုက ု သင၏် IndianaCareerConnect.com အရက ငဲ့တ် င် ရြ ်ဖပထ ်းရသ စ ပ ု ဲ့လ ပ်စ သ ု ဲ့

စ တ ုက်မှ ပ ု ဲ့ရပ်းပါမည် သ ု ဲ့မဟုတ် သငဲ့အ်လုပ်လကမ် ဲ့ အကျ  ်းြ စ ်းြ ငဲ့် ရတ င််းဆ မုှုအတ က် အသ ်ုးဖပ ထ ်းသညဲ့် အ်ီးရမ်းလ်လ ပ်စ သ ု ဲ့

အ်ီးရမ်းလ်ပ ု ဲ့ပါမည။်

သင၏် အသ ရပ်းြျက် အြျက်အလကအ်စုစုတ င် ပါဝငသ်ညမှ် -

• သင်ဲ့အစည််းအရဝ်းဖပ လပ်ုမညဲ့် အြျ န ်  က်စ  နငှဲ့် တညရ်န  တ ု ဲ့ပါရသ စ တစ်ရစ င ်

• သငန်ငှဲ့အ်တူ ယရူဆ ငလ်  မညဲ့် အြျက်အလကမ်ျ ်းစ  င််း 

• ဖပီ်းရဖမ က်ရအ ငလ်ုပ် မညဲ့် အလုပ်တ ဝနမ်ျ ်းနငှဲ့် ဖပီ်းစီ်းမှုမှတ်တမ််းက ု သငန်ငှဲ့အ်တူ ယရူဆ ငလ်  န်

• ဘ သ စက ်း အကူအညီ သ ု ဲ့မဟုတ် အဖြ ်းည  နှု င််းစီစဉ်မှုမျ ်း ရတ င််းြ နည််းဆ ငု ် အြျက်အလက။်

ရအ က်ပါအရဖြအရနမျ ်းရှ ပါကသင၏် အစည််းအရဝ်း ကစ်  မတ ငုမီ်တ င် သငဲ့အ်သ ရပ်းစ အဆ ်ုး၌ ရြ ်ဖပထ ်းရသ 

အ်ီးရမ်းလ်လ ပ်စ မှတစ်ဆငဲ့် အလုပ်အက ုင် ဝနရ်ဆ ငမ်ှု လမ််းည နသ်ထူ ြျက်ြျင််းဆက်သ ယပ်ါ-

• အသ ရပ်းစ ပါ စီစဉ်ထ ်းသည်ဲ့ အြျ နန်ငှဲ့် ရန  အတ ုင််း အစည််းအရဝ်းက ု မတက်ရ  ကန် ငုသ်ဖြငဲ့်  က်ြျ န််းဖပနစီ်စဉ် န်

ရ  ်းြျယစ်  မျ ်းက ု ရဆ ်းရန ်းလ ုပါကသ ု ဲ့မဟုတ်

• RESEA အစီအစဉ်တ င် ပါဝင ်န် သငဲ့အ် ်း မရ  ်းြျယသ်ငဲ့ဟ်ု ယဆူဖပီ်း တက်ရ  က ်န်လ ုအပ်ြျက်မှ ကင််းလ တြ် ငဲ့အ်ရကက င််း

ရဆ ်းရန ်းလ ုပါက စီစဉ်ထ ်းရသ ရတ ွံ့ဆ မုှုမတ ငုမီ် အသ ရပ်းစ အဆ ်ုးတ င် ရြ ်ဖပထ ်းသညဲ့် အလုပ်အက ငုရ်ှ ရြ ရ ်း

လမ််းည နဝ်နထ်မ််းထ ဆက်သ ယ ်မည။်
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• RESEA အစီအစဉ်ဆ ငု ် အရထ ရထ အြျက်အလကန်ငှဲ့် အ င််းအဖမစ်မျ ်းအတ က-်www.in.gov/dwd/indiana-

unemployment/resea/ သ ု ဲ့သ  ်းရ  က်ဖပီ်း ပ ုမ ုရလဲ့လ န ငုပ်ါသည။်

သတ ဖပ  န-်အြျ နမီ်ရတ င််းဆ မုှုအဖြစ် သတ်မှတ်ြ   န် အ်ီးရမ်းလ်တ င် သင၏် စီစဉ်ထ ်းရသ အစည််းအရဝ်းအြျ နမ်တ ငုမီ်

ရပ်းပ ု ဲ့သညဲ့အ်ြျ နန်ငှဲ့်  က်စ  တ ဆ ပ်တ ု်း ပါရှ  ပါမည။်
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UI နငှဲ့ပ်တသ်က၍် ရမ်းစ  မျ ်းရှ ပါသလ ်း။

ဤရန  သ ု ဲ့ သ  ်းရ  က်ပါ- in.gov/dwd/contact-us/

သင်ဲ့က ု ကညူ ီန် ကျွန်ပ်ုတ ု ဲ့အသငဲ့ရ်ှ ရနပါသည။် သငဲ့တ် င် ရမ်းစ  မျ ်းရှ ပါကကျွန်ပ်ုတ ု ဲ့

ဝမ််းရဖမ ကစ်  ကညူလီ ပုါသည။်

အကအူညရီတ င််းြ  နအ်တ က် အလပ်ုလကမ် ဲ့အ မြ ဌ နြ  သ ု ဲ့ဆကသ် ယ ်န် ရြ ်ဖပထ ်းရသ 

အ င််းအဖမစ်မျ ်း သ ု ဲ့မဟတု်DWD ၏အရထ ရထ ဆကသ် ယ ်နအ်ြျကအ်လက်မျ ်းက ု အသ ်ုးဖပ ပါ။
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တန််းတအူြ ငဲ့အ်ရ ်း (EO)

WorkOne သည် တန်ျိုးတအူခွငဲ့အ်သရျိုးသပျိုးသညဲ့် အစအီစဉ်/အလပ်ုရှင် ပြစပ်ါသည။်

မသနစ် မ််းသမူျ ်းအတ က် အရထ က်အကဖူပ အကူအညမီျ ်းနငှဲ့် ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းက ု ရတ င််းဆ ၍ု

 ယူန ငုပ်ါသည။် ဘ သ စက ်းအကအူညကီ ုအြမ ဲ့  ယူန ငုပ်ါသည။်

သငသ်ည် ခွ ပခ ျိုးဆက်ဆခံံရသညဟ်ု ထငပ်ါက စွပ်စွ ထ ျိုးသသ ခ   ျိုးသြ က်မှုပြစပွ် ျိုးသညဲ့ရ်က်မှ

ရက်သပါငျ်ိုး 180 အတငွျ်ိုး တ ငုက်က ျိုးခ က် တငသ်ငွျ်ိုးန ငုသ်ည။်

သင၏် ရဒသတ င််း WorkOne ရ ု်းမှတစ်ဆငဲ့် သငဲ့ရ်ဒသဆ ငု ် EO အ  ရှ က ု ဆက်သ ယ်ပါ။

သ ု ဲ့မဟုတ် တ ုငက်က ်းြျက်က ု ရအ က်ပါလ ပ်စ သ ု ဲ့ ရပ်းပ ု ဲ့ပါ-
Director, Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue NW

Room N- 4123, Washington, DC 20210

WorkOne သည် တန််းတအူြ ငဲ့အ်ရ ်းရပ်းသညဲ့် အစီအစဉ်/အလပ်ုရှင် ဖြစ်ပါသည။်

အရထ ကအ်ကဖူပ အကအူညမီျ ်းနငှဲ့် ဝနရ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းက ု ရတ င််းဆ ၍ု  ယနူ ငုသ်ည်

သငသ်ည် ြ  ဖြ ်းဆကဆ် ြ  သညဟ်ု ထငပ်ါက စ ပ်စ  ထ ်းရသ ြျ  ်းရြ ကမ်ှုဖြစ်ပ  ်းသညဲ့ ်ကမ်ှ

 ကရ်ပါင််း 180 အတ င််း တ ငုက်က ်းြျက် တငသ် င််းန ငုသ်ည။်

သင၏် ရဒသတ င််းWorkOne ရ ု ်းမှတစ်ဆငဲ့် သငဲ့ရ်ဒသဆ ငု ် EO အ  ရှ က ု ဆကသ် ယပ်ါ

သ ု ဲ့မဟတု် တ ငုက်က ်းြျကက် ု ရအ ကပ်ါလ ပ်စ သ ု ဲ့ရပ်းပ ု ဲ့ပါ-

Director, Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue NW

Room N- 4123, Washington, DC 20210
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Closing Slide

UI သတမ်ှတြ်ျကဖ်ပညဲ့မ်ီမှုဆ ငု ် လ အုပ်ြျကမ်ျ ်းအရကက င််း ပထမဆ ်ုးဗီဒယီ ကု ု

သငက်ကညဲ့ရ်ှု ဖပီ်းဖြစ်ပါသည။် ရကျ်းဇူ်းဖပ ၍UI အလပ်ုအက ငု် ရှ ရြ မှု မှတတ်မ််းမျ ်းအရကက င််း

ရန ကဗီ်ဒယီ ကု ု ဆကလ်ကက်ကညဲ့ရ်ှုပါ။
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