
ຍິ ນດີ ຕ້ອນຮັບສູ່ການແນະນໍ າຂໍ ້ ກໍານົດຄຸນສົມບັດການຫວ່າງງານຂອງພະແນກ
ພັດທະນາແຮງງານ. ພະແນກພັດທະນາແຮງງານຍັງເອີ ້ ນວ່າແມ່ນ “DWD”.
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ຂໍ ້ ກໍານົດດ້ານຄຸນສົມ
ບັດການຫວ່າງງານ



ວິ ດີ ໂອບັງຄັບນີ ້ ນີ ້ ອະທິບາຍກ່ຽວກັບສິ່ ງທີ່ ທ່ານຕ້ອງໄດ້ເຮັດຂະນະທີ່ ຂໍ ຮັບສິ ດສະຫວັດດີ
ການດ້ານການຫວ່າງງານ. ຂະນະທີ່ ທ່ານເບິ່ ງ, ໃຫ້ຂຽນຄໍ າຖາມທີ່ ທ່ານອາດມີ ໄວ້.

DWD ເປັນນາຍຈ້າງທີ່ ໃຫ້ໂອກາດເທ່ົາທຽມກັນທີ່ ບໍ ລິ ຫານໂຄງການທີ່ ໃຫ້ໂອກາດເທ່ົາ
ທຽມກັນ. ບຸກຄົນພິການຈະໄດ້ຮັບບໍ ລິ ການຊ່ວຍເຫືຼອແລະບໍ ລິ ການເສີ ມຕາມຄໍ າຂໍ (ເບີ
ໂທ TDD/TTY: 1-800-743-3333). 
ການບໍ ລິ ການຕ່າງໆໃນການແປພາສາແລະການແປເອກະສານຟຼີ ຍັງມີ ຫາກຂໍ ມາ.
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ກະລຸນາເບິ່ ງວິ ດີ ໂອບັງຄັບນີ ້ ເພ່ືອຮຽນຮູ້ສິ່ ງທີ່ ທ່ານຕ້ອງໄດ້ເຮັດຂະນະທີ່
ທ່ານຂໍ ຮັບສິ ດສະຫວັດດີ ການດ້ານການຫວ່າງງານ.

DWD ເປັນນາຍຈ້າງທີ່ ໃຫ້ໂອກາດເທົ່ າທຽມກັນທີ່ ບໍ ລິ ຫານໂຄງການທີ່ ໃຫ້ໂອກາດເທົ່ າທຽມກັນ. ບຸກຄົນພິການຈະໄດ້ຮັບບໍ ລິ ການຊ່ວຍເຫຼື ອ
ແລະບໍ ລິ ການເສີ ມຕາມຄໍ າຂໍ (ເບີ ໂທ TDD/TTY: 1-800-743-3333). 

ການບໍ ລິ ການຕ່າງໆໃນການແປພາສາແລະການແປເອກະສານຟີຼຍັງມີ ຫາກຂໍ ມາ.



ການສູນເສຍວຽກອາດສ້າງຄວາມຄຽດໃຫ້ກັບທ່ານ ແລະ ຄອບຄົວຂອງທ່ານ, ແຕ່ວ່າ
ສະຫວັດດີ ການດ້ານການຫວ່າງງານສາມາດໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນຊ່ົວຄວາມ
ໄດ້. 
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ສະຫວັດດີ ການດ້ານ
ການຫວ່າງງານ
ສາມາດຊ່ວຍທ່ານໄດ້.



ໃຜແດ່ຈະມີ ສິ ດ?

ເພ່ືອໃຫ້ມີ ຄຸນສົມບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບສະຫວັດດີ ການດ້ານການຫວ່າງງານ, ເຈົ ້ າຕ້ອງມີ
ຄຸນສົມບັດຕາມຂໍ ້ ກໍານົດຕ່ໍໄປນີ ້ :

• ຫວ່າງງານເນື່ ອງຈາກບໍ່ ແມ່ນຄວາມຜິດຂອງຕົນເອງ;

• ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງພຽງພໍໃນຊ່ວງທີ່ ຜ່ານມາ;

• ໄດ້ສໍ າເລັດກິດຈະກໍາດ້ານການຊອກວຽກຢ່າງໜ້ອຍສອງຄ້ັງໃນແຕ່ລະອາທິດ; 
ແລະ

• ສາມາດ ແລະ ພ້ອມທີ່ ຈະເຮັດວຽກ, ລວມທັງເຂົ ້ າຮ່ວມໃນການປະຊຸມທີ່ ກໍານົດໄວ້
ກັບDWD.
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ທ່ານມີ ສິ ດ ຫຼື ບໍ ?
ເພ່ືອໃຫ້ມີ ຄຸນສົມບັດໄດ້ຮັບສະຫວັດດີ ການ
ດ້ານການຫວ່າງງານ, ທ່ານຕ້ອງ:

• ຫວ່າງງານເນື່ ອງຈາກບໍ່ ແມ່ນຄວາມຜິດຂອງ
ຕົນເອງ;

• ໄດ້ມີ ລາຍໄດ້ພຽງພໍໃນຊ່ວງທີ່ ຜ່ານມາ;
• ໄດ້ສໍ າເລັດກິດຈະກໍາດ້ານການຊອກວຽກຢ່າງ
ໜ້ອຍສອງຄ້ັງໃນແຕ່ລະອາທິດ; ແລະ

• ສາມາດ ແລະ ພ້ອມທີ່ ຈະເຮັດວຽກ, ລວມທັງ
ສາມາດ ແລະ ພ້ອມທີ່ ຈະເຂົ ້ າຮ່ວມໃນການ
ປະຊຸມທີ່ ກໍານົດໄວ້ກັບDWD.



ຫັຼງຈາກຮ້ອງຂໍ ຜົນປະໂຫຍດດ້ານການຫວ້າງງານ, ທ່ານຕ້ອງສໍ າເລັດກິດຈະກໍາການ
ຊອກວຽກຢ່າງໜ້ອຍສອງຄ້ັງໃນທຸກໆອາທິດເພ່ືອໃຫ້ຍັງຄົງມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດໃນ
ທຸກອາທິດ.

ເລີ່ ມຕ້ົນກິດຈະກໍາເຫ່ົຼານີ ້ ທັນທີ ຫັຼງຈາກສ່ົງໃບສະໝັກຮັບສິ ດສະຫວັດດີ ການດ້ານການ
ຫວ່າງງານຂອງທ່ານ.
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ທ່ານຕ້ອງສໍ າເລັດກິດຈະກໍາ
ການຊອກວຽກຢ່າງໜ້ອຍ
ສອງຄ້ັງໃນທຸກໆອາທິດເພ່ືອ
ໃຫ້ຍັງຄົງມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດໃນທຸກອາທິດ.



ມາເບິ່ ງໜ້າຈໍ ຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິ ດບາງສ່ວນຢ່າງໃກ້ສິ ດ… ທ່ານຕ້ອງລາຍງານກິດຈະກໍາການ
ຊອກວຽກເຮັດຂອງທ່ານຈາກອາທິດກ່ອນໜ້ານີ ້ ເມື່ ອສ່ົງໃບຮັບຮອງລາຍອາທິດ
ປັດຈຸບັນຂອງທ່ານທາງອອນໄລນ໌. ສ່ວນທີ່ ເນ້ັນເປັນສີ ເຫືຼອຂອງໃບຮັບຮອງສະແດງໃຫ້
ເຫັນເຖິງອາທິດທີ່ ຄໍ າຕອບຂອງທ່ານມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້. 

ໃນໃບຮັບຮອງປະຈໍ າອາທິດຂອງທ່ານ, ທ່ານຈະຢື ນຢັນວ່າທ່ານໄດ້ສໍ າເລັດກິດຈະກໍາການ
ຊອກວຽກເຮັດຢ່າງໜ້ອຍສອງຄ້ັງ ແລະ ສາມາດ ແລະ ພ້ອມທີ່ ຈະເຮັດວຽກໃນລະຫວ່າງ
ອາທິດສະເພາະນ້ັນ. 

ນອກຈາກນ້ັນແລ້ວ, ທ່ານຕ້ອງໄດ້ລາຍງານຄ່າແຮງໃດໆ ທີ່ ທ່ານໄດ້ຮັບລະຫວ່າງ
ອາທິດ ແລະ ປະກອບໃບຮັບຮອງໃນແຕ່ລະອາທິດເພ່ືອຮ້ອງຂໍ ຮັບສະຫວັດດີ ການ.
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ສະຫວັດດີ ການດ້ານການຫວ່າງງານໄດ້ຮັບການອອກແບບເພ່ືອຊ່ວຍທ່ານໃຫ້ກັບມາ
ເຮັດວຽກໄດ້. ເພາະສະນ້ັນ ທ່ານຈຶ່ ງຕ້ອງເຮັດກິດຈະກໍາການຊອກວຽກເຮັດໃຫ້ສໍ າເລັດ
ຢ່າງໜ້ອຍສອງຄ້ັງໃນແຕ່ລະອາທິດ. ໃຫ້ເບິ່ ງວິ ດີ ໂອບັນທຶກການຊອກຫາວຽກເຮັດ
ສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາການຊອກວຽກເຮັດທີ່ ຍອມຮັບໄດ້ ແລະ ວິ ທີ
ຕິດຕາມກິດຈະກໍານ້ັນ.

ນອກຈາກນ້ັນ, ທ່ານຍັງສາມາດ ແລະ ພ້ອມທີ່ ຈະເຮັດວຽກເຕັມເວລາໃນແຕ່ລະອາທິດ, 
ໝາຍຄວາມວ່າທ່ານມີ ຄວາມສາມາດທີ່ ຈະເຮັດໄດ້ທັງກາຍ ແລະ ຈິ ດໃຈ.  ເມື່ ອປະກອບ
ໃບຮັບຮອງຂອງທ່ານ, ທ່ານຈະເຫັນຕົວຢ່າງຂອງວິ ທີ ການແກ້ໄຂອຸປະສັກໃດໆໜ່ຶງທີ່
ອາດຈະເຮັດໃຫ້ທ່ານບໍ່ ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ເຕັມເວລາ.
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ຂະນະທີ່ ກໍາລັງຊອກຫາວຽກເຮັດ, ທ່ານອາດຈະມີ ໂອກາດເຮັດວຽກເຄິ່ ງເວລາ ຫືຼ ຊ່ົວຄາວ. 

ທ່ານຕ້ອງໄດ້ລາຍງານວຽກທັງໝົດທີ່ ໄດ້ເຮັດລະຫວ່າງອາທິດທີ່ ໄດ້ສະແດງໃນໃບຮັບຮອງ
ຂອງທ່ານ, ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານບໍ່ ໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິ ນກ່ໍຕາມ. ສິ່ ງນີ ້ ລວມເຖິງການລາຍ
ງານລາຍຮັບທັງໝົດຈາກວຽກນ້ັນ. ຢ່າລື ມເພ່ີມຂໍ ້ ມູນໄປທີ່ ເສ້ັນເວລາປະຫວັດການຈ້າງ
ງານຂອງທ່ານ. 

ທ່ານຕ້ອງໄດ້ລາຍງານລາຍໄດ້ລວມ –ຈໍ ານວນທີ່ ທ່ານໄດ້ຮັບກ່ອນໜ້າຫັກພາສີ ແລະ ຄ່າ
ສ່ວນທີ່ ຈ່າຍກ່ອນ –ບໍ່ ແມ່ນເງິ ນທີ່ ນໍ າກັບບ້ານ. 

ຍົກຕົວຢ່າງ: ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກເຄິ່ ງເວລາເປັນເວລາ 10 ຊ່ົວໂມງ ລະຫວ່າງອາທິດ ແລະ
ໄດ້ຮັບ $12 ຕ່ໍຊ່ົວໂມງ. 

ເມື່ ອທ່ານຍື່ ນໃບຮັບຮອງສໍ າລັບອາທິດນ້ັນ, ທ່ານຄວນລາຍງານ 10 ຊ່ົວໂມງທີ່ ໄດ້ເຮັດ
ວຽກທີ່ ໄດ້ຮັບລາຍຮັບລວມ $12 ຕ່ໍຊ່ົວໂມງ ເປັນ $120. ທ່ານຕ້ອງລາຍງານລາຍໄດ້ເຫ່ົຼາ
ນີ ້ ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານຍັງບໍ່ ໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິ ນເທື່ ອ.
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ເພ່ີມເວລາທີ່ ເຈົ ້ າໄດ້ເຮັດວຽກ
ໄປທີ່ ເສ້ັນເວລາ

ລາຍງານລາຍຮັບ



ຕ້ອງຕອບຄໍ າຖາມທັງໝົດໃນໃບຮັບຮອງໃຫ້ຖື ກຕ້ອງ ແລະ ເປັນຈິ ງຕະຫຼອດ. 

ຫາກທ່ານລາຍງານຂໍ ້ ມູນເທັດ ຫືຼ ເວ້ັນລາຍລະອຽດເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ຮັບສະຫວັດດີ ການ, ທ່ານ
ຈະຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍເງິ ນຄື ນ, ພ້ອມກັບດອກເບ້ຍ ແລະ ຄ່າປັບ, ຫາກກວດພົບແລ້ວວ່າທ່ານ
ໄດ້ເຮັດໂດຍເຈດຕະນາ. 

ການປະກອບໃບຮັບຮອງປະຈໍ າອາທິດຂອງທ່ານໃຫ້ຖື ກຕ້ອງ ແລະ ຊື່ ສັດ ຈະຊ່ວຍປົກ
ປ້ອງທັງທ່ານ ແລະ ຄວາມສົມບູນຂອງໂຄງການສະຫວັດດີ ການດ້ານການຫວ່າງງານ.
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ຕ້ອງຕອບຄໍ າຖາມທັງໝົດໃນໃບຮັບຮອງໃຫ້ຖື ກຕ້ອງ
ແລະ ເປັນຈິ ງຕະຫຼອດ.



ຫັຼງຈາກທີ່ ທ່ານໄດ້ຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ເງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອການຫວ່າງງານແລ້ວ, ການລົງທະບຽນ
ຂອງທ່ານໃນ Indiana Career Connect ກ່ໍໄດ້ເລີ່ ມຕ້ົນແລ້ວ. ICC ແມ່ນລະບົບການ
ຈັດການກໍລະນີ ທີ່ ພະນັກງານຂອງWorkOne ໃຊ້ເພ່ືອຈັດການກິດຈະກໍາໃນWorkOne 
ຂອງທ່ານ.

• ຫາກທ່ານຍັງບໍ່ ມັນໄດ້ຕ້ັງບັນຊີ ICC, ລະບົບຈະສ້າງບັນຊີ ໃຫ້ທ່ານໂດຍອັດຕະໂນມັດ
ເມື່ ອທ່ານຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫຼື ອການຫວ່າງງານຂອງທ່ານ.  (ຫາກທ່ານມີ
ບັນຊີ ຢູ່ແລ້ວ, ທ່ານອາດຈະຕ້ອງໄດ້ອັບເດດຊື່ ຜູ້ໃຊ້ເກ່ົາຂອງທ່ານເປັນທີ່ ຢູ່ອີ ເມວທີ່
ໄດ້ໃຊ້ສໍ າລັບການຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫືຼອການຫວ່າງງານຂອງທ່ານ).

• ບັນຊີ ຂອງທ່ານຖື ກສ້າງໂດຍການນໍ າໃຊ້ຂໍ ້ ມູນທີ່ ທ່ານໄດ້ໃຫ້ເມື່ ອທ່ານຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ
ການຊ່ວຍເຫຼື ອການຫວ່າງງານຂອງທ່ານ.

• ຫາກຕ້ອງການເຂົ ້ າສູ່ລະບົບ IndianaCareerConnect.com, ໃຫ້ໃຊ້ຊື່ ຜູ້ໃຊ້ ແລະ
ລະຫັດດຽວກັນກັບທີ່ ທ່ານໃຊ້ໃນການຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫືຼອການຫວ່າງງານຂອງ
ທ່ານ.

• ທ່ານສາມາດໃຊ້ ICC ເພ່ືອສ້າງປະຫວັດຫຍໍ ້ ແລະ ເຮັດໃຫ້ນາຍຈ້າງເບິ່ ງເຫັນໄດ້.

• ການຊອກວຽກເຮັດ ໂດຍການນໍ າໃຊ້ລາຍການວຽກທີ່ ພົບເຫັນໃນຖານຂໍ ້ ມູນຂອງ

10



ICC.

• ນອກຈາກນີ ້ ທ່ານຍັງສາມາດຕ້ັງຄ່າຜູ້ຊອກຫາຄົນເຮັດວຽກສະເໝືອນຈິ ງເພ່ືອ
ຊ່ວຍທ່ານຈັບຄູ່ປະຫວັດຫຍໍ ້ ICC ກັບລາຍການວຽກຂອງ ICC ແລະ ໄດ້ຮັບແຈ້ງ
ເຕືອນຂໍ ້ ຄວາມແລະ ອີ ເມວ.

ສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບການນໍ າໃຊ້ ICC, ໃຫ້ເບິ່ ງວີ ດີ ໂອ 3 - ຄູ່ມື ຂອງ Indiana 
Career Connect.
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ຫາກທ່ານຖື ກເລື ອກໃຫ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນ RESEA (ການບໍ ລິ ການດ້ານການຈ້າງງານຄື ນໃໝ່
ແລະ ການປະເມີ ນສິ ທິໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ),ທ່ານຈະໄດ້ຮັບເອກະສານແຈ້ງເຕືອນໄປທີ່
ທີ່ ຢູ່ທາງໄປສະນີ ທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນບັນຊີ ໃນ IndianaCareerConnect.com ຂອງທ່ານ ຫືຼ
ຜ່ານທາງອີ ເມວໄປທີ່ ທີ່ ຢູ່ອີ ເມວທີ່ ໃຊ້ສໍ າລັບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫືຼອການຫວ່າງງານ. 

ເອກະສານແຈ້ງເຕືອນຂອງທ່ານລວມມີ :

• ຈົດໝາຍແຈ້ງເວລາ, ວັນທີ່ ແລະ ສະຖານທີ ຂອງກອງປະຊຸມຂອງທ່ານ;
• ລາຍການເຄື່ ອງທີ່ ຈະນໍ າມາພ້ອມທ່ານ;
• ການມອບໝາຍວຽກເພ່ືອໃຫ້ເຮັດໃຫ້ສໍ າເລັດ ແລະ ນໍ າມາພ້ອມກັບທ່ານ
• ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບວິ ທີ ການຮ້ອງຂໍ ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານພາສາ ຫືຼ ການຊ່ວຍເຫຼື ອອື່ ນໆ.
ຕິດຕ່ໍຫາຜູ້ນໍ າທາງບໍ ລິ ການດ້ານການຫວ່າງງານໄດ້ທີ ທີ່ ຢູ່ອີ ເມວ ທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ດ້ານລຸ່ມ
ຂອງຈົດໝາຍແຈ້ງການຂອງທ່ານທັນທີ ກ່ອນໜ້າຮອດວັນທີ ຂອງກອງປະຊຸມຂອງ
ທ່ານ ຫາກ:

• ທ່ານບໍ່ ສາມາດເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມຕາມເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ ທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ທີ່
ສະແດງໃນຈົດໝາຍ ແລະ ຈໍ າເປັນຕ້ອງໄດ້ປຶ ກສາທາງເລື ອກຂອງການກໍານົດ
ເວລາຄື ນໃໝ່; ຫືຼ

• ທ່ານເຊື່ ອວ່າ ທ່ານບໍ່ ຄວນຖື ກເລື ອກເຂົ ້ າຮ່ວມໃນ RESEA ແລະ ຕ້ອງການປຶ ກສາ
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ສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນ ແລະ ແຫ່ຼງຊັບພະຍາກອນຂອງໂຄງການ RESEA ທ່ົວໄປ: 
in.gov/dwd/indiana-unemployment/resea/

https://www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/resea/


ກ່ຽວກັບການຍົກເວ້ັນຂໍ ້ ກໍານົດເພ່ືອເຂົ ້ າຮ່ວມ ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຕິດຕ່ໍຜູ້ນໍ າທາງດ້ານ
ການຈ້າງງານຢູ່ດ້ານລຸ່ມສຸດຂອງຈົດໝາຍແຈ້ງເຕືອນຂອງທ່ານ ກ່ອນໜ້າທີ່ ທ່ານ
ຈະເຂົ ້ າຮ່ວມກິດຈະກໍາທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

• ສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນ ແລະ ແຫ່ຼງຊັບພະຍາກອນຂອງໂຄງການ RESEA ທ່ົວໄປ, ກະລຸນາໄປ
ທີ່ : www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/resea/ ສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມ.

ກະລຸນາຮັບຊາບວ່າ: ອີ ເມວຕ້ອງມີ ການປະທັບເວລາ ແລະ ວັນທີ ່ ກ່ອນໜ້າທ່ານຈະເຖິ ງ
ເວລາຂອງກອງປະຊຸມທີ ່ ໄດ້ກໍ ານົດໄວ້ຂອງທ່ານເພື ່ ອຖື ວ່າເປັນຄໍ າຂໍ ທີ ່ ຕົງເວລາ.
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http://www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/resea/


ພວກເຮົ າພ້ອມໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອແກ່ທ່ານ! ຖ້າທ່ານມີ ຄໍ າຖາມ, ພວກເຮົ າຍິ ນດີ ທີ່ ຈະ
ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອ. 

ກະລຸນາໃຊ້ແຫ່ຼງຊັບພະຍາກອນທີ່ ລະບຸໄວ້ເພ່ືອຕິດຕ່ໍພະແນກການປະກັນໄພດ້ານການ
ຫວ່າງງານ ຫືຼ ຂໍ ້ ມູນໃນການຕິດຕ່ໍຂອງDWD ທ່ົວໄປເພ່ືອຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອ.
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ທ່ານມີ ຄໍ າຖາມກ່ຽວກັບ UI ບໍ ?
ໄປທີ່ ນີ ້ : in.gov/dwd/contact-us/

https://www.in.gov/dwd/contact-us/


WorkOne ແມ່ນໂຄງການ/ນາຍຈ້າງທີ່ ໃຫ້ໂອການເທ່ົາທຽມກັນ. ຈະໄດ້ຮັບບໍ ລິ ການ
ຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ ບໍ ລິ ການເສີ ມຕາມຄໍ າຂໍ

ຫາກທ່ານຄິ ດວ່າທ່ານຖື ກເລື ອກປະຕິບັດ ທ່ານອາດຈະຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງທຸກພາຍໃນ 180 ວັນ
ນັບຈາກວັນທີ່ ຖືກລະເມີ ດ.

ຕິດຕ່ໍຫາທ່ານໜ້າທີ່ EO ໃນທ້ອງຖ່ິນຂອງທ່ານຜ່ານຫ້ອງການຂອງWorkOne ໃນ
ທ້ອງຖ່ິນຂອງທ່ານ ຫືຼ ສ່ົງຄໍ າຮ້ອງທຸກໄປທີ່ :

Director, Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue NW

Room N- 4123, Washington, DC 20210
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ໂອກາດເທ່ົາທຽມກັນ (EO)

WorkOne ແມ່ນໂຄງການ/ນາຍຈ້າງທີ່ ໃຫ້ໂອການເທົ່ າທຽມກັນ.
ບຸກຄົນພິການຈະໄດ້ຮັບບໍ ລິ ການຊ່ວຍເຫຼື ອ ແລະ ບໍ ລິ ການເສີ ມຕາມຄໍ າຂໍ . ມີ ການຊ່ວຍເຫຼື ອ
ດ້ານພາສາໂດຍບໍ່ ມີ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ. 

ຫາກທ່ານຄິ ດວ່າເຈົ ້ າຖື ກເລື ອກປະຕິບັດ
ທ່ານອາດຈະຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງທຸກພາຍໃນ 180 ວັນນັບຈາກວັນທີ່ ຖື ກລະເມີ ດ.
ຕິດຕ່ໍຫາທ່ານໜ້າທີ່ EO ໃນທ້ອງຖ່ິນຂອງທ່ານຜ່ານຫ້ອງການຂອງWorkOne 
ໃນທ້ອງຖ່ິນຂອງທ່ານ.

ຫຼື ສ່ົງຄໍ າຮ້ອງທຸກໄປທີ່ :
Director, Civil Rights Center (CRC)
U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue NW
Room N- 4123, Washington, DC 20210



ທ່ານໄດ້ເຮັດວິ ດີ ໂອທໍາອິ ດກ່ຽວກັບຂໍ ້ ກໍານົດຄຸນສົມບັດຂອງUI ສໍ າເລັດແລ້ວ. ກະລຸນາ
ເບິ່ ງວິ ດີ ໂອຖັດໄປກ່ຽວກັບບັນທຶກການຊອກຫາວຽກເຮັດຂອງUI.
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