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မိတ်ဆက် 

အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခံ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်(Unemployment Insurance) ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကမ် ာျိုးကို လူမ  ိျိုး၊ အသာျိုးအရ ာင၊် က ာျိုး/မ၊ နိငုင်သံာျိုး၊ ကိုျိုးကယွ်မှု၊ အသက် သို ဲ့မဟုတ် မသနစ်မွ်ျိုးမှုမ ာျိုးအရပေါ် အရဖခခံပပ ျိုး 

ဆံုျိုးဖြတ်ဖခငျ်ိုး မရ ိပါ။ ရတာငျ်ိုးဆိမုှုန ငဲ့ ်ပတသ်က်ပပ ျိုး ခွ ဖခာျိုးဆကဆ်ခံံ သညဟ်ု ယံုကကညပ်ါက အငဒ် ယာျိုးနာျိုး လုပ်အာျိုးတိုျိုးတက်ရ ျိုးဌာန Indiana Department of Workforce Development (DWD) 

သို ဲ့မဟတု် အရမ ိကန ်အလုပ်သမာျိုးဌာန U.S. Department of Labor (USDOL) သို ဲ့ ဆက်သယွ်ပါ။ 

သငဲ့အ်ခွငဲ့အ်ရ ျိုးမ ာျိုးန ငဲ့ ်တာဝနမ် ာျိုးကို နာျိုးမလညရ်သာရကကာငဲ့ ်အ ညအ်ခ ငျ်ိုးမဖပညဲ့မ် ဖခငျ်ိုး သို ဲ့မဟုတ် သငဲ့အ်က ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုး ဆံုျိုးရှု ျံိုးဖခငျ်ိုးကို အဖြစ်မခံပါန ငဲ့။် သငဲ့တ်ွင ်ရမျိုးဖမနျ်ိုးလိုသညမ် ာျိုးရ ိပါက DWD 

၏ တနျ်ိုးတူည မျှအခွငဲ့အ်ရ ျိုး အ ာရ ိကို ရအာက်ပါအတိငုျ်ိုး ဆက်သယွ်ပါ- 

 

• 317-233-4380 

• 317-234-3535 (TDD) 

USDOL ကို ဆက်သယွ် န ်312-596-7010 သို ဲ့ ရခေါ်ဆိပုါ 

 

ဤလကစ် ွဲစာအပ်ု အက ကာင််း 

ဤလကစ်ွ စာအပ်ုကို အဆံုျိုးထ ိရသခ ာစွာ ြတ်ပါ။ ဤလကစ်ွ စာအုပ်ရ ိ အပိုငျ်ိုးမ ာျိုးသည ်သင၏် အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ရတာငျ်ိုးဆိုခ က် (Unemployment Insurance Claim) န ငဲ့ ်

ပတ်သက်ပပ ျိုး သင၏်  ပိုငခွ်ငဲ့န်  ငဲ့ ် တာဝနမ် ာျိုးအတွက ် ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးကိ ု ရ ငျ်ိုးဖပရပျိုးနိငုပ်ါလိမဲ့်မည။် ၄ငျ်ိုးသည ် ရယဘယု အခ ကမ် ာျိုးသာဖြစ်ပပ ျိုး ဥပရဒ သို ဲ့မဟုတ ် ဥပရဒအကကံရပျိုးခ ကအ်ရနန ငဲ့ ်

မမ တယ်ူနိငုပ်ါ။ 

မညသ်ကူ အလပ်ုလကမ်ွဲဲ့ အာမခံ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့က်ိ ုကပ်းမညန်ည််း။ 

အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် (Unemployment Insurance) ကိ ု အလပ်ုရ င၏် ပ  မ ယမ်ရကကျိုးက ရပျိုးသာွျိုးမညဖ်ြစ်သည။် အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် (Unemployment 

Insurance) ကို ရပျိုး န ် လစာ သို ဲ့မဟတု် အခွနမ်  ရငရွကကျိုးနတယ်ူမည ် မဟုတပ်ါ။ "၁၉၃၉ ြယ်ဒ ယ် အလုပ်လက်မ ဲ့ အခွန ် အက်ဥပရဒ (Federal Unemployment Tax Act of 1939) အ  

အလုပ်ရ ငမ် ာျိုးသည ် ဖပညန်ယန် ငဲ့ ်ြယ်ဒ ယ်အဆငဲ့ရ်  ိအလပ်ုဝနရ်ဆာငမ်ှု ပရုိဂ မမ် ာျိုးန ငဲ့ ်အလပ်ုလက်မ ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် (Unemployment Insurance) စ မံခန ဲ့ခွ် ဖခငျ်ိုးကုနက် စ ိတအ်တကွ ်

ပ  မ ယမ်ရကကျိုး ရပျိုး န ်လိုအပ်ပါသည။် 

ပပညန်ယက်ပပာင််းက  ွှေ့ ကတာင််းဆိသုမူ ာ်း 

ဤလကစ်ွ စာအပ်ုရ ိ အရကကာငျ်ိုးအ ာမ ာျိုးကို အငဒ် ယာျိုးနာျိုးတငွ ် ရနထိငုသ်မူ ာျိုး၏ အလုပ်လက်မ ဲ့အာမခံ (UI) ရတာငျ်ိုးဆိမုှုအတကွ် အသံျုိုးဖပ နိငုပ်ါသည။် Indiana ဖပငပ်သို ဲ့ ရဖပာငျ်ိုးရရ ွှေ့သာွျိုးလျှင ်

သင၏်ဖပညန်ယအ်သစ်တွင ်အလုပ်လပ်ု န ်စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုး မည။် သငဲ့လ်ိပ်စာ ရဖပာငျ်ိုးသာွျိုးပါက လပ်ုအာျိုးတိုျိုးတက်ရ ျိုးဌာန (DWD)မ  သရိစ န ်အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်အနွလ်ိငုျ်ိုးစနစ်ရ ိ 

Uplinkမ တဆငဲ့ ်လိပ်စာကိ ုရဖပာငျ်ိုးလ  မညဖ်ြစ်သည။် 

အရညအ်ကသ ်းထန်ိ်းသမ်ိ်းထာ်းကသာ စာရင််းစစက်ဆ်းမှု 

DWD သည ်ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ို အ ညအ်ရသျွိုးထနိျ်ိုးသမိျ်ိုးထာျိုးရသာ စာ ငျ်ိုးစစ်ရဆျိုးမှုဖြငဲ့ ်အလ ဉျိုးသငဲ့သ်လို ဝငရ် ာက်စစ်ရဆျိုးနိငုပ်ါသည။် စာ ငျ်ိုးစစ်ရဆျိုးဖခငျ်ိုးတငွ ်ရတာငျ်ိုးဆိုသ၏ူ အ ညအ်ခ ငျ်ိုး 

ဖပညဲ့မ် မှု၊ လစာမ တတ်မ်ျိုးန ငဲ့ ် အလုပ်ရ ာရြွ န ် ဆက်သယွ်ဖခငျ်ိုးမ ာျိုးကို သံျုိုးသပ်စစ်ရဆျိုးပါလိမဲ့မ်ည။် စာ ငျ်ိုးစစ်ရဆျိုးဖခငျ်ိုးအတကွ် သငဲ့အ်ာျိုး ရ ွျိုးခ ယ်ခံ လျှင ် အငတ်ာဗ  ျိုးရဖြ န ် စာ ငျ်ိုးစစမ်  

ဆက်သယွ်ပါလမိဲ့်မည။် 

အလပ်ုလကမ်ွဲဲ့ အာမခံ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်လမ်ိလညမ်ှု 

DWD သည ်အလပ်ုလကမ်ွဲဲ့ အာမခံ အက ိ ်းခစံာ်းခ ငဲ့ ်ပ ုိဂရမ် Unemployment Insurance Programန ငဲ့ ်ပတသ်ကပ်ပီ်း မညသ်ညဲ့လ်မ်ိလညမ်ှုကိမုဆို ပပင််းပပင််းထန်ထန် စစက်ဆ်းပါသည။် DWD သည် 

အလုပ်ခန ဲ့ဖ်ခငျ်ိုးန ငဲ့ ်တငဖ်ပဖခငျ်ိုးမရ ိရသာ ရငရွကကျိုးရ ာရြွမှုမ ာျိုးကိ ုစစရ်ဆျိုး န ်အဖခာျိုးဖပညန်ယ်ရအဂ ငစ် မ ာျိုးန ငဲ့ ်ပူျိုးရပါငျ်ိုးလုပ်ရဆာငပ်ါသည။် 

 

သငသ်ည ်လမိ်လညမ်ှုကို က  ျိုးလွနရ်နဖခငျ်ိုး ဖြစ်ပါသည−် 

• အကယ၍် သငသ်ည ်ရစာငဲ့ဆ်ိငုျ်ိုးကာလအတွငျ်ိုး၊ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ာလအတွငျ်ိုး သို ဲ့မဟတု် ထပ်တိုျိုးအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ာလအတငွျ်ိုး မညသ်ညဲ့ ်ရငရွကကျိုးရ ာရြွမှုမ ိ ျိုးကိုမဆို 

သသိလိ ကန် ငဲ့ ်မတငဖ်ပဖခငျ်ိုး သို ဲ့မဟတု ်

• အကယ၍် သငသ်ည ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် အ ညအ်ခ ငျ်ိုး မဖပညဲ့မ် ဖခငျ်ိုး သို ဲ့မဟတု် သင၏် အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ပမဏကို ရလျှာဲ့ခ ဖခငျ်ိုးအတွက် အခ က်အလက်မ ာျိုးကို 

ထမိ်ခ နထ်ာျိုးဖခငျ်ိုး သို ဲ့မဟုတ် အရယာငရ်ဆာငဖ်ခငျ်ိုး သို ဲ့မဟတု ်

• အကယ၍် သငသ်ည ်တဖခာျိုးတစ်ရယာက်၏ ကိုယ်ရ ျိုးအခ ကအ်လက်ကို အသံျုိုးဖပ ၍ တငဖ်ပဖခငျ်ိုး သို ဲ့မဟတု် အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ို  ယူဖခငျ်ိုး။ 

 

လိမ်လညမ်ှုကို က  ျိုးလနွလ်ျှင ်မညသ်ို ဲ့ ဖြစ်မညန်ညျ်ိုး။ 

• လိမ်လညမ်ှုအတွက် သင ်ယထူာျိုးရသာ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်ဖပင ်(အတိုျိုးပါ) ဖပနလ်ညရ်ပျိုး မည ်(တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုး) ဖြစ်ပပ ျိုး 

• ထိတုိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးအဖပင ်ဒဏရ်ကကျိုးပါ ရပျိုးရဆာင ်မည ်ဖြစ်သည−်  

ပထမအကကမိ် လိမလ်ညမ်ှုအတကွ် တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုး၏ 25% 

ဒတုိယအကကိမ် လိမလ်ညမ်ှုအတကွ် တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုး၏ 50% သို ဲ့မဟတု် 

တတိယအကကမိ် လမိလ်ညမ်ှုအတွက် တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုး၏ 100%န ငဲ့ ်ရနာက်အကကမိ်မ ာျိုးတငွ ်လိမ်လညမ်ှု စစုုရပါငျ်ိုးအတွက် ရပျိုးရဆာင ်မညဖ်ြစ်သည။် 

• သငသ်ည ်ရငဒွဏ ်န ငဲ့/်သို ဲ့မဟတု် ရထာငဒ်ဏက် ဲ့သို ဲ့  ာဇဝတမ်ှုစွ ခ က်ကိုပါ  ငဆ်ိုင ်နိငုပ်ါသည။် 
 



 

ထိကုင က က်းအာ်း ပပန်လညက်ပ်းကဆာငရ်န် ပ ကက် ကခ်ွဲဲ့ပါက တရာ်းမမှုကပမာကပ်ပီ်း သငအ်ကကာငဲ့အ်ာ်း လပ်ုခလစာ ပပစဒ်ဏ်ဌာနသို ဲ့ လ ွဲကပပာင််းကာ ရာဇဝတမ်ှုအပြစ ်စ ွဲခ ကတ်ငပ်ါမည။် 
 

အလပ်ုလကမ်ွဲဲ့ အာမခံ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်(UI) လမ်ိလညမ်ှုမ ာ်းကိ ုသထိာ်းပါက www.in.gov/dwd/2464.htm.သို ဲ့ အမညမ်ကြာဘ်ွဲ တိငု ်ကာ်းနိငုပ်ါသည။် 
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အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့က်ိ ုမညသ်ို ဲ့တငပ်ပနိငုသ်နည််း။ 
 

အကယ၍် သငသ်ည−် 

• အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်(Unemployment Insurance benefits) အတကွ် ရတာငျ်ိုးဆိုခ က် တငဖ်ပထာျိုးလျှင ်

• အလုပ်ကာလပပ ျိုးရနာက် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ုဖပနလ်ညရ်တာငျ်ိုးခံလျှင ်

• ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်  ပ်နာျိုးပပ ျိုးရနာက် ဆက်လကတ်ငဖ်ပလိုလျှင ်

အလုပ်လကမ် ဲ့ ဖြစ်ဖြစ်ခ ငျ်ိုး လပ်ုရဆာငပ်ါ။ သငတ်ငဖ်ပထာျိုးရသာ  က်သတတ ပတ်မ ာျိုးအတွကသ်ာ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ု ရတာငျ်ိုးဆိုနိငုပ်ါသည။် အကယ်၍ သငသ်ည ် ရ ိပပ ျိုးသာျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကို 

ဖပနလ်ညြွ်ငဲ့လ်ိုလျှင ်သို ဲ့မဟတု် ရတာငျ်ိုးဆိခု က်တစ်ဆငဲ့မ်  ရနာက်တစဆ်ငဲ့သ်ို ဲ့ ကူျိုးရဖပာငျ်ိုးလိုလျှင ်Uplink Claimant Self-Service ပငမ်စာမ က်န ာကို မကကာခဏ စစ်ရဆျိုးပါ။ ရယဘယု အာျိုးဖြငဲ့ ်

ဖပနလ်ညြွ်ငဲ့ဖ်ခငျ်ိုး သို ဲ့မဟုတ် ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကအ်ဆငဲ့အ်သစ်သို ဲ့ ကူျိုးရဖပာငျ်ိုးဖခငျ်ိုးကို အပတ်စဉ ရဘာငခ် ာတငသ်ညဲ့ ်တစ်ရန ဲ့တညျ်ိုးတွင ်မဖပ လပ်ုနိငုပ်ါ။ ကနဦျိုးရတာငျ်ိုးဆိုခ က်တငသ်ငွျ်ိုးမှု မဖပ လုပ်ခင ်

သ တငျ်ိုးပတ်မ ာျိုးအတကွ် ရနာက်ရကကာငျ်ိုးဖပန၍် ရတာငျ်ိုးဆိုမှု ဖပ လပ်ု၍မ ပါ။ ထို ဲ့အတူ သငလ်ွတသ်ာွျိုးရသာ အပတ်မ ာျိုးအတကွ် " က်ရနာက်ဖပနရ်ရ ွှေ့ ပပ ျိုး" တငဖ်ပဖခငျ်ိုး မဖပ လုပ်နိငုပ်ါ။ 

 

 

ထိအုပတတ်ွင ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကို ရလျှာက်ထာျိုးနိငုမ်ညဲ့ ်ရဘာက်ခ ာ ရ ိရစ နအ်လို ဲ့င ာ အလုပ်လကမ် ဲ့ဖြစသ်ညဲ့ ်အပတ၏် စရနရန ဲ့ ည 8:59 နာ   အရရ ွှေ့တိငုျ်ိုးစံရတာ်ခ ိန ်(ET) မတိငုခ်င ်

အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကိ ုပပ ျိုးရဖမာက်ရအာငလ်ပ်ုရဆာင ်မည။် စရနရန ဲ့ ည 8:59 နာ   အရရ ွှေ့တိငုျ်ိုးစံရတာ်ခ ိနမ်တိငုခ်င ်လံုရလာကသ်ညဲ့အ်ခ ိနအ်တငွျ်ိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်န ငဲ့ ်ပတသ်ကသ်ညဲ့ ်

အခ ကအ်လက်အာျိုးလံျုိုးကို အစမ အဆံျုိုး ပပ ျိုးရဖမာက်ပါရစ။ ရနာကက် ရသာရတာငျ်ိုးဆိုခ က်မ ာျိုးကို လက်ခမံညမ်ဟတု်ဘ  အကယ်၍ စရနရန ဲ့ ည 8:59 နာ   အရရ ွှေ့တိုငျ်ိုးစံရတာ်ခ နိရ်နာကဆ်ံုျိုးထာျိုး၍ 

ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်မ ာျိုးကိ ုတငဖ်ပ န ်ပ ကက်ွကပ်ါက ထိအုပတ်တငွ ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကိ ုရလျှာကထ်ာျိုးနိငုမ်ညဲ့ ်ရဘာက်ခ ာ မညမ်ဟုတပ်ါ။ စရနရန ဲ့တွင ်ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကအ်တွက် အခ ကအ်လကအ်ာျိုးလံျုိုးကိ ု

အခ ိနမ်  ဖြညဲ့သ်ငွျ်ိုး န ်ပ က်ကကွ်ပါက အဖခာျိုး က်တစ် ကတ်ွင ်အခ က်အလကမ် ာျိုးအာျိုးလံုျိုးကို ဖပနလ်ညဖ်ြညဲ့သ်ငွျ်ိုး မညဖ်ြစ်ပပ ျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ို  က်ရနာက်ဖပနရ်ရ ွှေ့၍ မ နိငုပ်ါ။ 

 

ကလ ာကထ်ာ်းပခင််း 

• အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် ရတာငျ်ိုးဆိုလ ာကို DWD: Indiana Unemployment တွင ်တငဖ်ပနိငုပ်ါသည။် 

• အမ ာျိုးအယွငျ်ိုးမ ာျိုးရကကာငဲ့ ်ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကမ် ာျိုး ရန ာငဲ့ရ်န ျိုးမှု မဖြစရ်စ န ်မတငဖ်ပခင ်အနွလ်ိုငျ်ိုးမ  တငဖ်ပနညျ်ိုး ပံစုံကိ ုကကညဲ့ရ်ှုပါ။ 

• ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကိ ုတငဖ်ပ န ်ရပျိုးထာျိုးရသာ ည နက်ကာျိုးခ ကမ် ာျိုးကို လိုက်နာပါ။ 

• အငတ်ာနက် မရ ပိါက သငဲ့ ်local WDWD: Indiana UnemploymentorkOne  တငွ ်WorkOne ၏ အလုပ်ခ နိအ်တွငျ်ိုး အွနလ်ိုငျ်ိုးမ  ဖြညဲ့သ်ငွျ်ိုးနိငုပ်ါသည။် 

• သငအ်သံျုိုးဖပ ရသာ ကနွပ်  တာရ ိ POP-UP BLOCKER အာျိုး ပိတ် န ်မရမဲ့ပါန ငဲ့။် ထိ ုpop-up စာမ က်န ာမ ာျိုးတငွ ်ကနဦျိုး တငဖ်ပခ ိနန် ငဲ့ ်အပတစ်ဉ ရဘာငခ် ာဖြညဲ့ပ်ပ ျိုးခ ိနတ်ငွ ်

အရ ျိုးကက ျိုးရသာ အခ က်အလက်မ ာျိုး ရပေါ်လာနိငုပ်ါသည။် 

• သင်ဲ့ရ်တာငျ်ိုးဆိုခ က်န ငဲ့ ်ပတသ်က်ပပ ျိုး စာ ွကရ်မျိုးလ်  ယလူိုပါသလာျိုး။ 1-800-891-6499 သို ဲ့ ဆကသ်ယွ်ပါ။ 

 

မပြစမ်ကန ကပ်းရမညဲ့  ်အခ ကအ်လက ်

ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကိ ုတငဖ်ပ န ်DWDအာျိုး ရအာက်ပါ အခ ကအ်လက်မ ာျိုး ရပျိုး ပါလိမဲ့မ်ည။် အွနလ်ိုငျ်ိုးရလျှာကလ် ာကို ဖြညဲ့စ်ွက် နအ်တွက် အမ ာျိုးသံျုိုးကနွပ်  တာမ ာျိုးကိ ုအသံျုိုးဖပ  န ်WorkOne သို ဲ့ 

ဝငရ် ာက်ဖခငျ်ိုးဖြစ်လျှင ်ထိအုခ ကအ်လက်မ ာျိုးအာျိုး သငန် ငဲ့အ်တ ူယူရဆာငသ်ာွျိုးပါ။ 

 

• Uplinkတွင ်အသံျုိုးဖပ  န ်သငဲ့ရ်တာ်ရသာ အ ျိုးရမျိုးလ်လပ်ိစာန ငဲ့ ်စကာျိုးဝ က၊် အနွလ်ိငုျ်ိုးမ  အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်တငဖ်ပဖခငျ်ိုးစနစ် (သငဲ့ရ်တာ်ရသာ အ ျိုးရမျိုးလ်လပ်ိစာမရ ိလျှင ်

ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကိ ုဆက်မလပ်ုနိငုပ်ါ။)- 

• သငဲ့အ်မညအ်ဖပညဲ့အ်စံု၊ ရမွျိုးရန ဲ့န ငဲ့ ်zip codeအပါအဝင ်လပ်ိစာ- 

• သင၏် လူမှုြူလံုရ ျိုးနပံါတ် (ဤအ ာ မရ ိလျှင ်ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကို ဆက်မလုပ်နိငုပ်ါ။)- 

• ယာဉရမာငျ်ိုးလိုငစ်င ်သို ဲ့မဟတု် ဖပညန်ယမ် တ်ပံုတငက်တ်- 

• လွနခ် ဲ့ရသာ ၂န စအ်တငွျ်ိုး သငဲ့အ်လုပ်ရ ငအ်ာျိုးလံုျိုး၏ အမည၊် လိပ်စာန ငဲ့ ်ြုနျ်ိုးနပံါတ်- 

• လွနခ် ဲ့ရသာ ၂န စအ်တငွျ်ိုး သငဲ့အ်လုပ်ရ ငအ်ာျိုးလံုျိုးထတံငွ ်အလုပ်လုပ်ခ ဲ့ရသာရန ဲ့စွ  (အလုပ်စလုပ်သညဲ့ရ်န ဲ့န ငဲ့ ်ထကွသ်ညဲ့ရ်န ဲ့)- 

• လွနခ် ဲ့ရသာ ၂န စအ်တငွျ်ိုး သငဲ့အ်လုပ်ရ ငအ်ာျိုးလံုျိုးထမံ  အလပ်ုဆကမ်လုပ်ဖြစသ်ညဲ့ ်အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုး- 

• လက်ရ  ိသို ဲ့မဟတု် မကကာရသျိုးမ က အလုပ်ရ င(်မ ာျိုး)အတွက် ခ လနက်ို စစ်ရဆျိုးပါ- 

• သငဲ့ပ်ငစ်င၊် အနာျိုးယူဖခငျ်ိုး၊ 401(K) သို ဲ့မဟုတ် အဖခာျိုးလုပ်ခမ ာျိုးအတကွ် အခ က်အလကမ် ာျိုး- 

• ပံုမ နလ်ုပ်ခလစာအဖပင ် (ဥပမာ ခ  ျိုးသာွျိုးအနာျိုးယူစ ိတ၊် အလပ်ုရလ ာ်ရကကျိုး၊ လစာန ငဲ့ခွ်ငဲ့)် သငဲ့လ်က်ရ ိ သို ဲ့မဟုတ် မကကာရသျိုးမ က အလုပ်ရ င(်မ ာျိုး)မ   ပပ ျိုးရသာ သို ဲ့မဟတု်  နိငုမ်ညဲ့ ်

လုပ်ခမ ာျိုးရ ိလျှင ်ထိလုပ်ုခမ ာျိုးအတွက ်အခ က်အလက်မ ာျိုး- 

• လွနခ် ဲ့ရသာ ၂န စတ်ွင ်ဖပညန်ယဝ်နထ်မ်ျိုးအဖြစ်မ  ထကွ်ခွာခ ဲ့လျှင ်သငအ်မ နတ်ကယလ်ုပ်ခ ဲ့သညဲ့ ်ဖပညန်ယ်န ငဲ့ ်သငဲ့အ်လပ်ုရ င၏် လစာလိပ်စာ- 

• ဖပညရ်ထာငစ်ုရုံျိုး၏ အြွ ွှေ့ဝငတ်စ်ဦျိုး ဖြစ်ပါက ထိရုံုျိုး၏ အခ က်အလက်န ငဲ့ ်သင၏် " ရ ိ န ်သတ်မ တ်ထာျိုးသညဲ့အ်ခ ိနန် ငဲ့ ်ပပ ျိုးရဖမာက်ပပ ျိုးရသာ အခ နိ"်- 

• အလုပ်သမာျိုး ရလ ာ်ရကကျိုး ရ ိခ ဲ့ပါက သငထ်ခုိိက်ဒဏ ်ာ ခ ဲ့ရသာ ရန ဲ့စွ ။        4 

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2Ojk4ZTY6MTk4ZjI5YTBmNmYxMzNhNWFkMjgwZjAzM2YyYjgzZmM5NTZiODRkZjM0MDJiMGZhNzUzNDE0NWMzMGEwM2I0MDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/video-vault/video-vault-ui-claimant-self-service/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OmU4YTM6OTg4NTI2ZWI5MGU2ZDY1YjE5YzFkNzVmYTJmM2Q3ODAxNzZjNTkyNWY1ODFhMzNmNjdhMDBkYWM3NmMxN2UzODpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/WorkOne/locations.html___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OmU1YjU6OGMwNGQ3NTM0YTY1YTA2MGQzZWE2MzJlZDJiMzNhYTRkMDk5ZjA4NjJiMzVlMThhMmNhNGI5ODRmZmQwMDllZTpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/WorkOne/locations.html___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OmU1YjU6OGMwNGQ3NTM0YTY1YTA2MGQzZWE2MzJlZDJiMzNhYTRkMDk5ZjA4NjJiMzVlMThhMmNhNGI5ODRmZmQwMDllZTpwOlQ6Tg


အလပ်ု စာရင််းသ င််းပခင််း 

 

အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ိ ု တငဖ်ပပပ ျိုးပါက DWD သည ် သငU်plink အရကာငဲ့တ်ွင ် ဖြညဲ့သ်ငွျ်ိုးထာျိုးရသာ အခ က်အလက်မ ာျိုးအရပေါ် အရဖခခံပပ ျိုး အငဒ် ယာျိုးနာျိုး 

သက်ရမျွိုးအဆက်အသယွ် Indiana Career Connectတငွ ် အရကာငဲ့တ်စ်ခု စတငရ်ပျိုးမညဖ်ြစ်သည။် သငသ်ည ် အငဒ် ယာျိုးနာျိုး သက်ရမျွိုးအဆက်အသယွ် Indiana Career Connect တွင ် Uplink 

အရကာငဲ့တ်ွင ် အသံျုိုးဖပ ခ ဲ့ရသာ စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးအခ ကအ်လက်မ ာျိုးအတိုငျ်ိုး စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုး မညဖ်ြစ်သည။် သငသ်ည ် အငဒ် ယာျိုးနာျိုး သက်ရမွျိုးအဆက်အသယွ် Indiana Career Connectတွင ်

https://www.indianacareerconnect.com မ  စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးနိငုသ်လို DWD ဝကဘ်ဆ်ိုက်ရ ိ အငဒ် ယာျိုးနာျိုး သက်ရမွျိုးအဆကအ်သယွ် Indiana Career Connect https://www.in.gov/dwd/ မ လညျ်ိုး 

စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးနိငုပ်ါသည။် စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးပပ ျိုးသညန် ငဲ့ ်ကိယု်ရ ျိုးအခ ကအ်လကမ် ာျိုးကိ ု ဖြညဲ့သ်ငွျ်ိုးပပ ျိုး ကိုယ်ရ ျိုးအက ဉျိုးြနတ် ျိုး ပါမည။် အငဒ် ယာျိုးနာျိုး သက်ရမွျိုးအဆက်အသယွ် Indiana Career Connectကိ ု

အသံျုိုးဖပ ပပ ျိုး အလပ်ုရ ငမ် ာျိုး ရ ာရြွနိငုရ်သာ ကိယု်ရ ျိုးအက ဉျိုးကို ြနတ် ျိုးနိငုသ်လို အငဒ် ယာျိုးနာျိုး သက်ရမွျိုးအဆကအ်သယွ် Indiana Career Connect ၏ ရဒတာမ ာျိုးတငွ ်ရတွွှေ့ ရသာ စာ ငျ်ိုးဖပ စထုာျိုးရသာ 

အလုပ်မ ာျိုးမ  ကျွန်ပ်ုရ ာလိုရသာအလုပ်ကိုလညျ်ိုး အသံျုိုးဖပ နိငုပ်ါသည။် ရ ိန ငဲ့ပ်ပ ျိုးသာျိုး ကိယု်ရ ျိုးအက ဉျိုးကိလုညျ်ိုး ဖပနတ်ငန်ိငုပ်ါသည။် 

 

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် ကနဦျိုးရတာငျ်ိုးဆိလု ာကို တငဖ်ပပပ ျိုး ၁၀ က်အတငွျ်ိုး အလပ်ုအတွက် စာ ငျ်ိုးမသငွျ်ိုးပါက DWDသည ်အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် (UI) ကိ ုရပျိုးမည ်မဟတု်ပါ။ 

အလုပ်အတကွ် စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးဖခငျ်ိုး လိအုပ်ခ ကမ် ာျိုး မဖပညဲ့မ် မခ ငျ်ိုး သငသ်ည ်အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်(UI) အတွက ်အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် မညမ်ဟုတ်ပါ။ 

 

အငဒ် ယာျိုးနာျိုးဖပညန်ယ၏် ဖပငပ်တငွ ် ရနထိငုပ်ါက သငရ်နထိငုသ်ညဲ့ ် ဖပညန်ယ်တငွ ်  နိငုရ်သာ ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာျိုးနငဲ့ ် ကိကုည် သညဲ့ ် အလုပ်အတွက် စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုး ပါမည။် ထိဖုပညန်ယတ်ွင ်

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် ကနဦျိုးရတာငျ်ိုးဆိလု ာကို တငဖ်ပပပ ျိုး ၁၀ က်အတငွျ်ိုး အလုပ်အတွက ် စာ ငျ်ိုးမသငွျ်ိုးပါက DWD သည ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ု ရပျိုးမည ် မဟုတပ်ါ။ အလုပ်အတွက ် စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးဖခငျ်ိုး 

လိုအပ်ခ က်မ ာျိုး မဖပညဲ့မ် မခ ငျ်ိုး သငသ်ည ်အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်(UI) အတွက ်အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် မညမ်ဟတု်ပါ။ DWD မ  ဝနထ်မ်ျိုးက ရတာငျ်ိုးဆိပုါက သငရ်နထိငုသ်ညဲ့ ်ဖပညန်ယတ်ွင ်

အလုပ်အတကွ် စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးထာျိုးရကကာငျ်ိုး ဖပညဲ့စ်ံုသညဲ့ ်သက်ရသမ ာျိုး ထတု်ဖပ ပါမည။် 

 

အလုပ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုးမ  ကငျ်ိုးလွတ်ခွငဲ့ရ် ိပါက အလုပ်အတွက် စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုး န ်လိအုပ်ခ က်မ ာျိုးမ  ကငျ်ိုးလွတ်ခွငဲ့ ်ပါလမိဲ့်မည။် DWD မ  သတမ် တ်ထာျိုးသညဲ့ ်ရတာငျ်ိုးဆိုသမူ  အလပ်ုရ ာရြွဖခငျ်ိုးမ  

ကငျ်ိုးလတွ်ခွငဲ့ ်နိငုသ်ညမ် ာ− 

 

1) DWD မ  ရထာက်ခံထာျိုးရသာ သငတ်နျ်ိုးတွင ်စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးထာျိုးဖခငျ်ိုး (DWDမ  သငတ်နျ်ိုးအတွက် စ ိတ်က ခသံညဖ်ြစ်ရစ၊ မခံသညဖ်ြစ်ရစ)- သို ဲ့မဟုတ ်

2) ရတာငျ်ိုးဆိသုမူ  အလုပ်မ  ရဝျိုးကွာရနရသာ ရန ဲ့စွ မ   က် ၆၀ထက် မရက ာ်လွနရ်သာ တကိ ရသာ ဖပနရ်ခေါ်ရန ဲ့စွ ရ သိညဲ့ ်အလုပ်တွ လ က်ရ ိရသာ အလပ်ုသမာျိုး သို ဲ့မဟုတ ်

3) နာမညရ်ကာငျ်ိုးရ ိပပ ျိုး DWDမ  ခွငဲ့ဖ်ပ ရသာ ဖပညရ်ထာငစ်ုရုံျိုး၏ အြွ ွှေ့ဝင။် 

 

သင၏်အထထောကအ်ထောားက ိုအတညပ် ြုပြငာ်း 

 

အလုပ်လက်မ ဲ့အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးအတကွ် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ်  န ်သင၏်အရထာက်အထာျိုးကို အတညဖ်ပ  ပါမည။် သင၏် CSS ပငမ်စာမ က်န ာတွင ်မညသ်မူညဝ်ါဖြစ်ရကကာငျ်ိုး အတညဖ်ပ ဖခငျ်ိုးလုပ်ငနျ်ိုးစဉကို စတင ်န ်သငန် ပ်ိနိငုသ်ညဲ့ ်

လငဲ့ခ််တစ်ခုရ ိပါမည။် CSS ပငမ်စာမ ကန် ာ၏ထပ်ိရ  ိသငဲ့အ်မညက်ို န ပ်ိပပ ျိုး “သင၏် အရထာက်အထာျိုးကို အတညဖ်ပ ပါ (Verify Your Identity)” ကိုရ ွျိုးခ ယ်ဖခငျ်ိုးဖြငဲ့လ်ညျ်ိုး သင၏်အရထာက်အထာျိုးကို အတညဖ်ပ နိငုသ်ည။် 

 

အရထာက်အထာျိုးအတညဖ်ပ ဖခငျ်ိုးကို ID.me ဖြငဲ့ ်အွနလ်ိုငျ်ိုးတငွအ်တညဖ်ပ  န ်သို ဲ့မဟုတ် U.S. စာတိုက်ဝနရ်ဆာငမ်ှုဖြငဲ့ ်လူကိုယတ်ိငုအ်တညဖ်ပ  န ်ရ ွျိုးခ ယ်နိငုသ်ည။် ရနာက်ထပ်အခ က်အလက်မ ာျိုးကို CSS န ငဲ့ ်

https://in.gov/dwd/Indiana-unemployment/fraud/id.me/ity-verification/ တငွ ်သငရ် ာရြနွိငုပ်ါသည။် 

 

ကမ ာ်လငဲ့ထ်ာ်းရမညဲ့  ်အခ ကမ် ာ်း 

 

• ကနဦျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ို ဖြညဲ့သ်ငွျ်ိုးပပ ျိုးပါက အဖခာျိုးည နက်ကာျိုးခ က်မရ ိလျှင ်DWD သို ဲ့မဟတု် ရဒသခ ံWorkOne ကိ ုဆကသ်ယွ် န ်မလိုပါ။ ဤအခ နိက်ာလအတွငျ်ိုး 

အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် မှုကို ဆံုျိုးဖြတသ်ာွျိုးပါမည။် 

 

• တငဖ်ပပပ ျိုး ၁၀ က်အတွငျ်ိုး ဘဏ္ဍာရ ျိုး ဆံုျိုးဖြတ်မှု အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ခ က် (Monetary Determination of Eligibility)ကိ ုသငဲ့ ်CSS ပငမ်စာမ က်န ာရ ိ မက်ရဆဲ့မ   ရ ိနိငုပ်ါသည။် 

ဤစာ ွက်စာတမ်ျိုးအသစ်ကိ ုသငဲ့ ်CSS အရကာငဲ့တ်ငွ ်ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ်နိငုသ်ညဟ်ု ရဖပာထာျိုးသညဲ့ ်အ ျိုးရမျိုးလတ်စ်ရစာငက်ိုလညျ်ိုး သငလ်က်ခံ ရ ိပါမည။် ၄င််းသည ်ပြစန်ိငုက်သာ 

အပတစ်ဉ် အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့န်  ငဲ့ ်အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့အ်တ က ်ပပညဲ့မီ်နိငုက်သာ အမ ာ်းဆံ်ုးရနိငုသ်ညဲ့  ်ပမာဏစုစုကပါင််းအတ က ်ကြာ်ပပခ ကသ်ာ ပြစသ်ည။်  ဤအက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့မ် ာ်းကိ ု

ရရ ိရန်  သတမ် တခ် ကပ်ပညဲ့မီ်က ကာင််း ကြာ်ပပခ ကမ်ဟတုသ်လိ ုပပထာ်းသညဲ့  ်အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ပ်မာဏကိ ုအပပညဲ့အ်ဝရရ ိမညဟ် ုအာမခခံ က ်မဟတုပ်ါ။ ထိကုြာ်ပပခ ကရ် ိ 

လပ်ုအာ်းခမ ာ်း မမ န်ကန်ပါက စာရ ကက်ပေါ် ရ ိ အယခူံဝငရ်န် ည န် ကာ်းခ ကမ် ာ်းအတိငု််း ကဆာငရ် ကပ်ါ။ ပုိမုိသရိ ိလိပုါက DWD: File an Appeal (in.gov) သို ဲ့ သ ာ်းကရာကပ်ါ။ 

 

• သတ်မ တ်ခ က်ဖပညဲ့မ် မှုရ ိ၊ မရ  ိဆံုျိုးဖြတ်ခ ကမ် ာျိုးန ငဲ့ ်သင၏် ကပူွနမ် ာျိုးကို ရပျိုးရခ ပပ ျိုးဖခငျ်ိုးရ ိ၊ မရ  ိအပါအဝင ်အပ်ဒတိ်အခ က်အလကမ် ာျိုးအတွက် သင၏် Uplink Claimant Self-Service 

(CSS)  ပငမ်စာမ ကန် ာကို ဆကလ်က်ရစာငဲ့က်ကညဲ့ပ်ါ။ စာ ွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုးကို အပ်လုဒလ်ပ်ု န ်သငဲ့အ်ာျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုနိငုပ်ပ ျိုး စစ်ရဆျိုးရ ျိုးမ ျိုးန ငဲ့ ်စကာျိုးရဖပာဆိုရနစဉ ထိသုို ဲ့အပ်လုဒတ်င ်န ်

အရကကာငျ်ိုးကကာျိုးပါမည။် စာ ွက်စာတမ်ျိုး အပ်လုဒလ်ုပ်ခ ိနက်ိ ုစတငထ်ာျိုးပပ ဖြစ်ရကကာငျ်ိုး အ ျိုးရမျိုးလ် တစ်ရစာငက်ိလုညျ်ိုး သငလ်က်ခံ ရ ိပါမည။် သငဲ့အ်ာျိုး စာ ွက်စာတမ်ျိုးကို 

အပ်လုဒလ်ုပ် န ်ရတာငျ်ိုးဆိုပါက သငဲ့ ်CSS အရကာငဲ့သ်ို ဲ့ ဝငရ် ာက်၍ စာ ွကစ်ာတမျ်ိုး အပ်လုဒလ်ုပ် နအ်တကွ် ) ”To Do“လပ်ုရဆာင ်န ် လငဲ့ခ််ကို န ပ်ိပပ ျိုး ည နက်ကာျိုးခ ကမ် ာျိုးအတိုငျ်ိုး 

ငရ်ပျိုးပါ။ ရနာက်ထပ် အခ ကအ်လက်မ ာျိုးကို ဝက်ဘဆ်ိကု်၏ ရမျိုးရလဲ့ရ ိရသာ ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးကဏ္ဍတငွ ်ရတွွှေ့ နိငုပ်ါသည။်ရဆာလုပ်  
 

• အသရိပျိုးခ ကမ် ာျိုးကိ ုအရမ ိကနဖ်ပညရ်ထာငစ်ု စာတိုကဝ်နရ်ဆာငမ်ှုမ တစ်ဆငဲ့ ်သငဲ့ထ် ံပို ဲ့ရပျိုး န ်သငက် အထျူိုးရတာငျ်ိုးဆိထုာျိုးဖခငျ်ိုး မရ ိလျှင ်DWD သည ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုး 

လက်ခံ ရ ိ န ်သင၏် သတ်မ တ်ခ က်ဖပညဲ့မ် မှုန ငဲ့ပ်တသ်က၍် အသရိပျိုးခ ကမ် ာျိုးန ငဲ့ ်ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကမ် ာျိုးကို သငဲ့ ်Claimant Self-Service (CSS) ပငမ်စာမ ကန် ာ၏ Correspondence 

History (စာရပျိုးစာယမူ တ်တမ်ျိုး) ကဏ္ဍတငွ ်ပို ဲ့စ်တငထ်ာျိုးရပျိုးပါမည။် အသရိပျိုးခ က် သို ဲ့မဟုတ် ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကက်ို ပို ဲ့စတ်ငပ်ပ ျိုးရနာက် သငသ်ည ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးအတကွ် သင၏် 

ကနဦျိုးရလျှာက်လ ာကို ဖြညဲ့ခ် ဲ့သညဲ့အ်ခ ိနက် သငရ်ြာ်ဖပခ ဲ့သညဲ့ ်အ ျိုးရမျိုးလ် လပ်ိစာတငွ ်အ ျိုးရမျိုးလ်အသရိပျိုးခ က် လက်ခံ ရ ိပါမည။် 

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.indianacareerconnect.com/vosnet/Default.aspx___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OjViMDM6MmM4NzQxOWY0MDY1YTFjZTE5MzZmYWMzODE0ZWIxMTcyODA0ZGFmZDJiYzFiMjJmM2ZjMmUyY2YzMThjMWExNDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OmU0NTI6YjBkYzM4ZjRiYjEyMmYzODgwZjAzZDQ0M2RhMjdmZDNlYzdkNDg5Y2U1OWNiNDYxZjM1MDhiOWVkOTYzNTg3MTpwOlQ6Tg


 

 

ရစာငဲ့ဆ်ိငုျ်ိုးကာလ (Waiting Period) 

ကနဦျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ို ဖြညဲ့သ်ငွျ်ိုးပပ ျိုးပါက ရစာငဲ့ဆ်ိငုျ်ိုးကာလ တစပ်တ်ကကာဖမငဲ့မ်ည ်ဖြစပ်ါသည။် ဤရစာငဲ့ဆ်ိုငျ်ိုးကာလအတွက် ရဘာက်ခ ာတင ်မည။် ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကို တငဖ်ပ န ်မရစာငဲ့ပ်ါန ငဲ့။် 

အလုပ်လကမ် ဲ့ ဖြစ်ဖြစခ် ငျ်ိုး လပ်ုရဆာငပ်ါ။ ထိရုစာငဲ့ဆ်ိငုျ်ိုးကာလအတွငျ်ိုး အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ို  မညမ်ဟုတပ်ါ။ ထိရုစာငဲ့ဆ်ိငုျ်ိုးကာလအတွငျ်ိုး  ရ ိသမျှ လုပ်ခလစာမ ာျိုးကို တငဖ်ပ ပါမည။် 

 

  



အလုပ်အကိငုဖ်ပနလ်ည ်ရ ိရ ျိုး ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာျိုးအတွက် လိုအပ်ရသာ WorkOne သို ဲ့ 

လူကိယုတ်ိငုသ်ာွျိုးရ ာကရ်တွွှေ့ဆံုမှု (RESEA) 

အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခံ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် ရ ိထာျိုးရသာ အငဒ် ယာျိုးနာျိုးသာျိုးမ ာျိုးသည ်၎ငျ်ိုးတို ဲ့၏ အလုပ်ရ ာရြွမှု မ တ်တမ်ျိုးမ ာျိုးကို ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ် နန် ငဲ့ ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ပပ ျိုး ၄ ပတရ်ဖမာက်တငွ ်WorkOne 

ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာျိုးန ငဲ့ ်  ငျ်ိုးန  ျိုး န ် ရဒသခ ံ WorkOneသို ဲ့ သာွျိုးရ ာက် ပါမည။် သငသ်ည ် အလုပ်ရ ာရြွသညဲ့ရ်ဆာင ွ်က်ခ က်ကို ဖပ လုပ်ပပ ျိုး ရဖခာက ် (6) လ ကကာသညအ်ထ ိ သင၏် အပတ်စဉ 

အလုပ်ရ ာရြွမှုမ တ်တမ်ျိုးမ ာျိုးကို ထနိျ်ိုးသမိ်ျိုးထာျိုး န ် ဥပရဒအ  လိုအပ်ပပ ျိုး DWD က ရတာငျ်ိုးဆိုသညဲ့အ်ခါ အဆိုပါ အလပ်ုရ ာရြွမှုမ တတ်မ်ျိုးကိ ု ဖပသနိငု ်ပါမည။် DWDအာျိုး မ တ်တမ်ျိုးကို 

မညသ်ညဲ့အ်ခ ိနတ်ွငမ်ဆို ဖပသနိငု ်နန် ငဲ့ ် အပတစ်ဉ အလုပ်ရ ာရြွမှု အစ အစဉမ ာျိုးကို မ တ်တမ်ျိုးတငထ်ာျိုး န ် သငဲ့တ်ငွ ် တာဝနရ် ိပါသည။် DWDမ  ရတာငျ်ိုးဆိုသညဲ့အ်ခါ သင၏် အလုပ်ရ ာရြွမှု 

အစ အစဉမ တ်တမ်ျိုးကိ ုမဖပသနိငုလ်ျှင ်အပတစ်ဉအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ုဆိုငျ်ိုးထာျိုးမညဖ်ြစ်သလို ထိသုို ဲ့မဖပနိငုသ်ညဲ့ ်အပတမ် ာျိုးအတွငျ်ိုး  ရ ိခ ဲ့သညဲ့ ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကိုပါ ဖပနလ်ညရ်ပျိုးအပ် မည ်ဖြစသ်ည။် 

လိုက်နာ န ် ပ ကက်ကွ်ပါက သင၏် အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ု ဆံုျိုးရှု ံျိုး နိငုရ်ဖခ ရ ပိါသည။် အထျူိုး အလုပ်ရ ာရြွရ ျိုးအကအူည ကဏ္ဍ (RESEA ဟု လသူမိ ာျိုးရသာ 

အလုပ်အကိငုဖ်ပနလ်ည ်ရ ိရ ျိုး ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာျိုး) တွင ်ရနာကထ်ပ်အခ ကအ်လက်မ ာျိုးကိ ု ရ ိနိငုသ်ည။် 

 

ကျွန်ပ်ုသည ်အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ရ်ရန် 

အရညအ်ခ င််းပပညဲ့မီ်ပခင််း ရ ိမရ ိ။ 

သင၏် အမ ာျိုးရကကာငဲ့မ်ဟုတဘ်  အလုပ်လက်မ ဲ့ဖြစ်ခ ဲ့ပါလျှင ်အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် န ်အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ပါသည။် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တွက် ရတာငျ်ိုးဆိလု ာကို 

တငဖ်ပ ာတငွ ်သငအ်လုပ်ဆက်မလပ်ုရတာဲ့သညဲ့ ်အရကကာငျ်ိုးကို ဖပညဲ့ဖ်ပညဲ့စ်ံုစံုန ငဲ့ ်တတိကိ က  ရြာ်ဖပ န ်လိအုပ်ပါသည။် 

 

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် သငအ် ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ဖခငျ်ိုးရ ိမရ ကိို အခ က်သံျုိုးခ ကက် ဆံုျိုးဖြတ်ရပျိုးသည ်− 

 

1) အရဖခခံကာလအတငွျ်ိုး ရငရွကကျိုးမညမ်ျှ  ရ ိခ ဲ့ရကကာငျ်ိုး။ 

2) သငဘ်ာရကကာငဲ့ ်အလပ်ုလကမ် ဲ့ ဖြစ်ခ ဲ့ ရကကာငျ်ိုး။ 

3) သငသ်ည ်အခ ိနဖ်ပညဲ့အ်လုပ်ရ ာ န ်စမွ်ျိုးနိငုက်ာ တကတ်က်ကကကကဖြစ်ပပ ျိုး အာျိုးလပ်ပါသလာျိုး။ 

 

1) အကပခခံကာလအတ င််း ကင က က်းမညမ်  ရရ ိခွဲဲ့ပါသနည််း။ 

သင၏် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ပ်မာဏသည ်အကပခခံကာလအတွငျ်ိုး  ရ ိခ ဲ့ရသာရငရွကကျိုးပမာဏရပေါ် မူတညပ်ါသည။် အရဖခခံကာလကို တစန် စ်အတွငျ်ိုး သံျုိုးလတစ်ဖြတ်န ငဲ့ ်ရလျိုးကွာတာျိုးခွ ထာျိုးပါသည။် 

 

အကပခခကံာလ− သင၏်အရဖခခံကာလတွင ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့န်  စအ်သစ်အတွက် ကနဦျိုးရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ရလျှာကလ် ာမတငမ်  တစ်ပတအ်လိုတငွ ်ရနာကဆ်ံုျိုးပပ ျိုးထာျိုးသညဲ့ ်သံျုိုးလပတ် ငါျိုးပတ်စာ၏ 

ပထမရလျိုးပတ်စာ ပါဝငသ်ည။် ထိကုာလအတွငျ်ိုး သငရ် ာရြွခ ဲ့ရသာ လုပ်ခလစာမ ာျိုးကိ ုအသံျုိုးဖပ ပပ ျိုး သငသ်ည ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် အ ညအ်ခ ငျ်ိုး ဖပညဲ့မ် ဖခငျ်ိုး ရ ိမရ ိန ငဲ့ ်သငဲ့အ်ာျိုး 

မညမ်ျှရပျိုးနိငုမ်ညက်ို တွက်ခ က်ပါမည။် အလုပ်လပ်ုခ ဲ့ရသာ ရနာက်ဆံုျိုးကွာတာျိုးကို ရနာက်က ကွာတာျိုးဟုရခေါ် ပပ ျိုး အရဖခခံကာလအတွငျ်ိုး ထိကုွာတာျိုးမ   ရ ိရသာ လုပ်ခလစာကို 

ထညဲ့သ်ငွျ်ိုးတကွ်ခ ကမ်ည် မဟုတပ်ါ။ 

 

ရအာက်ပါဇယာျိုးတွင ်အရဖခခံကာလတစ်ခုကို ရ ငျ်ိုးဖပထာျိုးသည။် 

 

ကနဦျိုးရတာငျ်ိုးဆိမုှုမ ာျိုး အတကွ် အပတ်စဉ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ပ်မာဏ တကွခ် ကမ်ှု 

 



 

 
 

 

အရဖခခံလမ ာျိုးအတငွျ်ိုး လုပ်ခလစာ ၄၂၀၀$  ရ ိမညဖ်ြစ်ပပ ျိုး ထိထု မ  ၂၅၀၀$ သည ်အရဖခခကံာလ၏ ရနာက်ဆံုျိုး၆လအတငွျ်ိုး ရ ိရနမည ်ဖြစ်သည။် ထို ဲ့ဖပင ်လပ်ုခလစာစုစုရပါငျ်ိုးသည ်လုပ်ခလစာရင ွ

အမ ာျိုးဆံုျိုးဖြစ်သညဲ့ ်အရဖခခံကာလ၏ ကွာတာျိုးရ ိ လုပ်ခလစာရငမွ ာျိုး၏ ၁.၅ ဆ ရ ိ မညဖ်ြစ်သည။် အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်(UI)၏ အနမိဲ့ဆ်ံုျိုး အ ညအ်ခ ငျ်ိုးန ငဲ့ ်ဖပညဲ့မ်  န ်

အရဖခခံကာလအတငွျ်ိုး သင၏် စုစုရပါငျ်ိုး လပ်ုခလစာသည ်အနည်ျိုးဆံုျိုး ၁န ငဲ့ ်၁ဒသမ (၁.၅) ဆန ငဲ့ ်တူည  မည ်ဖြစ်သည။် သင၏် အရဖခခံကာလ လပ်ုခလစာသည ်စုစုရပါငျ်ိုး အနညျ်ိုးဆံုျိုး $၄,၂၀၀ 

ရ ိ မညဖ်ြစ်ပပ ျိုး ထိထု မ  အနညျ်ိုးဆံုျိုး $၂,၅၀၀ သည ်အရဖခခံကာလ၏ ရနာက်ဆံုျိုး ရဖခာက ်(၆)လအတငွျ်ိုး  ရ ိထာျိုး မညဖ်ြစ်သည။်  
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ဥပမာ−  

• သငသ်ည ်2020 ပပညဲ့န် စ၊် ဇန်နဝါရီလ 5 ရကန် ငဲ့ ်2020 ပပညဲ့န် စ၊် ဧပပီလ 4 ရကအ် ကာ်း UI အတ က ်သင၏် ကနဦ်းကတာင််းဆိမုှု 

ကလ ာကလ် ာကို တငသ် င််းပါက သင၏် အကပခခံကာလသည် Q4 2018၊ Q1 2019၊ Q2 2019 န ငဲ့ ်Q3 2019 တို ဲ့ ပြစပ်ါမည။် 

၎င််းတို ဲ့တ င ်2018 ခုန စ၊် ကအာကပ်ါဘာလ 1 ရကမ်  2019 ခုန စ၊် စက်တငဘ်ာလ 30 ရက်အထ ိရကစ် ွဲမ ာ်း ပါဝငသ်ည။် သငသ်ည ်

သင၏် အပမငဲ့ဆ်ံ်ုးသံ်ုးလစာလပ်ုအာ်းခထက ်1.5 ဆပုိမ ာ်းသညဲ့် စုစုကပါင််း အကပခခံကာလ လပ်ုအာ်းခမ ာ်းကို ရရ ိထာ်းပပီ်း ပြစရ်မည။်   

 



 

၂) သငအ်ဘယက် ကာငဲ့ ်အလပ်ုလကမ်ွဲဲ့ ပြစရ်သနည််း။ 

သင၏် အမ ာ်းက ကာငဲ့မ်ဟတုဘ်ွဲ အလုပ်လက်မ ဲ့ဖြစ်ခ ဲ့ပါလျှင ်အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် န ်အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ပါသည။် 

အကယ၍် သငသ်ည ် အလပ်ုထ ကခ်ွဲဲ့လ င ် သို ဲ့မဟတု ် အလပ်ုထတုခ်ံရလ င-် သငသ်ည ် အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တွက် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ဖခငျ်ိုး ရ ိမရ ကိို ရအဂ ငစ် ၏ စ မံခန ဲ့ခွ် ရ ျိုးရုံျိုးရ ိ တွ ြက်မ  

ဆံုျိုးဖြတ် န ်လိအုပ်ပါသည။် ရတာငျ်ိုးဆိုသညဲ့အ်ခါ သို ဲ့မဟုတ ်ဆက်သယွ်လာသညဲ့အ်ခါ စံုစမ်ျိုးရမျိုးဖမနျ်ိုးသညဲ့ ်အခ ကအ်လက်မ ာျိုးကိ ုသင ်ရပျိုးအပ် မည။် စာ ွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုးကိ ုအပ်လုဒလ်ပ်ု န ်

သငဲ့အ်ာျိုး ရတာငျ်ိုးဆိနုိငုပ်ပ ျိုး စစ်ရဆျိုးရ ျိုးမ ျိုးန ငဲ့ ် စကာျိုးရဖပာဆိုရနစဉ ထိသုို ဲ့အပ်လုဒတ်င ်န ် အရကကာငျ်ိုးကကာျိုးပါမည။် စာ ွက်စာတမ်ျိုး အပ်လုဒလ်ပ်ုခ ိနက်ို စတငထ်ာျိုးပပ ဖြစ်ရကကာငျ်ိုး အ ျိုးရမျိုးလ် 

တစ်ရစာငက်ိုလညျ်ိုး သငလ်က်ခံ ရ ိပါမည။် သငဲ့အ်ာျိုး စာ ွက်စာတမ်ျိုးကို အပ်လုဒလ်ုပ် န ်ရတာငျ်ိုးဆိပုါက သငဲ့ ်CSS အရကာငဲ့သ်ို ဲ့ ဝငရ် ာက်၍ စာ ွက်စာတမ်ျိုး အပ်လုဒလ်ပ်ု နအ်တွက် “To Do” 

(လုပ်ရဆာင ်န)် လငဲ့ခ််ကိ ု န ပ်ိပပ ျိုး ည နက်ကာျိုးခ က်မ ာျိုးအတိငုျ်ိုး လပ်ုရဆာငရ်ပျိုးပါ။ ရနာကထ်ပ် အခ ကအ်လကမ် ာျိုးကို ဝကဘ်ဆ်ိုက၏် ရမျိုးရလဲ့ရ ိရသာ ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးကဏ္ဍတငွ ် ရတွွှေ့ နိငုပ်ါသည။် 

သငဲ့အ်ာျိုး စာ ွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုးကိ ုအပ်လုဒတ်ငခ်ိုငျ်ိုးနိငုပ်ပ ျိုး စံုစမျ်ိုးစစ်ရဆျိုးသတူစ်ဦျိုးန ငဲ့ ်စကာျိုးရဖပာရနစဉ ထိသုို ဲ့အပ်လုဒတ်င ်န ်အသရိပျိုးပါမည။် စာ ွကစ်ာတမ်ျိုးအပ်လုဒတ်ငခ် ိန ်စတငပ်ပ ဟ ု

ရြာ်ဖပသညဲ့ ်အ ျိုးရမျိုးလ်တစ်ရစာငက်ိလုညျ်ိုး သင ်လက်ခံ ရ ိပါမည။် သငဲ့အ်ာျိုး စာ ွကစ်ာတမ်ျိုးတစ်ခု အပ်လဒုတ်ငခ်ိငုျ်ိုးလျှင ်သငဲ့ ် CSS အရကာငဲ့သ်ို ဲ့ ရလာဲ့ဂ်အငဝ်ငပ်ါ။ စာ ွက်စာတမ်ျိုး အပ်လဒု ်

“လုပ် န”် လငဲ့ခ််ကို န ပ်ိပပ ျိုး ည နက်ကာျိုးခ က်မ ာျိုးအတိုငျ်ိုး လုပ်ရဆာငပ်ါ။ ရနာကထ်ပ်အခ ကအ်လကမ် ာျိုးကိ ုဝကဘ်ဆ်ိုက်၏ ရမျိုးရလဲ့ရ ိရသာရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုး ကဏ္ဍတွင ်ရတွွှေ့ နိငုသ်ည။် 

အခ ကအ်လက်ရ ာရြွသညဲ့ ် ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးသည ် ဘယ်သလူ ၊ ဘာလ ၊ ဘယ်အခ ိနလ် ၊ ဘယ်ရန ာလ ၊ ဘာရကကာငဲ့လ်  သို ဲ့မဟတု် ဘယလ်ိုလ ဟသူညဲ့ ် တိက ရသာရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုး ဖြစ်ပပ ျိုး သငဲ့ထ်မံ  

ရနာက်ထပ်အခ က်အလက်မ ာျိုး  ရ ိ နဖ်ြစ်သည။် ဥပမာအာျိုးဖြငဲ့-် ဘာရကကာငဲ့ ် အလုပ်ထကွ်ခ ဲ့ သလ ။ သငရ်ပျိုးသညဲ့ ် အခ ကအ်လက်မ ာျိုးသာမက သငဲ့အ်လပ်ုရ င(်မ ာျိုး) 

ရပျိုးအပ်သညဲ့အ်ခ ကအ်လကမ် ာျိုးအရပေါ် အရဖခခံ၍ သင၏် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် သတ်မ တခ် က်ဖပညဲ့မ် မှုကိ ု ဆံုျိုးဖြတ်မည။် သငဲ့ရ်တာငျ်ိုးဆိုမှုန ငဲ့ပ်တသ်က်သညဲ့ ် အခ ကအ်လက်မ ာျိုးအတွက် သင ်

ရနာက်ဆံုျိုးအလုပ်လုပ်ခ ဲ့သညဲ့ ် အလပ်ုရ ငန် ငဲ့ ် သင၏် အရဖခခံကာလန ငဲ့သ်က်ဆိုငသ်ညဲ့ ် အလပ်ုရ င(်မ ာျိုး)ကိ ု ဆက်သယွ်ပါမည။် ဤလုပ်ငနျ်ိုးစဉ ပပ ျိုးသာွျိုးသညဲ့အ်ခါ သငဲ့အ်ာျိုး 

သတ်မ တ်ခ က်ဖပညဲ့မ် မှုဆိုင ်ာ စစိစ်ဆံုျိုးဖြတခ် က်ကို ပို ဲ့ရပျိုးပါမည။် 

သငသ်ည ်တကိ ပပ ျိုး အလုပ်န ငဲ့ ်သက်ဆိငုရ်သာ အရကကာငျ်ိုးဖပခ က်ရကကာငဲ့ ်မဟုတဘ်  မိမိသကဘာန ငဲ့ ်မိမိ အလပ်ုထ ကခ်ွဲဲ့လ င ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် မည ်မဟတု်ပါ။  

အလုပ်န ငဲ့သ်က်ဆိငုရ်သာ အရကကာငျ်ိုးဖပခ ကရ်ကာငျ်ိုးမ ာျိုးတငွ ်ရအာက်ပါတို ဲ့ပါဝငရ်သာ်လညျ်ိုး ၎ငျ်ိုးတို ဲ့ခ ညျ်ိုးသာဟု ကန ဲ့သ်တမ်ထာျိုးပါ - 

• သင၏် အလပ်ုရ ငသ်ည ်လုပ်ငနျ်ိုးခွငတ်ွင ်လပ်ုငနျ်ိုးခငွအ်နတ ာယ်ကငျ်ိုးရ ငျ်ိုးရ ျိုးကို ခ  ိျိုးရြာကပ်ပ ျိုး နိငုထ်ကစ် ျိုးနငျ်ိုးနိငုရ်သာ (က  ိျိုးရကကာငျ်ိုးဆ ရလ ာ်မှုမရ ိရသာ) စညျ်ိုးကမ်ျိုးခ က်မ ာျိုးကို 

ရဖပာငျ်ိုးလ ဖခငျ်ိုး 

• သငဲ့လ်ပ်ုငနျ်ိုးခွငရ် ိ အနတ ာယ်ကငျ်ိုးရ ငျ်ိုးရ ျိုး ခ ိ ျိုးရြာက်မှုမ ာျိုး 

• ရစာ်ကာျိုးမှုမ ာျိုး 

• အမိ်တငွျ်ိုး သို ဲ့မဟတု် မသိာျိုးစုတငွျ်ိုး အကကမ်ျိုးြက်ဖခငျ်ိုး 

• အလုပ်သစ် ရသာ အမိ်ရထာငြ်က်ရနာကသ်ို ဲ့ လိုက် န ်ရဖပာငျ်ိုးရရ ွှေ့ ဖခငျ်ိုး 

• စစ်မှုထမ်ျိုးဖခငျ်ိုး 

 

အလပ်ုန ငဲ့သ်ကဆ်ိငုက်သာ မကကာင််းမ န်သညဲ့ ်အက ကာင််းပပခ ကမ် ာ်းတ င ်ကအာကပ်ါတို ဲ့ပါဝငက်သာ်လည််း ၎င််းတို ဲ့ခ ည််းသာဟ ုကန ဲ့်သတမ်ထာ်းပါ- 

• ဆနဒအရလ ာက် နတုထ်ကွ်ဖခငျ်ိုး သို ဲ့မဟုတ် အပငမိ်ျိုးစာျိုးယူဖခငျ်ိုးအတွက် အလ အလ ယအ်ဖြစ် ရငရွပျိုးရခ မှု  လက်ခံဖခငျ်ိုး 

• အလုပ်ရလျှာကထ်ာျိုး န ်အခ က်အလက်အမ ာျိုးမ ာျိုး ရပျိုးဖခငျ်ိုး 

• သသိလိ ကန် ငဲ့ ်အလပ်ုရ င၏် စညျ်ိုးကမ်ျိုးခ ကမ် ာျိုးကို ခ ိ ျိုးရြာက်ဖခငျ်ိုး 

• ခွငဲ့မ်လ တ်နိငုရ်သာ ပ က်ကွကမ်ှုမ ာျိုးန ငဲ့ ်အလုပ်ရနာကက် ဖခငျ်ိုးမ ာျိုး 

•  ည ွ်ယ်ခ က်ရ ိရ ိန ငဲ့ ်အလုပ်ရ င၏် ပိငုဆ်ိုငမ်ှုမ ာျိုးကို ြ က်ဆ ျိုးဖခငျ်ိုး 

• အလုပ်ရ င၏် ည နက်ကာျိုးခ က်မ ာျိုးကို လိုက်နာ န ်ဖငငျ်ိုးဆိုဖခငျ်ိုး 

• မူျိုးယစ်ရဆျိုး န ငဲ့/် သို ဲ့မဟုတ် အ က်ရသာကထ်ာျိုးပပ ျိုး အလုပ်လုပ်သညဟ်ု တိုငက်ကာျိုးခံ ဖခငျ်ိုး 

• အလုပ်ရ င၏် ခွငဲ့ဖ်ပ ခ က်မရ ိဘ  အလုပ်တွင ်မူျိုးယစ်ရဆျိုးဝါျိုးန ငဲ့/်သို ဲ့မဟုတ် အ က်ရသာက်ဖခငျ်ိုး။ 

• အဖခာျိုးသမူ ာျိုး၏ အနတ ာယ်ကငျ်ိုးရ ငျ်ိုးမှုကို ပခိမ်ျိုးရဖခာက်ရသာ အဖပ အမူမ ာျိုး လုပ်ဖခငျ်ိုး 

• ဖပငျ်ိုးထနရ်သာ ဖပစ်မှုမ ာျိုးကိ ုက  ျိုးလွနပ်ပ ျိုး ရထာငက် ဖခငျ်ိုး 

• အလုပ်ရ ငအ်တကွ် လပ်ုရပျိုး မညဲ့ ်တာဝနမ် ာျိုး ပ ကက်ွက်ဖခငျ်ိုး 

 

ကအာကပ်ါ ပုဂိ္ လမ် ာ်းကိ ုအလပ်ုလကမ်ွဲဲ့ဟ ုမသတမ် တက်သာက ကာငဲ့ ်အလပ်ုလကမ်ွဲဲ့ အာမခံ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့မ် ာ်းအတ က ်

အရညအ်ခ င််းမပပညဲ့မီ်ပါ− 

 

• မညသ်ညဲ့အ်ပတတ်ွငမ်ဆို ရငရွကကျိုးရပျိုးလျှင ်အဆငသ်ငဲ့ ်ရ ိရနပပ ျိုး လိုအပ်လျှင ်အလပ်ုလပ်ု ရသာ အလပ်ုသမာျိုးမ ာျိုး သို ဲ့မဟတု ်အလုပ်လုပ် န ်ဖငငျ်ိုးဆနဖ်ခငျ်ိုး 

• အဆငသ်ငဲ့ ်ရ ိရနပပ ျိုး လိုအပ်လျှင ်အလပ်ုလပ်ု ရသာ အလပ်ုသမာျိုးမ ာျိုး ဆိုသညမ် ာ ပံုမ နန် ငဲ့ ်လိုအပ်သလိုည နိှုငိျ်ိုးပပ ျိုး အဆငသ်ငဲ့ ်ရ ိရနကာ လိုအပ်လျှင ်အလုပ်လုပ်ရပျိုးဖခငျ်ိုး 

ဖြစ်သည။် အလပ်ုရ ငအ်တွက် အလပ်ုလပ်ုသညဆ်ိုပါက ထိသုသူည ်တိက ရသာ အခ ိနဇ်ယာျိုးမရ ဘိ  အလုပ်ရ င ်လိုအပ်သညဲ့အ်ခ နိတ်ွင ်အလုပ်လုပ်ရပျိုးပါသည။် 

• ရငရွပျိုးသညဖ်ြစ်ရစ မရပျိုးသညဖ်ြစ်ရစ ခ  ျိုးသာွျိုးအာျိုးလပ် က် သို ဲ့မဟုတ်  က်တိုပိတ်ခ နိမ် ာျိုးတငွ ်အလုပ်လုပ်ရပျိုးရသာ အလုပ်သမာျိုးမ ာျိုး။ 



• ရငရွပျိုးသညဖ်ြစ်ရစ မရပျိုးသညဖ်ြစ်ရစ ယာယ အလပ်ုနာျိုးဖခငျ်ိုး၊ အလုပ်ခ ိနရ်လျှာဲ့ခ ဖခငျ်ိုး၊ ယာယ ဝနထ်မျ်ိုးရလျှာဲ့ခ ဖခငျ်ိုး၊ ခ  ျိုးသာွျိုးအာျိုးလပ် က် သို ဲ့မဟတု် 

 က်တိုပိတ်ခ ိနမ် ာျိုးရကကာငဲ့ ်ခွငဲ့ယ်ူသညဲ့အ်ခါ လုပ်အာျိုးရပျိုးသညဲ့ ်အလုပ်သမာျိုးမ ာျိုး 

 

 



3) သငသ်ည ်အခ ိန်ပပညဲ့အ်လပ်ုရ ာရန် စ မ််းနိငုက်ာ တကတ်ကက်ကကကပြစပ်ပီ်း အာ်းလပ်ပါသလာ်း။ 

ရအာက်ပါတို ဲ့အပါအဝင ်၎ငျ်ိုးတို ဲ့ခ ညျ်ိုးသာဟု ကန ဲ့သ်တ်မထာျိုးသညဲ့ ်အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးမ ာျိုးရကကာငဲ့ ်သငဲ့အ်က ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုး ဖငငျ်ိုးဆိ ုသို ဲ့မဟုတ် ရလျှာဲ့ခ ခံ နိငုသ်ည-် 

• သငသ်ည ်အလုပ်မခန ဲ့ခ်င ်ရဆျိုးစစ်ဖခငျ်ိုးကို ဖငငျ်ိုးဆန ်သို ဲ့မဟုတ် က ခ ဲ့လျှင ်

• သငဲ့ရ်တာ်သညဲ့ ်အလပ်ုကို ဖငငျ်ိုးဆနခ် ဲ့လျှင။် 

• သင၏် ရဒသခံ WorkOneမ  ည နျ်ိုးဆိုရသာ အလုပ်သို ဲ့ မသာွျိုးခ ဲ့လျှင ်

• အလုပ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုး လိအုပ်ခ က်မ ာျိုးအ  သငသ်ည ်တက်တက်ကကကက အလပ်ုရ ာရနရကကာငျ်ိုး သက်ရသမဖပနိငုလ်ျှင။် 

• နာမက နျ်ိုးဖြစ်ဖခငျ်ိုး၊ ထခိိုက်ဒဏ ်ာ ဖခငျ်ိုး သို ဲ့မဟုတ် ခွငဲ့ယ်ူထာျိုးဖခငျ်ိုးရကကာငဲ့ ်ယာယ  အလုပ်မလုပ်နိငုလ်ျှင။် 

• အလုပ်န ငဲ့ ်သက်ဆိငုရ်သာ အက ငဲ့ပ် ကမ်ှုရကကာငဲ့ ်အလုပ်နာျိုးခံ လျှင။် 

 

စာ ွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုးကို အပ်လုဒလ်ုပ် န ်သငဲ့အ်ာျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုနိငုပ်ပ ျိုး စစ်ရဆျိုးရ ျိုးမ ျိုးန ငဲ့ ်စကာျိုးရဖပာဆိုရနစဉ ထိသုို ဲ့အပ်လုဒတ်င ်န ်အရကကာငျ်ိုးကကာျိုးပါမည။် စာ ွက်စာတမ်ျိုး အပ်လုဒလ်ုပ်ခ ိနက်ိ ု

စတငထ်ာျိုးပပ ဖြစ်ရကကာငျ်ိုး အ ျိုးရမျိုးလ် တစ်ရစာငက်ိုလညျ်ိုး သငလ်က်ခ ံရ ိပါမည။် သငဲ့အ်ာျိုး စာ ွက်စာတမ်ျိုးကို အပ်လုဒလ်ုပ် န ်ရတာငျ်ိုးဆိုပါက သငဲ့ ်CSS အရကာငဲ့သ်ို ဲ့ ဝငရ် ာက၍် စာ ွက်စာတမ်ျိုး 

အပ်လုဒလ်ုပ် နအ်တကွ် “To Do” (လပ်ုရဆာင ်န)် လငဲ့ခ််ကိ ုန ပ်ိပပ ျိုး ည နက်ကာျိုးခ က်မ ာျိုးအတိုငျ်ိုး လုပ်ရဆာငရ်ပျိုးပါ။ ရနာကထ်ပ် အခ က်အလက်မ ာျိုးကို ဝက်ဘဆ်ိကု်၏ ရမျိုးရလဲ့ရ ိရသာ 

ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးကဏ္ဍတငွ ်ရတွွှေ့ နိငုပ်ါသည။် 

 

သငဲ့အ်ာျိုး စာ ွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုးကို အပ်လုဒတ်ငခ်ိုငျ်ိုးနိငုပ်ပ ျိုး စံစုမ်ျိုးစစ်ရဆျိုးသတူစ်ဦျိုးန ငဲ့ ်စကာျိုးရဖပာရနစဉ ထိသုို ဲ့အပ်လုဒတ်င ်န ်အသရိပျိုးပါမည။် စာ ွကစ်ာတမျ်ိုးအပ်လုဒတ်ငခ် ိန ်စတငပ်ပ ဟု 

ရြာ်ဖပသညဲ့ ်အ ျိုးရမျိုးလတ်စ်ရစာငက်ိုလညျ်ိုး သင ်လက်ခံ ရ ိပါမည။် သငဲ့အ်ာျိုး စာ ွက်စာတမ်ျိုးတစ်ခု အပ်လုဒတ်ငခ်ိုငျ်ိုးလျှင ်သငဲ့ ်CSS အရကာငဲ့သ်ို ဲ့ ရလာဲ့ဂအ်ငဝ်ငပ်ါ။ စာ ွက်စာတမ်ျိုး အပ်လုဒ ်

“လုပ် န”် လငဲ့ခ််ကို န ပ်ိပပ ျိုး ည နက်ကာျိုးခ က်မ ာျိုးအတိုငျ်ိုး လုပ်ရဆာငပ်ါ။ ရနာကထ်ပ်အခ ကအ်လကမ် ာျိုးကိ ုဝကဘ်ဆ်ိုက်၏ ရမျိုးရလဲ့ရ ိရသာရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုး ကဏ္ဍတွင ်ရတွွှေ့ နိငုသ်ည။် 

 

သငသ်ည ်အလုပ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုးကို စနွ ဲ့လ် တထ်ာျိုးသ ူဖြစ်ရစကာမူ စတိရ် ာ ကိုယပ်ါ စွမျ်ိုးနိငုပ်ပ ျိုး အလုပ်လုပ်နိငုသ် ူဖြစ် ပါမည။် သငအ်လပ်ုမလုပ်နိငုသ်ညဲ့ ်တစ် က်ခ ငျ်ိုးစ အတွက် အပတ်စဉ 

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့၏် ၁/၃ထ ိရလျှာဲ့ခ နိငုပ်ါသည။် 

 

ဤအရဖခအရနမ ာျိုးကို ရတာငျ်ိုးဆိမုှုမ ာျိုး စံုစမျ်ိုးစစ်ရဆျိုးရ ျိုးမ ျိုးက ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ်ပါမည ်- 

• အမိ်တငွျ်ိုး သို ဲ့မဟုတ ် မိသာျိုးစုတငွျ်ိုး အကကမ်ျိုးြကမ်ှုန ငဲ့ ် ပတသ်က်ပပ ျိုး ဖပ ဖပငထ်ာျိုးရသာ ဖပဌာနျ်ိုးခ ကန် ငဲ့အ်ည  အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ု  ယူ န ်

အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် သညဟ်ု ဆံုျိုးဖြတ်ခံထာျိုး ရသာ ရတာငျ်ိုးဆိသုသူည ်အမိတ်ွငျ်ိုး သို ဲ့မဟုတ် မိသာစုတငွျ်ိုး အကကမ်ျိုးြက်မှု၏ နစ်နာမှုကို ရြာ်ဖပ န ်လိအုပ်သညဲ့အ်ခါ အလုပ်အတွက် 

အဆကအ်သယွ်  နက်ို ကငျ်ိုးလွတ်ခွငဲ့ဖ်ပ နိငုပ်ါသည။်  

• ထို ဲ့ဖပင ် DWD မ  ရထာက်ခံထာျိုးရသာ သငတ်နျ်ိုးတငွ ်စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးထာျိုးသညဲ့ ် (DWD မ  သငတ်နျ်ိုးအတွက ် စ ိတ်က ခသံညဖ်ြစ်ရစ၊ မခံသညဖ်ြစ်ရစ) ရတာငျ်ိုးဆိုသသူည ်အကယ်၍ 

အခ ိနဖ်ပညဲ့အ်လပ်ုလပ်ု မညဲ့ ် အခ ိနအ်ာျိုးလံုျိုးတွင ် DWD မ  ရထာက်ခံထာျိုးရသာ သငတ်နျ်ိုးတငွ ် ရ ိရန မည ် ဖြစ်ရသာရကကာငဲ့ ် အခ ိနဖ်ပညဲ့အ်လပ်ုလပ်ု န ် သို ဲ့မဟတု် အခ နိဖ်ပညဲ့် 

အလုပ်လုပ်နိငု ်န ်မတတ်နိငုလ်ျှင ်အခ နိဖ်ပညဲ့အ်လုပ်လုပ် န ်သို ဲ့မဟတု် အခ နိဖ်ပညဲ့ ်အလုပ်လုပ်နိငု ်န ်လိအုပ်ခ က်မ ာျိုးမ  ကငျ်ိုးလတွ်ခွငဲ့ ်ပါသည။် 

 

သငဲ့က်တာ်သညဲ့  ်အလပ်ုမ  ကမ််းလ မ််းပခင််းဆိသုညမ် ာ အဘယန်ည််း။ 

 

အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်  ထာျိုးသမူ ာျိုးသည ် သငဲ့ရ်တာ်သညဲ့ ် အလုပ်မ  မညသ်ညဲ့က်မျ်ိုးလ မ်ျိုးမှုမ  ိျိုးကို မဆိ ု လက်ခံ ပါမည။် အလုပ်တစ်ခသုည ် ရန ာရဒသတူည ဖခငျ်ိုး၊ 

အလုပ်အမ  ိျိုးအစာျိုးန ငဲ့ ် သင၏် အရတွွှေ့အကကံ ရပေါ်မတူညပ်ပ ျိုး သငဲ့ရ်တာ်သညဲ့ ် လုပ်ခလစာရပျိုးနိငုလ်ျှင ် သငဲ့ရ်တာ်သညဲ့ ် အလုပ်ကမ်ျိုးလ မ်ျိုးမှု ဖြစပ်ါသည။် အလပ်ုလက်မ ဲ့ဖြစ်တာ ကကာရလရလ 

အလုပ်ကမ်ျိုးလ မ်ျိုးခ ကမ် ာျိုးကို သငဲ့ရ်တာ်သညဟ်ယုူဆနိငုရ်ဖခ မ ာျိုးရလရလ ဖြစ်သည။် သငသ်ည ် အလုပ်လကမ် ဲ့ကာလ ကကာလာသညန် ငဲ့အ်မျှ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးအတကွ် 

အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ရနရစ န ် ပံုမ နရ် ာရနက  စ ျိုးပွာျိုးရ ျိုး သို ဲ့မဟတု ်အလုပ်အကိုငက်ို ထပ်ခ  ွှေ့ မညဖ်ြစ်ပပ ျိုး လုပ်ခလစာနညျ်ိုးသညဲ့အ်လပ်ုမ ာျိုးကိုလညျ်ိုး လကခ်ံ နိငုပ်ါသည။် အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံ

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ို  ရ ိပပ ျိုး ၅−၈ပတ်အတွငျ်ိုး သငဲ့ယ်ခငလ်စာ၏ အနညျ်ိုးဆံုျိုး ၉၀% ကိ ု ရပျိုးနိငုရ်သာ အလုပ်ကို လက်ခံ မညဖ်ြစသ်ည။် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ို လက်ခံပပ ျိုး ၈ပတ်ရက ာသ်ညဲ့အ်ခါ 

သငဲ့ယ်ခငလ်စာ၏ အနညျ်ိုးဆံုျိုး ၈၀% ကိ ုရပျိုးနိငုရ်သာ အလပ်ုကို လက်ခံ မညဖ်ြစ်သည။် 

 

အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ရ်မညပ်ြစက် ကာင််းကိ ုမညသ်ို ဲ့ သရိ ိနိငုမ်ညန်ည််း။ 
ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကိ ုတငဖ်ပပပ ျိုး မကကာမ တွင ်ဘဏ္ဍာရ ျိုး ဆံုျိုးဖြတ်မှု အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ခ က် (Monetary Determination of Eligibility) ကိ ုသငဲ့ ်CSS ပငမ်စာမ ကန် ာရ ိ မက်ရဆဲ့မ   ရ ိနိငုပ်ါသည ်

(ရအာက်က ဇယာျိုးတငွ ်ရှု)။ ဤစာ ွကစ်ာတမ်ျိုးအသစ်ကို သငဲ့ ်CSS အရကာငဲ့တ်ွင ်ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ်နိငုသ်ညဟ်ု ရဖပာထာျိုးသညဲ့ ်အ ျိုးရမျိုးလ်တစ်ရစာငက်ိုလညျ်ိုး သငလ်က်ခံ ရ ိပါမည။် ဤသတိရပျိုးခ ကက်ို 

လက်ခံ ရ ိဖခငျ်ိုးက သင ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကိ ုလက်ခံ ရ ိမညဟ်ု အာမခံခ က ်မဟတု်ပါ။ သတိရပျိုးခ က်ကို ရသရသခ ာခ ာ ြတ်ရှုပါ။ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကို သင ်ခံစာျိုးခွငဲ့ရ် ၊ိ မရ ိ ဆံုျိုးဖြတ် ာတွင ်

ဤအခ က်အလက်မ ာျိုးကို အသံျုိုးဖပ မညဖ်ြစရ်သာရကကာငဲ့ ်ရရ ွှေ့ န ငဲ့ ်ရနာက်ရ ိ အခ က်အလက်မ ာျိုး မ နက်နရ်ကကာငျ်ိုး ရသခ ာပါရစ။ 

သင၏် ဘဏ္ဍာရ ျိုး ဆံုျိုးဖြတ်မှု အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ခ က် (Monetary Determination of Eligibility) ရ ိ ရအာကပ်ါအခ ကအ်လက်မ ာျိုးကို စစ်ရဆျိုးပါ− 



• သင်ဲ့ ်အမညန် ငဲ့ ်လပ်ိစာ မ နပ်ါသလာျိုး။ 

• သင၏် လူမှုြူလံုရ ျိုးနပံါတ် မ နပ်ါသလာျိုး။ 

• သငဲ့အ်မညရ်အာက်တငွ ်လုပ်ခလစာမ ာျိုး စာ ငျ်ိုးရ ိပါသလာျိုး။ 

• အလုပ်ရ ငမ် ာျိုးကို မ နမ် နက်နက်နန် ငဲ့ ်ဖပညဲ့ဖ်ပညဲ့စ်ံုစံု စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးထာျိုးပါသလာျိုး။ 

• လုပ်ခလစာပမာဏ မ နက်နပ်ါသလာျိုး။ 

• သငဲ့၏် လုပ်ခလစာမဟုတ်သညမ် ာျိုး ရပေါ်ရနပါသလာျိုး။ 

 

 
 

 

 

 

 

အရညအ်ခ င််းပပညဲ့မီ်ပခင််းအတ က ်ဆံ်ုးပြတပ်ခင််း (Determination of Eligibility) 

သငန် ငဲ့ ်သင၏် ယခင ်အလုပ်ရ င(်မ ာျိုး) ရပျိုးအပ်ထာျိုးရသာ အခ ကအ်လကမ် ာျိုးကိ ုတွ ြက်မ  ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ်ပပ ျိုးသညဲ့အ်ခါ ထိအုသရိပျိုးခ ကက်ို  ရ ိပါလိမဲ့မ်ည။် ၄ငျ်ိုးတငွ ်သငသ်ည ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တွက ်

အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ဖခငျ်ိုး ရ ိမရ ိကို ရြာ်ဖပထာျိုးပါသည။် ထိဆုံုျိုးဖြတ်ခ က်မ ာျိုးကို မညသ်ို ဲ့ခ မ တ်သညန် ငဲ့ ်အရကကာငျ်ိုးဖပခ ကမ် ာျိုးကိပုါ ရ ငျ်ိုးဖပပါသည။် ရက ျိုးဇူျိုးဖပ ၍ အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ဖခငျ်ိုးအတွက် 

ဆံုျိုးဖြတ်ဖခငျ်ိုး (Determination of Eligibility) တငွ ်အခ ကအ်လက်မ ာျိုးကို ရသခ ာသံျုိုးသပ်ပါ။ (ရအာက်ရ  ိဥပမာကို ကကညဲ့ပ်ါ)။ ရတာငျ်ိုးဆိုသအူတကွ် ဥပရဒအ  ဆံုျိုးဖြတ်ခ က်သည ်"ဖပစ်ဒဏမ်ရ ိ" 

သို ဲ့မဟတု် "အ ညအ်ခ ငျ်ိုး မဖပညဲ့မ် ဖခငျ်ိုး မရ "ိ ဟု သတ်မ တပ်ါက သငသ်ည ်စာ ငျ်ိုးမ တ်ထာျိုးရသာ အရဖခအရနမ  အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် န ်အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ပါသည။် 

  

 

ကင က က်းဆိငုရ်ာသတမ် တခ် ကပ်ပညဲ့မီ်မှု စစိစသ်တမ် တခ် ကတ် င ် ကြာ်ပပထာ်းကသာ လပ်ုအာ်းခန ငဲ့မ်သကဆ်ိငုသ်ညဲ့  ် အခ ကအ်လကတ်စခ်ုခု မ ာ်းယ င််းကနပါက DWD ကိ ု ခ ကခ် င််း 

ဆကသ် ယပ်ါ။ 

 

ြုနျ်ိုးရခေါ်ခ အခမ ဲ့ဖြစ်ရသာ 1-800-891-6499 တွင ်DWD ကိ ုရခေါ်ဆိုပါ။ 

သငသ်ည ်အကကာျိုးအာရုံ ခ ိ ွှေ့ယငွျ်ိုးရနပါက 317-232-7560သို ဲ့ ရခေါ်ဆိုပါ။ 

 

ဤထတု်ဖပနခ် က်ပါ လုပ်ခလစာမ ာျိုး မ ာျိုးယွငျ်ိုးရနပါက ရငရွကကျိုးဆိုင ်ာဆံုျိုးဖြတ်ခ က်စာ ွက်စာတမ်ျိုးပါ အယခူံဝင ်န ်ည နက်ကာျိုးခ က်မ ာျိုးအတိငုျ်ိုး ရဆာင ွ်က်ပါ။ အခ က်အလက်မ ာျိုး ပိမုိုသရိ ိလိပုါက 

DWD: File an Appeal (in.gov) သို ဲ့ ဝငရ် ာက်ကကညဲ့ရ်ှုပါ 

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/individuals/file-an-appeal/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OmQwNGQ6ZTQ2MzBjOTAwYmFiNjBmNTE5ZGM5OTk5NWYwMTkyNTMxNTg0NmJhZDQxMTJmZGE5YTkwZmJkZmRhZmU2MjhkZTpwOlQ6Tg
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02/17/2025 
 

အလပ်ုရ င၏် အမညန် ငဲ့ ်လပ်ိစာ         ညည် နျ်ိုး-  JOHN DOE 

ABC COMPANY          SSN- XXX-XX- 6789 

123 ABC DRIVE         ရတာငျ်ိုးဆိမုှုအဆငဲ့် - UI 

INDIANAPOLIS IN 46204        အလုပ်ထကွသ်ညဲ့ ်ကစ်ွ - 11/01/2024 

          အလုပ်ရ င ်အရကာငဲ့#်- 555555 

          ID- 12345678 

ပါဝငပ်တသ်ကသ်ညဲ့  ်ပပဿနာ-  တ ာျိုးမျှတမှုရ ိရသာအရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးရကကာငဲ့ ်အလပ်ုထတု်ခံ ဖခငျ်ိုး။  

 

အမှု၏ အကပခအကနမ ာ်း 

ရတာငျ်ိုးဆိသုသူည ်အလုပ်ထတု်ခံခ ဲ့ သည။် တမင ်ည ွ်ယသ်ညဲ့ ်လက်မခံနိငုရ်သာလုပ် ပ်ရကကာငဲ့ ်အလုပ်ထတု်ပစ်ဖခငျ်ိုးဖြစ်ရကကာငျ်ိုး         သက်ရသဖပ န ်အလုပ်ရ ငဘ်က်က 

အခ ကအ်လက်အလံအုရလာက် မရပျိုးခ ဲ့ပါ။ 

 

အမှုအကပေါ် ကကာကခ် က ်

ရတာငျ်ိုးဆိသုကူို တ ာျိုးမျှတမှုရ ိရသာ အရကကာငျ်ိုးကိစစရကကာငဲ့ ်အလပ်ုထတုပ်စ်ခ ဲ့ဖခငျ်ိုး မဟတု်ပါ။ အလုပ်ရ ငဘ်ကက် ရပျိုးအပ်သညဲ့အ်ခ က်အလက်မ ာ  ရတာငျ်ိုးဆိုသကူို အလပ်ုထတုပ်စ် န ်

တ ာျိုးမျှတမှုရ ိရသာ အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးရ ိခ ဲ့ရကကာငျ်ိုး သက်ရသဖပနိငုရ်လာက်ရအာင ်လံုရလာက်ဖခငျ်ိုးမရ ိပါ။ IC-22-4-15-1 အ  ဤအရဖခအရနမ ာျိုးရအာက်တွင ်မညသ်ညဲ့ဖ်ပစဒ်ဏမ်ျှ မခ မ တပ်ါ။ 

ပိတ်ပငခ်ံ ဖခငျ်ိုး မရ ပိါ။ 

 

အမှုအတ က ်ဥပကဒကရ်းရာ ရလဒ ်

ကတာင််းဆိသု-ူ  ဤဖပဿနာ၏  လဒအ်ဖြစ် မညသ်ညဲ့ဖ်ပစ်ဒဏမ်ျှ မသက်ရ ာက်ပါ။ 

  

 

        ဆံုျိုးဖြတ်ခ က်ခ သညဲ့ရ်န ဲ့စွ  ဌာန ကတာင််းဆိမုှုမ ာ်း စံုစမ််းစစက်ဆ်းကရ်းအရာရ ိ၏ လကမ် တ ်  

  

   

 02/17/2025 DWD စ  ငဆ်ံုျိုးဖြတ်ခ က် စငတ်ာ  စံုစမ်ျိုးစစ်ရဆျိုးရ ျိုးမ  

 

 

အယူခံ- အယူခမံတငသ်ငွျ်ိုးပါက၊ ဤဆံုျိုးဖြတ်ခ ကသ်ည ်03/04/2025 တွင ်အပပ ျိုးသတမ်ညဖ်ြစ်သည။် ဤဆံုျိုးဖြတ်ခ ကက်ို ရပျိုးပို ဲ့ပပ ျိုး ဆယဲ့်ငါျိုး ကအ်တငွျ်ိုး အယူခံဝင ်မည။် 

မညသ်ညဲ့ဘ်ကက်မဆိ ုဤဆံုျိုးဖြတ်ခ က်ကို အယူခံဝငန်ိငုပ်ပ ျိုး အုပ်ခ  ပ်မှုရ ျိုး ာဥပရဒတ ာျိုးသကူက ျိုးတစ်ဦျိုး၏ ရရ ွှေ့ရမ ာက်တငွ ် ကကာျိုးနာဖခငျ်ိုးကို ရတာငျ်ိုးဆိနုိငုသ်ည။် အယူခလံုပ်ငနျ်ိုးစဉကို စာမ ကန် ာ၏ 

ရက ာဘက်တငွ ်ကကညဲ့ပ်ါ။ 
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ရတာငျ်ိုးဆိသုအူမည-် JOHNDOE လမူှုြူလံကုရ်း- XXX-XX- 6789 

အလပ်ုရ ငအ်မည-် ABC COMPANY အကကာငဲ့နံ်ပါတ-် 555555 

  

အယခူံဝငခ် ငဲ့မ် ာ်း 

 

ကတာင််းဆိသု-ူ သငဲ့အ်မှုအတကွ် တ ာျိုးဝင ်လဒတ်ွင ်သင၏် အပတ်စဉအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကို ရလျှာဲ့ခ လိုက်ရကကာငျ်ိုး သို ဲ့မဟတု် ဆိငုျ်ိုးငံဲ့ထာျိုးရကကာငျ်ိုး ရြာ်ဖပထာျိုးလျှငဖ်ြစ်ရစ၊ သင၏် အမ ာျိုးဆံုျိုး 

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ပ်မာဏ ရလျှာဲ့ခ ခံ လျှငဖ်ြစ်ရစ သငဲ့တ်ငွ ်ဤဆံုျိုးဖြတ်ခ ကက်ို အယူခံဝငခွ်ငဲ့ရ် ိသည။် 

 

အလပ်ုရ င-် ဤအမှုအတွက် တ ာျိုးဝင ်လဒတ်ွင ်မညသ်ညဲ့ဖ်ပစ်ဒဏမ်ျှ ခ မ တ်ဖခငျ်ိုးမရ ိဟု ရြာ်ဖပထာျိုးလျှင ်သငဲ့တ်ွင ်ဤဆံုျိုးဖြတ်ခ က်ကို အယူခံဝငခွ်ငဲ့ရ် ိသည။် 

 

အယူခံအာျိုးလံုျိုးကို အယူခံဌာနအတွက် တာဝနရ်ပျိုးထာျိုးသညဲ့ ်အုပ်ခ  ပ်မှုရ ျိုး ာဥပရဒတ ာျိုးသကူက ျိုးမ ာျိုးက ကိငုတ်ွယသ်ည။် အယူခံတငသ်ငွျ်ိုးနညျ်ိုးန ငဲ့ပ်တ်သက်ရသာ အခ ကအ်လက်မ ာျိုးကို WorkOne Center 

တွငဖ်ြစ်ရစ၊ ရအာက်ပါဝက်ဘဆ်ိကု်လပ်ိစာသို ဲ့ သာွျိုး၍ဖြစ်ရစ ကကညဲ့န်ိငုသ်ည-် 

http://www.in.gov/dwd/2456.htm 

 

အယူခံအာျိုးလံုျိုးကိ ု Indiana Department of Workforce Development, 10 N. Senate Ave., Indianapolis, IN 46204-2201 တွင ် ဌာနခ  ပ်ရုံျိုးစိကု်ရသာ UI အယူခံဌာနထ ံ တငသ်ငွျ်ိုး ပါမည။် 

ရတာငျ်ိုးဆိသုမူ ာျိုးအရနဖြငဲ့ ်Uplink Claimant Self-Service (CSS) ပငမ်စာမ က်န ာရ ိ Issue History (ထတု်ဖပနမ်ှုမ တ်တမ်ျိုး) ကဏ္ဍသို ဲ့သာွျိုးပပ ျိုး "File Appeal (အယူခံတငသ်ငွျ်ိုး န)်" ကိ ုရ ွျိုးခ ယက်ာ အွနလ်ိုငျ်ိုးမ တစဆ်ငဲ့ ်

အယူခံဝငန်ိငုပ်ါသည။် အယူခမံ ာျိုးကိ ု (317) 233-6888 သို ဲ့လညျ်ိုး ြက်စပိ်ု ဲ့နိငုသ်ည။် ဤသတ်မ တ်ခ က်ဖပညဲ့မ် မှု ဆံုျိုးဖြတ်ခ က်ကိ ု ဌာနက ပို ဲ့ခ ဲ့သညဲ့ ်က်မ  ဥပရဒအ  သတ်မ တသ်ညဲ့ ်

(၁၅) က်အခ နိက်န ဲ့သ်တ်ခ ကအ်တငွျ်ိုး အယခူံမ ာျိုးကို တငသ်ငွျ်ိုး မည။် Indiana ဥပရဒက ခွငဲ့ဖ်ပ ထာျိုးသညဲ့ ်အခ နိအ်ပိငုျ်ိုးအဖခာျိုးအတွငျ်ိုး မတငသ်ငွျ်ိုးသညဲ့ ်အယူခံမ နသ်မျှကို ြယထ်တု်ပါမည။် 

  

အမှုအာျိုးလံုျိုးကို ၎ငျ်ိုးတို ဲ့အာျိုး လက်ခံ ရ သိညဲ့အ်စဉအတိငုျ်ိုး စ စဉသည။် ကကာျိုးနာမှုဖပ လပ်ု နအ်ခ ိနဇ်ယာျိုးဆွ ဖခငျ်ိုးကို ရယဘယု အာျိုးဖြငဲ့ ် ရ စ ်က်မ  ဆယ်ပတ်အတွငျ်ိုး ဖပ လုပ်သည။် သို ဲ့ရသာ် 

အမ နတ်ကယ်ဖပ လုပ်သညဲ့အ်ခ နိသ်ည် အမှုအကက ျိုးအရသျိုးရပေါ်မတူည၍် ပိုတိနုိငုသ်ည ်သို ဲ့မဟုတ် ပိုကကာနိငုသ်ည။် အပ်ုခ  ပ်မှုရ ျိုး ာဥပရဒ တ ာျိုးသကူက ျိုးရရ ွှေ့ရမ ာက်တငွ ်ကကာျိုးနာဖခငျ်ိုး၌ သင ်မပါဝငပ်ါက သငဲ့ဘ်ကက်ိ ု

အရလျိုးမသာသညဲ့ ် ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကတ်စ် ပ်ကို ထတု်ဖပနန်ိငုသ်ည။် ရတာငျ်ိုးဆိုသမူ ာျိုးအရနဖြငဲ့ ် ယငျ်ိုးသည ် ပိုလျှံရပျိုးရခ မှုကို ဖြစ်ရပေါ်ရစနိငုပ်ပ ျိုး သငသ်ည ် လက်ခံ ရ ိခ ဲ့သညဲ့ ် မညသ်ညဲ့အ်က  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိမုဆို 

ဖပနရ်ပျိုး နိငုသ်ည။် အလုပ်ရ ငမ် ာျိုးအရနဖြငဲ့ ်ယငျ်ိုးသည ်ရပျိုးရခ ထာျိုးသညဲ့ ်မညသ်ညဲ့အ်က  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ်ဆိအုတွက ်သငဲ့အ်ရကာငဲ့ထ် မ  ရကာက်ခံမှုမ ာျိုး ဖြစ်ရပေါ်ရစနိငုသ်ည။် 

 

ကတာင််းဆိသု-ူ သငသ်ည ်အ ညအ်ခ ငျ်ိုးမဖပညဲ့မ် ပါက ရဘာက်ခ ာမ ာျိုးကိ ုအွနလ်ိငုျ်ိုးမ တစဆ်ငဲ့ ်ဆက်လက်တငသ်ငွျ်ိုးသငဲ့သ်ည။် သငဲ့အ်ယူခံတငွ ်အမှုနိငုခ် ဲ့လျှင ်သငသ်ည ်အလပ်ုရ ာရြွမှုမ ာျိုးကို 

ဆက်လက်လုပ်ရဆာငပ်ပ ျိုး လိုအပ်ရသာ စာ ွက်စာတမ်ျိုးအာျိုးလံျုိုးကို ထနိျ်ိုးသမိ်ျိုးထာျိုး မည။် 

  

https://protect.checkpoint.com/v2/___http:/www.in.gov/dwd/2456.htm___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OjRhNzU6ZTU0M2YxYzE3NDA2MmIwZTk4ZDk3ZjAzM2Q3ZTI3ZjcxZGM5NDc0ZTNlMTk3N2ZiZTRkYTE2OGQ4NDhjMWVmODpwOlQ6Tg


      

ကျွန်ပ်ုသည ်အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်မညမ် ရမညန်ည််း။ 

သင၏် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ို ကန ဲ့သ်တ်ထာျိုးရသာ အခ က်တခ ိ ွှေ့ မ ာ− 

1) သင ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ို  ယူနိငုမ်ညဲ့ ်အခ ိနက်ာလ 

2) အပတစ်ဉ အမ ာျိုးဆံုျိုး  နိငုမ်ညဲ့ ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ပမာဏ (Maximum weekly benefit amount WBA) 

3) အမ ာျိုးဆံျုိုး  နိငုမ်ညဲ့် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်(Maximum benefit amount MBA) 

 

ကျွန်ပ်ုသည ်မညမ်  ကာ ကာအက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့က်ိ ုရမညန်ည််း။ 

• သငသ်ည ်၂၆ပတ်ကကာသညအ်ထ ိသို ဲ့မဟုတ် သင၏် အမ ာ်းဆံ်ုး ရနိငုမ်ညဲ့  ်အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်(Maximum benefit amount MBA) ရ ာက်သညအ်ထ ိအလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံ

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ုထတု်ယူနိငုပ်ါသည။်(ရအာက်တွင ်ကကညဲ့ပ်ါ) အလုပ်လက်မ ဲ့ မ ာျိုးဖပာျိုးရနစဉ ကာလအတငွျ်ိုး သင၏် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် မှု  ကသ်တတ ပတမ် ာျိုးကို တိျုိုးဖမ ငဲ့န်ိငု ်န ်

အရ ျိုးရပေါ် ထပ်တိုျိုးခွငဲ့ ်ရပျိုးနိငုပ်ါသည။် 

 

• သင၏် ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်သည ်အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ကန်ုဆံ်ုးသည်ဲ့ရကအ်ထ ိ(benefit year end (BYE))  နိငုပ်ါသည။် 

• သင၏် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ာလသည ်သငက်နဦျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကတ်ငဖ်ပသညဲ့် ပထမဆံုျိုးအပတ်မ စကာ ၅၂ပတ် ကကာဖမငဲ့ပ်ါသည။် 

• သင၏် အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ကုနဆ်ံုျိုးသည်ဲ့ က ်(BYE date)ကိ ုသင၏် ပငမ်စာမ ကန် ာတွင ် နိငုပ်ါသည။် 

• သင၏် အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ကုနဆ်ံုျိုးသည်ဲ့ က ်(BYE date) မတိုငခ်င ်အလုပ်လက်မ ဲ့ ထပ်ဖြစသ်ာွျိုးပါက ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကို ထပ်မံြွငဲ့န်ိငုပ်ါသည။် 

 

ကျွန်ပ်ု၏ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့စ်ုစုကပါင််းတ င ်ကန ဲ့်သတခ် က ်ရ ိပါသလာ်း။ 

 

သငရ်တာငျ်ိုးဆိနုိငုသ်ညဲ့် စုစုရပါငျ်ိုးပမာဏကို အမ ာျိုးဆံုျိုး  နိငုမ်ညဲ့ ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်(Maximum benefit amount MBA)ဖြငဲ့ ်ကန ဲ့သ်တထ်ာျိုးပါသည။် ၄ငျ်ိုးကို သင၏် ဘဏ္ဍာရ ျိုး ဆံုျိုးဖြတ်မှု 

အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ခ က်(Monetary Determination of Eligibility)တငွ ်ရြာ်ဖပထာျိုးပါသည။် (အထက်ရ  ိနပံါတ် ၆ ဥပမာတငွ ်ရှု) 

 

သင၏် အမ ာျိုးဆံုျိုး  နိငုမ်ညဲ့ ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်(MBA)သည ်အပတ်စဉ အမ ာျိုးဆံုျိုး  နိငုမ်ညဲ့ ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ပမာဏ (Maximum weekly benefit amount WBA) ၏ ၂၆ဆ ရ ိပါသည။် 

 

ကျွန်ပ်ု၏ တစ်ပတလ် င ်ကင ကပ်းကခ မှုမည်မ  ရမညန်ည််း။ 

 

သင၏် အပတ်စဉ အမ ာျိုးဆံုျိုး ရနိငုမ်ညဲ့  ်အက  ိ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်ပမာဏ (weekly benefit amount WBA)ကိ ုဘဏ္ဍာရ ျိုး ဆံုျိုးဖြတ်မှု အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ခ က်(Monetary Determination of 

Eligibility) တွင ်ရြာ်ဖပထာျိုးပါသည။် (ရရ ွှေ့စာမ ကန် ာရ ိ နပံါတ် ၇ ဥပမာတွင ်ရှု) သင၏် အပတ်စဉ အမ ာျိုးဆံုျိုး  နိငုမ်ညဲ့ ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ပမာဏ (WBA)သည ်အရဖခခံကာလအတငွျ်ိုး 

သင ်ရ ိခ ဲ့သညဲ့ ်လုပ်ခလစာစုစုရပါငျ်ိုးရပေါ် အရဖခခံပါသည။် 



 

တစပ်တလ် င ်အမ ာ်းဆံ်ုးရနိငုမ်ညဲ့် အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ပ်မာဏသည ်မညမ် နည််း။ 

 

အပတစ်ဉ် အမ ာ်းဆံ်ုးရနိငုမ်ညဲ့  ်အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်ပမာဏသည ်$390 ကိ ုမကက ာ်ရပါ။ ထိပုမာဏကို အငဒ် ယာျိုးနာျိုး ဥပရဒအ  သတ်မ တ်ထာျိုးဖခငျ်ိုး ဖြစ်ပါသည။် 

ကျွန်ပ်ု အကကက်းတငက်နကသာ ကကလ်းကထာကပံ်ဲ့က က်းကိ ုကျွန်ပ်ု၏ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့မ် ာ်းမ  နတုယ်ပူါသလာ်း။ 
 

ြယ်ဒ ယ်ဥပရဒသည ်ဖပညန်ယက်ရလျိုးရထာက်ပံဲ့ရ ျိုး ရအဂ ငစ် မ ာျိုးကို Title IV-D ရအာက်တွင ်အလပ်ုလက်မ ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကိ ုဆိုငျ်ိုးထာျိုးပပ ျိုး ကရလျိုးမ ာျိုး၏ အရထာက်အပံဲ့မ ာျိုးအတွက် 

တွနျ်ိုးအာျိုးရပျိုး န ်လိအုပ်ပါသည။် အကယ၍် သငသ်ည ်လက်ရ ိတွင ်ကရလျိုးအာျိုး ရထာကပံ်ဲ့ န ်ရကကျိုးက နလ်ျှင၊် ယခငက် ကရလျိုးအာျိုး ရထာက်ပံဲ့ န ်ရက ာ်လနွသ်ာွျိုးလျှင ်သို ဲ့မဟုတ် န စ်မ  ိျိုးလံျုိုး 

ဖြစ်ရနလျှင ်Title IV-D ကရလျိုးရထာက်ပံဲ့ရ ျိုး အရဖခအရနလညျ်ိုး ရ ိရနလျှင ်သင၏် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်၅၀% ထတိိုငရ်အာင ်ဆိငုျ်ိုးထာျိုးပပ ျိုး သင၏် လက်ရ  ိအရထာက်အပံဲ့ရပျိုး မညဲ့ ်ရငနွ ငဲ့ ်

ရကကျိုးက နမ် ာျိုးအတကွ ်အသံျုိုးဖပ သာွျိုးမည ်ဖြစ်သည။် 

 

အငဒ် ယာျိုးနာျိုး၏ Title IV-D ကရလျိုးရထာကပံ်ဲ့ရ ျိုး အစ အစဉန ငဲ့ ်ပတ်သက်ပပ ျိုး ပိမုိုသလိိသုညမ် ာျိုး ရ ိပါက အွနလ်ိုငျ်ိုးမ တဆငဲ့ ်www.in.gov/dcs/support.htm ရ ိ အငဒ် ယာျိုးနာျိုး ကရလျိုးရထာကပံ်ဲ့ရ ျိုး 

ဗ  ရုိတွင ်ရလဲ့လာနိငုပ်ါသည။် သင၏် အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ထ် မ  ကရလျိုးအာျိုး ရထာကပံ်ဲ့ န ်ဆိငုျ်ိုးထာျိုးရသာ ပမာဏန ငဲ့ ်ပတသ်က်ပပ ျိုး တတိကိ က  သလိိုပါက ဖပညန်ယ်ရရ ွှေ့ရန၏ Title IV-D 

ကရလျိုးရထာက်ပံဲ့ရ ျိုး အစ အစဉအာျိုး ဆကသ်ယွပ်ါ။ ရဒသတွငျ်ိုး ကရလျိုးရထာက်ပံဲ့ရ ျိုး အစ အစဉမ ာျိုးကို ဆက်သယွ် န ်အခ က်အလက်မ ာျိုးကို အွနလ်ိငုျ်ိုးမ တဆငဲ့ ်www.in.gov/dcs/3215.htm တွင ်

ကကညဲ့န်ိငုပ်ါသည။် 

 

    တစစ်တိတ်စပုိ်င််း အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့မ် ာ်း 

သင၏် အလုပ်ရ ငသ်ည ် သငပံ်မု နလ်ုပ်ရနက  အပတ်စဉ အခ နိဖ်ပညဲ့အ်လုပ်ထက် အလုပ်ခ ိနက်ို ရလျှာဲ့ခ လိုကလ်ျှင ် သငသ်ည ် တစ်စတိ်တစ်ပိုငျ်ိုး အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် အ ညအ်ခ ငျ်ိုး 

ဖပညဲ့မ် ပါသည။် သို ဲ့မဟုတ် သငသ်ည ် အခ နိပိ်ုငျ်ိုး အလပ်ုလပ်ုပပ ျိုး လုပ်ခလစာမ ာ အပတစ်ဉ  နိငုမ်ညဲ့ ် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် ပမာဏ (WBA) ရအာက်  လျှငလ်ညျ်ိုး သငသ်ည ် တစ်စိတတ်စပိ်ုငျ်ိုး 

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် အ ညအ်ခ ငျ်ိုး ဖပညဲ့မ် ပါသည။် လပ်ုအာျိုးခမ ာျိုးကို သင ်ရ ိသညဲ့ ် အပတ်တငွ ် သငဲ့ရ်ဘာငခ် ာရပေါ်၌ အခ နိပိ်ုငျ်ိုးလုပ်အာျိုးခမ ာျိုး အပါအဝင ် လုပ်အာျိုးခ မ နသ်မျှကိ ု

တငဖ်ပ ပါမည။် သငသ်ည ်အလုပ်ရ ငထ်မံ  လုပ်ခလစာမ ရသျိုးဘ  ရနာင ်ကတ်ွင ်  မညဆ်ိုလျှငရ်တာင ်လပ်ုခလစာကို သငအ်လပ်ုလုပ်ခ ဲ့သညဲ့ ်အပတအ်တွက ် ရဘာငခ် ာတငွ ်တငဖ်ပ မည ်

ဖြစ်သည။် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တွက် ရတာငျ်ိုးဆိုခ က် တငဖ်ပပပ ျိုးမ  အခ ိနပိ်ငုျ်ိုးအလုပ် သညဆ်ိုလျှင ်ရနာငအ်ပတ်မ ာျိုးတွင ်အခ ိနဖ်ပညဲ့အ်လုပ်ကို ဆက်ရ ာ မညဖ်ြစ်သည။် 

လုပ်အာျိုးခမ ာျိုးကို သင ်ရ ိသညဲ့ ်အပတတ်ွင ်သငဲ့ရ်ဘာငခ် ာရပေါ်၌ အခ ိနပိ်ုငျ်ိုးလုပ်အာျိုးခမ ာျိုး အပါအဝင ်လပ်ုအာျိုးခ မ နသ်မျှကို တငဖ်ပ ပါမည။် 

အလုပ်ရလ ာ်ရကကျိုး− 

 

• မညသ်အူတွကမ်ဆို အလုပ်ရလ ာ်ရကကျိုးမ ာျိုးကို အလပ်ုလက်မ ဲ့ အာမခံ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ်  နတ်ယသူာွျိုးမည ်ဖြစသ်ည။် 

• အလုပ်ရလ ာ်ရကကျိုးတငွ ်လစာခွ မ ာျိုးန ငဲ့ ်အလပ်ုလကမ် ဲ့ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ရပျိုးရခ မှုမ ာျိုးလညျ်ိုး ပါဝငပ်ပ ျိုး ၎ငျ်ိုးတို ဲ့သည ်ရငရွပျိုးရခ မှုမ ရ ိမ  အလုပ်ရ ငအ်ာျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကမ် ာျိုးကို ရုပ်သမိ်ျိုး န ်

တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုး သရဘာတညူ ခ က်ကို လကမ် တ်ရ ျိုးထိျုိုးပပ ျိုးရနာက်  ရ ိနိငုပ်ါသည။် 

 

အပငမိ်ျိုးစာျိုးလစာ၊ အပငမိ်ျိုးစာျိုး သို ဲ့မဟတု် န စစ်ဉထတု်ယနူိငုရ်သာ နပံ်ုရင ွအစ အစဉမ  ခွ ရဝရပျိုးမှုမ ာျိုး- 

 

အပငမိ်ျိုးစာျိုးလစာ၊ အပငမိ်ျိုးစာျိုး သို ဲ့မဟုတ ် န စ်စဉထတု်ယနူိငုရ်သာ နပံ်ုရင ွ အစ အစဉမ  ခွ ရဝရပျိုးမှုတစ်ခုခုကိ ု သငလ်က်ခံ ရ ိပါက ထိပုမာဏကိ ု သင၏် အပတ်စဉအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် ထတု်ရပျိုးရငထွ မ  

နတု်ယပူါမည။် ရအာက်ပါအရဖခအရနမ ာျိုးတွင ် အပငမိ်ျိုးစာျိုးလစာ၊ အပငမိ်ျိုးစာျိုး သို ဲ့မဟုတ် န စ်စဉထတုယ်နူိငုရ်သာ နပံ်ုရင ွ အစ အစဉမ  ထတု်ရပျိုးရငမွ ာျိုးကို သင ်  ရ သိညဲ့အ်ခါ နတု်ယမူှုမ ာျိုး 

ဖပ လပ်ုမညမ်ဟုတပ်ါ- 

o 07/02/2023 သို ဲ့မဟတု် ထိ ုက်ရနာက်ပိငုျ်ိုးတွင ်ဌာနက ဖပဿနာကို ဆံုျိုးဖြတသ်ညဲ့အ်ခါ 

o ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကသ်ည ်07/08/2023 န ငဲ့ ်ထိ ုကရ်နာက်ပိငုျ်ိုး အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် က်သတတ ပတ်မ ာျိုးအရပေါ် သက်ရ ာကမ်ှုရ ိသညဲ့အ်ခါန ငဲ့ ်

 

အရဖခခံကာလအတငွျ်ိုး သင ်ရ ိခ ဲ့သညဲ့ ်လပ်ုခလစာစုစုရပါငျ်ိုးကို ၅၂ဖြငဲ့ ်စာျိုးပပ ျိုး သင၏် အပတ်စဉ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ပမာဏကို သနိိငုပ်ါသည။် ထို ဲ့ရနာက်  လဒက်ို 

၀.၄၇ န ငဲ့ ် ရဖမ ာက် မည ် ဖြစ်သည။် သင၏် အပတ်စဉအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ပ်မာဏသည ် ရနာက်ထပ် မညဲ့ ် ရဒေါ်လာပမာဏန ငဲ့ ် အန ျိုးစပ်ဆံုျိုး ပမာဏရအာက် 

ရ ိ မညဖ်ြစ်သည။် သင၏် အပတ်စဉ အမ ာျိုးဆံုျိုး  နိငုမ်ညဲ့ ် အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် ပမာဏ (WBA)သည ် အရဖခခကံာလအတငွျ်ိုး သင ်ရ ခိ ဲ့သညဲ့ ်

လုပ်ခလစာစုစုရပါငျ်ိုးရပေါ် အရဖခခံပါသည။် 

ဥပမာ သင၏် အရဖခခကံာလအတွငျ်ိုး လုပ်ခလစာစုစုရပါငျ်ိုးသည ်$၃၀,၀၀၀ ဆိုလျှင ်အပတ်စဉ အမ ာျိုးဆံုျိုး  နိငုမ်ညဲ့ ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ပမာဏ (WBA)သည ်

$၃၀,၀၀၀ ÷ ၅၂ = $၅၆၇.၉၂ x ၀.၄၇ = $၂၇၁ (အပတ်စဉ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ပ်မာဏ အပတစ်ဉအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ပ်မာဏသည ်ရနာက်ထပ် မညဲ့ ်

ရဒေါ်လာပမာဏန ငဲ့ ်အန ျိုးစပ်ဆံုျိုး ပမာဏရအာက် ရ ိ မညဖ်ြစ်သည။်) 

https://protect.checkpoint.com/v2/___http:/www.in.gov/dcs/support.htm___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2Ojk2NDI6OGZjNjFhNzQ3MWNiZDc1ODRlZmY1OTgyMmUwN2Y5NzFhZDczYmIyNjUwZmI1MWNiZDE4NDRmMjdiMjcwZmQ3NzpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___http:/www.in.gov/dcs/3215.htm___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OjFjNDA6NzQyZmEzNjVjYTEyNjU4NGExYjNhMjFkY2ZmNTM0YzM0YjM4MzhjNDJiZjMyZjc4ZTYzNmMyZjUzNTc4NTVkNjpwOlQ6Tg


o သငက် အစ အစဉအတွက် ရငထွညဲ့ဝ်ငမ်ှုဖပ လုပ်သညဲ့အ်ခါ။ 

• 07/02/2023 မတိုငမ်  ခ မ တသ်ညဲ့ ်မညသ်ညဲ့ဆ်ံုျိုးဖြတ်ခ ကမ်ဆိသုည် သငဲ့ရ်တာငျ်ိုးဆိမုှုန ငဲ့သ်က်ဆိငုရ်သာ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် ကသ်တတ ပတ်တိုငျ်ိုးအရပေါ် သက်ရ ာက်မှုရ ိပါမည။် 

• သင၏်ထနိျ်ိုးခ  ပ်နိငုစ်ွမျ်ိုးထက်ရက ာ်လွနသ်ညဲ့ဖ်ြစ် ပ်မ ာျိုးရကကာငဲ့ ် ကက ိမဖမငန်ိငုရ်သာအရ ျိုးရပေါ်အရဖခအရနတစ်ခုမ  ဖြစ်ရပေါ်လာသညဲ့ ်ဆိျုိုး ွာျိုးရသာ ရငရွကကျိုးအကကပ်အတညျ်ိုးတစ်ခုကို 

ရဖြရ ငျ်ိုး နအ်တကွ် ရငကွို အသံျုိုးဖပ ခ ဲ့ဖခငျ်ိုးဖြစလ်ျှင ်ခခငျ်ိုးခ က်မ ာျိုး ထာျိုးရ ိရပျိုးနိငုသ်ည ်(ဌာနက ဆံုျိုးဖြတသ်ညဲ့အ်တိငုျ်ိုး)။ 

 

မညသ်ညဲ့အ်လုပ်ရ ငအ်တွက်မဆိ ုလုပ်ရပျိုး ရသာ အလုပ်အာျိုးလံုျိုးအတွက်− 

 

အလပ်ုပပီ်းကပမာကသ်ညဲ့အ်တ က် ကင သာ်းပြငဲ့ ်ကပ်းပခင််း အပါအဝင ်ဝငက်င အာ်းလံ်ုးကိ ုတငပ်ပရမည ်ပြစသ်ည။် 

 

 

 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငျ်ိုး အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကုိ တွက်ခ က်ပုံ  

 က်သတတ ပတ်အတွငျ်ိုး  ရ ိရသာ လုပ်အာျိုးခမ ာျိုး- 

•  အကယ၍် သငသ်ည ်ရကသ်တတ ပတအ်တ င််း အလပ်ုလပ်ုခွဲဲ့ပါက $100 ရက ာ်ရသာ လုပ်အာျိုးခအာျိုးလံုျိုးအတွက် ရက ာ်သညဲ့ရ်ငပွမာဏကို သင၏် အပတစ်ဉအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ရ ိရငထွ မ  

နတု်ယပူါမည။် 

 

တစစ်ိတတ်စ်ပုိင််း အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့မ်  ကင််းလ တခ် ငဲ့ ်

သငသ်ည ်အခ ိနဖ်ပညဲ့အ်လုပ်လုပ်ပါက အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တွက် အ ညအ်ခ ငျ်ိုး ဖပညဲ့မ် မည ်မဟတုပ်ါ။ ၄ငျ်ိုးတငွ ်ပါဝငသ်ညမ် ာျိုးမ ာ− 

• ရကာ်မရ ငဖ်ြငဲ့ ်အခ ိနဖ်ပညဲ့အ်လပ်ုလပ်ုဖခငျ်ိုး။ 

• အခ ိနဖ်ပညဲ့ ်အလပ်ုလပ်ုရသာ်လညျ်ိုး အပတ်စဉ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ပမာဏ (WBA) ရအာက ်နညျ်ိုးရနဖခငျ်ိုး 

 

 

 

ကျွန်ပ်ု၏ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်ကင ကပ်းကခ မှုကိ ုမညသ်ို ဲ့ရနိငုမ်ညန်ည််း။ 

သငသ်ည ် ရတာငျ်ိုးဆိဖုခငျ်ိုးကို အငတ်ာာနက်ရ ိသညဲ့ ် ကနွပ်  တာတွင ် www.in.gov/dwd/unemployment  မ တဆငဲ့ ် သို ဲ့မဟုတ် မညသ်ညဲ့ ် WworkOne စငတ်ာတွငမ်ဆိ ု

တငဖ်ပနိငုပ်ါသည။် ကနဦျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုဖခငျ်ိုးကိ ုတငဖ်ပသညဲ့အ်ခါ ရအာက်ပါအခ က်အလကမ် ာျိုး လိအုပ်နိငုပ်ါသည-် 

• လိပ်စာ၊ လူမှုြလူံုရ ျိုးနပံါတ်၊ ရမျွိုးရန ဲ့န ငဲ့ ်ြုနျ်ိုးနပံါတ ်

• ရနာက်ဆံုျိုးအလုပ်ရ ငအ်မည၊် အ ျိုးရမျိုးလ်၊ ြုနျ်ိုးနပံါတ်၊ အလပ်ုခန ဲ့သ်ညဲ့ ်ရန ဲ့စွ န ငဲ့ ်အလပ်ုလက်မ ဲ့ဖြစ် သညဲ့ ်အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုး 

• နည််းလမ််း− ထိအုလုပ်ရ ငမ်  ရနာကဆ်ံုျိုးရငခွ လနက်ို သငန် ငဲ့အ်တူ ယူရဆာငလ်ာပါ။ 

 

ကတာင််းခံသညဲ့  ်ကဘာငခ် ာ 

 

သင၏် ရတာငျ်ိုးဆိုခ က် ရဘာငခ် ာသည ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ုရတာငျ်ိုးဆို န ်အသံျုိုးဖပ  မည ်ဖြစ်သည။် ကနဦျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ပပ ျိုးရနာက် ရဘာငခ် ာမ ာျိုးကို အပတစ်ဉ တငဖ်ပ မညဖ်ြစ်သည။် 

 က်သတတ ပတမ် ာျိုးသည ်တနဂဂရနမွ စပပ ျိုး စရနထ ိဖြစသ်ည။် ရဘာငခ် ာသည ်ပပ ျိုးခ ဲ့တ ဲ့အပတ်တွင ်အက ံ ျိုးဝငပ်ပ ျိုး တနဂဂရနရွန ဲ့မ စ၍ တငဖ်ပ မညဖ်ြစ်သည။် ရရ ွှေ့အပတ၏် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုး  ရ ိနိငု ်န ်

 

ဥပမာ 1 - သငဲ့ ်WBA သည ်$200.00 ဖြစသ်ည။် သငသ်ည ်အလပ်ုလုပ်ဖခငျ်ိုးဖြငဲ့ ်တစ်ပတလ်ျှင ်$50.00  ရ ိသည။် သငဲ့ဝ်ငရ်ငသွည ်$100.00 ရအာက်ဖြစ်ရသာရကကာငဲ့ ်

သင၏် အပတ်စဉအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ပ်မာဏကိ ုရလျှာဲ့ခ မညမ်ဟတု်ပါ။ 

 

ဥပမာ 2- သငဲ့ ်WBA သည ်$200.00 ဖြစသ်ည။် သငသ်ည ်အလပ်ုလုပ်ဖခငျ်ိုးဖြငဲ့ ်တစ်ပတလ်ျှင ်$130.00  ရ ိသည။် သငဲ့ဝ်ငရ်ငသွည ်$100.00 ရက ာ်ရသာရကကာငဲ့ ်

သင၏် အပတ်စဉအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ပ်မာဏသည ်$100 ရက ာ်သညဲ့ ်ပမာဏ ရလျှာဲ့ခ ခံ ပါမည။် $130.00 အနတု် $100.00 သည ်$30.00 ဖြစ်ရသာရကကာငဲ့ ်သင ်

 ရ ိမညဲ့ပ်မာဏကို 170.00 သို ဲ့ ရလျှာဲ့ခ ပါမည ်($200.00 အနတု ်$30.00 သည ်$100.00 ထက် ရက ာသ်ည)် 

https://protect.checkpoint.com/v2/___http:/www.in.gov/dwd/unemploymentor___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OjJjM2U6Yzk3ZjdkYmIyOWRiMWViMTc3OGNhOTM3OTQ4ZDY0NjU5Mjg2M2Q3ZDAxMjA4MTIwZTdhMmY5NzYzZWM3Nzk5NzpwOlQ6Tg


ရဘာငခ် ာကို စရနရန ဲ့တိုငျ်ိုး 8:59 p.m. EST မတိုငခ်င ်ပပ ျိုးရဖမာက် မညဖ်ြစ်သည။် စရနရန ဲ့ 8:59 p.m. ESTမတိငုခ်င ်အပတစ်ဉ ရဘာငခ် ာကို အစမ အဆံုျိုး ပပ ျိုးရဖမာကပ်ါရစ။ 

ရနာက်က ရသာရဘာငခ် ာမ ာျိုးကို လက်ခမံညမ်ဟုတဘ်  အကယ၍် စရနရန ဲ့ 8:59 p.m. ESTတွင ်ရဘာငခ် ာကို တငဖ်ပ န ်ပ က်ကကွ်ပါက ရရ ွှေ့အပတ်အတကွ ်မညသ်ညဲ့အ်က  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ်  

 မညမ်ဟုတပ်ါ။ အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ရတာငျ်ိုးဆိခု က်မ ာျိုးကို  ကသ်တတ ပတ်တစ်ပတ်တငွ ်တနဂဂရနမွ ာစပပ ျိုး စရနတွင ်အဆံုျိုးသတ်ပါသည ်− ၄ငျ်ိုးကို တစ်ခါတစ် ံတငွ ် က်သတတ ပတ် 

အဆံုျိုးသတ် Calendar Week End (CWE) ဟု ရခေါ်ပါသည။် 

 

အပတစ်ဉ ရဘာငခ် ာမ ာျိုးကို www.in.gov/dwd/unemployment တွင ်တငဖ်ပနိငုပ်ါသည။်အငတ်ာနက် မရ ိပါက သငဲ့ရ်ဒသတွငျ်ိုးရ ိ WorkOneတွင ်WorkOne၏ အလပ်ုခ ိနအ်တွငျ်ိုး အွနလ်ိငုျ်ိုးမ  

ဖြညဲ့သ်ငွျ်ိုးနိငုပ်ါသည။် အွနလ်ိငုျ်ိုးစနစ်သည ်သငဲ့အ်ာျိုး အဆငဲ့ဆ်ငဲ့ ်လမ်ျိုးည နခ် က် ရပျိုးပါလိမဲ့မ်ည။် ရမျိုးခနွျ်ိုးတစ်ခုခ ငျ်ိုးစ ကိ ုရသခ ာြတ်ပပ ျိုး ရဘာငခ် ာ မတငဖ်ပခငမ် ာ အရဖြမ ာျိုးကို ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ်ပါ။ 

သငသ်ည ်သငဲ့ရ်ဘာကခ် ာမ ာျိုးကို တင ်ာတငွ ်အကူအည  ယူ န ်ဆက်သယွ်ရ ျိုးစငတ်ာ ြုနျ်ိုးနပံါတ် 1-800-891-6499 သို ဲ့လညျ်ိုး ရခေါ်ဆိနုိငုသ်ည။် 

 

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုး ရတာငျ်ိုးခံ န ်ရနာက်က  သညဲ့ ်အရကကာငျ်ိုးရ ိပါက စရနရန ဲ့တိငုျ်ိုး 8:59 နာ   အရရ ွှေ့တိုငျ်ိုးစံရတာ်ခ ိန် င ်အပတစ်ဉ ရဘာငခ် ာကို ဆက်လက် တငဖ်ပနိငုပ်ါသည။် အရဖခအရနကို 

ရဖြရ ငျ်ိုးပပ ျိုးပါက အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကို  ယ ူန ်အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် လျှင၊် အပတ်စဉရဘာငခ် ာမ ာျိုးကို အခ နိမ်  မ နမ် နက်နက်န ်တငဖ်ပထာျိုးလျှင ်လုပ်ခလစာမ ာျိုး  နိငုပ်ါသည။် 

 

ကနဦျိုးရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ို တငဖ်ပထာျိုးပပ ျိုး အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုး မ ရသျိုးပါက တစပ်တ် ရစာငဲ့ ်မညဖ်ြစ်ရကကာငျ်ိုး သရိစလိပုါသည။် ဘဏ္ဍာရ ျိုး အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကို ဆကလ်က်  ရ ိရနရစ န ်

ရစာငဲ့ဆ်ိငုျ်ိုးကာလအတွငျ်ိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ က် ရဘာငခ် ာကို အခ နိမ်  တငဖ်ပရန မညဖ်ြစသ်ည။် 

 

ကတာင််းဆိခု က ်ကဘာငခ် ာ တငပ်ပသညဲ့  ်အခ ိန်တိငု််းတ င ်သငသ်ည ်ကသခ ာရပါမည−် 

 

• သငသ်ည ်အလုပ်အတကွ် IndianaCAREERconnect.com တွင ်စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးထာျိုးပပ ျိုး အလပ်ုရ ာရြွဖခငျ်ိုး လိုအပ်ခ က်မ ာျိုးကို ပပ ျိုးရဖမာက်ရကကာငျ်ိုး 

• လုပ်ခလစာ မ ရသျိုးသညဲ့တ်ိငု ်ယခအုပတအ်တွက် အလပ်ုအာျိုးလံုျိုး၊ လပ်ုခလစာအာျိုးလံုျိုးန ငဲ့ ်ကိုယပိ်ုငအ်လပ်ုမ ာျိုးကို တငဖ်ပပပ ျိုးရကကာငျ်ိုး 

• ယခုအပတ်တငွ ်အခ ိနဖ်ပညဲ့ ်အလပ်ုမလပ်ုဖြစ ်သညဲ့ ်အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးကို တငဖ်ပပပ ျိုးရကကာငျ်ိုး 

• အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် တငဖ်ပခ က်တငွ ်မ နက်နတ်ိက ရသာ အရဖြမ ာျိုးန ငဲ့ ်အခ က်အလက်မ ာျိုးသာ ရပျိုးထာျိုးရကကာငျ်ိုး 

• အကယ၍် အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တွက်  ည ွ်ယ်ခ က်ရ ိရ ိ တငဖ်ပခ က်မ ာျိုးကို လိမလ်ညဖ်ခငျ်ိုး သို ဲ့မဟတု် အခ ကအ်လကမ် ာျိုးကိ ုထမိ်ခ နထ်ာျိုးဖခငျ်ိုးမ ာျိုး ဖပ လပ်ုမိပါက 

သငသ်ည−် 

• အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုး ဆံုျိုးရှု ံျိုးနိငုရ်ကကာငျ်ိုး 

• မမ နရ်သာနညျ်ိုးလမ်ျိုးဖြငဲ့ ် ထာျိုးသညဲ့ ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကို အတိုျိုးန ငဲ့တ်ကွ ဖပနရ်ပျိုး ပပ ျိုး ဖပစ်ဒဏခ်ံ နိငုက်ာ သင၏် အရကာငဲ့က်ိ ုစုရဆာငျ်ိုးဖခငျ်ိုး 

ရအဂ ငစ် ထ ံလ  ရဖပာငျ်ိုးနိငုရ်ကကာငျ်ိုး။ ယငျ်ိုးတငွ ်သငဲ့အ်ရကာငဲ့က်ိ ုအရကကျိုးရတာငျ်ိုးခံရပျိုးသညဲ့ရ်အဂ ငစ် သို ဲ့ လ  ရဖပာငျ်ိုးရပျိုးဖခငျ်ိုးပါဝငန်ိငုသ်ည။် 

• ရနာငအ်က  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးအတွက် လပ်ုအာျိုးခမ ာျိုးကို အသံျုိုးဖပ နိငုမ်ညဲ့ ်အခွငဲ့အ်လမ်ျိုး ဆံုျိုးရှု ံျိုးဖခငျ်ိုး။ 

• တ ာျိုးမမှုန ငဲ့ ် ာဇဝတမ်ှုဆိုင ်ာ တ ာျိုးစွ ဆိုမှု ခံ နိငုဖ်ခငျ်ိုး။ 

အလပ်ုရ ာကြ သညဲ့် အခ ကအ်လက ်

ရဘာငခ် ာရတာငျ်ိုးဆိသုသူည် သငအ်ပတ်စဉ အလုပ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုး လိုအပ်ခ က်မ ာျိုး ဖပညဲ့မ် ဖခငျ်ိုး ရ ိမရ ိကိ ုသက်ရသဖပ န ်ရတာငျ်ိုးခံနိငုပ်ါသည။် အလုပ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုးသည ်သငက် ဲ့သို ဲ့ရသာ ရတာငျ်ိုးဆိသုနူ ငဲ့ ်

တူည ရသာ သို ဲ့မဟတု် ဆငတ်ူရသာ အလုပ်ရန ာရ ိ တစစ်ံတုစ်ရယာက်အတွက ် အခ ိနဖ်ပညဲ့အ်လပ်ုရ ာရြွရပျိုးရနရသာ လပ်ုငနျ်ိုးစဉတစ်ခုဖြစ်ပါသည။် သငလ်ုပ်လိုရသာ နယပ်ယအ်လိုက ်

အလုပ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုးကို ဖပ ဖပငရ်ဖပာငျ်ိုးလ   ပါမည။် သင၏် အပတ်စဉ အလပ်ုရ ာရြွဖခငျ်ိုးတွင ် အလပ်ုလက်မ ဲ့ အာမခ ံ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် (UI)အတကွ် အပတ်စဉ ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ို တငဖ်ပနိငုမ်ညဲ့ ်

အလုပ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုးရဆာင ွ်က်ခ က် အနညျ်ိုးဆံျုိုး ၂ ခု ပါ ပါမည။် အလပ်ုရလျှာက်ဖခငျ်ိုးအတကွ် မညသ်ညဲ့ ်အလပ်ုရ ာရြွမှုမ ိ ျိုးကိုမဆို အနွလ်ိုငျ်ိုးမ တဆငဲ့ ်သို ဲ့မဟတု် ြုနျ်ိုးမ တဆငဲ့ ်သို ဲ့မဟုတ် လူကိယု်တိငု ်

ဖပ လပ်ုနိငုပ်ါသည။် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ရသာ အလုပ်ရ ာအစ အစဉတွင ်ပါဝငသ်ညမ် ာျိုးမ ာ− 

 

အလုပ်အတွက် 

ဖပငဆ်ငဖ်ခငျ်ိုးန ငဲ့ ်

အဆကအ်သယွ ်

အစ အစဉမ ာျိုး 

အလုပ်ရ ငအ်ာျိုး 

ဆက်သယွ ်န ်

အစ အစဉမ ာျိုး 

 

WorkOne အစ အစဉမ ာျိုး 

 

အွနလ်ိုငျ်ိုး အစ အစဉမ ာျိုး 

• ကိုယ်ရ ျိုးအက ဉျိုး ြနတ် ျိုးဖခငျ်ိုး 

 

• အလုပ်ရလျှာက် သညဲ့ ်အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးအာျိုး 

ြနတ် ျိုးဖခငျ်ိုး 

 

• LinkedIn အရကာငဲ့ ်သို ဲ့မဟုတ် အဖခာျိုး 

• အလုပ်အကိငု ်အခွငဲ့အ်လမ်ျိုးမ ာျိုး 

ရ ိရသာ သို ဲ့မဟုတ် 

ရ ိမညဟ်ုရမျှာမ် နျ်ိုးထာျိုးရသာ 

အလုပ်ရ ငထ်တံငွ ်

အလုပ်ရလျှာကလ် ာတငပ်ါ။ 

 

• ဖပညန်ယ် အလပ်ုသမာျိုးအငအ်ာျိုးစု 

• WorkOne (RESEA) အစ အစဉအာျိုး 

တက်ရ ာက်ဖခငျ်ိုး 

 

• WorkOneတွင ်အလပ်ုဖပနရ်လျှာကမ်ညဲ့ ်

အစ အစဉ ြနတ် ျိုးဖခငျ်ိုး 

• သင ့်က ိုယ့်ရ ေးအကျဉေးက ို Indiana 

Career Connect တွင့် အပ့်လိုဒ့်လိုပ့်ပါ 

• Indiana Career Connect  တွင ် 

အလုပ်အတကွ်  စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးပါ 

• CSS ရ ိ  Indiana Workforce Engine  

ဖြစ်ရသာ Pivot  ကိ ု န ပ်ိပါ 

• အွနလ်ိငုျ်ိုးတငွ ်အလုပ်မ ာျိုး ရ ာရြွပါ 

https://protect.checkpoint.com/v2/___http:/www.in.gov/dwd/unemployment___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OjI5ZjQ6YzA5N2E2OTVlZWU2ODJhYTNkMmJkMTg4NGY2ZGRhZTQ4YjM0NjBlYzJjM2I4MjdmZjZkNWMyNjYwMGM3ZjQ4ZDpwOlQ6Tg
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ပရ ာ်ပက်ရ ငန်ယ် 

ကွန ်က်ခ တိ်ဆက်ဝက်ဘဆ်ိကု်တငွ ်

အရကာငဲ့တ်စ်ခု ြွငဲ့ပ်ါ  /အပ်ဒတိလ်ုပ်ပါ  

သို ဲ့မဟတု် အလုပ်လက်မ ဲ့အာမခံ 

ဝနထ်မ်ျိုးက 

ည နက်ကာျိုးထာျိုးသညဲ့အ်တိုငျ်ိုး 

အလုပ်အကိငုအ်ခွငဲ့အ်လမ်ျိုးအတွက် 

လ  ရဖပာငျ်ိုးရပျိုးဖခငျ်ိုးမ ာျိုး သို ဲ့မဟတု် 

အလုပ်အကိငု ်ရ ိရ ျိုးဆိုင ်ာ 

ကကိ ျိုးပမ်ျိုးမှုမ ာျိုးကို 

လိုက်နာရဆာင ွ်က်ပါ 

 

• အလုပ်အကိငု ်အခွငဲ့အ်လမ်ျိုးမ ာျိုး 

ရ ိရသာ သို ဲ့မဟုတ် 

ရ ိမညဟ်ုရမျှာမ် နျ်ိုးထာျိုးရသာ 

အလုပ်ရ ငမ် ာျိုးအာျိုး ဆက်သယွ်ပါ 

သို ဲ့မဟတု် ၎ငျ်ိုးတို ဲ့ထ ံလူကိုယတ်ိုင ်

သာွျိုးရ ာက်ပါ  

 

• အလုပ်အငတ်ာဗ  ျိုးဝငပ်ါ 

• အလုပ်ရန ာတူသမူ ာျိုးအာျိုး 

ရစာငဲ့က်ကညဲ့ပ်ါ 

(IndianaCareerConnect, 

Indeed၊ LinkedIn၊ Monster 

စသညဖ်ြငဲ့)် 

 

• အလုပ်ဖပပွ /အလပ်ုကနွ ်က်ပွ မ ာျိုး 

တက်ရ ာက်ဖခငျ်ိုး 

 

• WorkOne၏ ကနဦျိုး အငတ်ာဗ  ျိုး 

သို ဲ့မဟတု် ရနာက်ဆက်တွ  

အစညျ်ိုးအရဝျိုးအာျိုး တက်ရ ာက်ဖခငျ်ိုး 

 

• WorkOne အလုပ်ရုံရဆွျိုးရနျွိုးပွ အာျိုး 

ပပ ျိုးရဖမာက်ဖခငျ်ိုး 

 

• စစ်ရဆျိုးခ က/် စာရမျိုးပွ မ ာျိုး (TABE, 

Accuplacer, WorkKeys, စသဖြငဲ့.်) 

ပပ ျိုးရဖမာက်ဖခငျ်ိုး 

 

• WorkOn တွင ်မိတ်ြက်အစ အစဉမ ာျိုးက 

ပံဲ့ပိုျိုးရပျိုးထာျိုးသညဲ့ ်အလုပ်အကိုငန် ငဲ့ ်

ရလဲ့က ငဲ့ရ် ျိုး ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာျိုးကို 

ရလျှာကထ်ာျိုးပါ သို ဲ့မဟုတ် ယငျ်ိုးတို ဲ့တငွ ်

ပါဝငပ်ါ 

• သက်ရမျွိုးန ငဲ့ ်ပတသ်က်သညဲ့ ်

စစ်ရဆျိုးခ က်မ ာျိုး 

ပပ ျိုးရဖမာက်ရအာငလ်ပ်ုပါ (Indiana 

Career Connect, Indiana Career 

Explorer, စသညတ်ို ဲ့မ တဆငဲ့)် 

 

• အလုပ်သမာျိုးရ ျိုးကကွ်သတငျ်ိုးမ ာျိုး

အာျိုး ရ ာရြွပါ 

 

• အွနလ်ိငုျ်ိုးအလုပ်ရုံရဆျွိုးရနျွိုးပွ  

ပပ ျိုးရဖမာက်ရအာငလ်ပ်ုပါ 

ရတာငျ်ိုးဆိသုမူ ာျိုးကို အခ ိနဖ်ပညဲ့အ်လပ်ုမ ာျိုး  ရ ိရစမညဲ့ ် မညသ်ညဲ့ ် အလုပ်ရ ာရြွမှု အစ အစဉကိမုဆို သို ဲ့မဟုတ် အခ ိနဖ်ပညဲ့အ်လုပ် ရ ိရစမညဲ့ ် မညသ်ညဲ့အ်လပ်ု ာထျူိုးကိမုဆို ပပ ျိုးရဖမာက်ရစ န ်

တိုက်တနွျ်ိုးမည ်ဖြစသ်ည။် ရတာငျ်ိုးဆိုသမူ  တငဖ်ပသညဲ့ ်အဖခာျိုးအစ အစဉမ ာျိုးကို ၄ငျ်ိုးတို ဲ့သည ်သငဲ့ရ်တာ်သညဲ့ ်အလုပ်ရ ာရြွမှု အစ အစဉ ဖြစ်မဖြစ ်ဆံုျိုးဖြတန်ိငု ်န ်ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ်မည ်ဖြစ်သည။် 

 

သင၏် အပတ်စဉအလုပ်အကိုင ် ရ ာရြွရ ျိုး လှုပ်ရ ာျိုးမှုမ တတ်မ်ျိုးကို သမိ်ျိုးဆညျ်ိုး န ် သငဲ့တ်ွင ် တာဝနရ် ိပပ ျိုး လှုပ်ရ ာျိုးမှုမ ာျိုးကို ဖပ လုပ်ပပ ျိုးရနာက် ရဖခာက် (6) လကကာသညအ်ထ ိ မ တ်တမ်ျိုးကိ ု

သမိ်ျိုးဆညျ်ိုးထာျိုး မည။် သငသ်ည ်ထိမု တတ်မ်ျိုးကို DWD သို ဲ့ အခ ိနမ်ရ ွျိုး ထတု်ရပျိုး န ်လိအုပ်နိငုသ်ည။် DWD မ  ရတာငျ်ိုးဆိသုညဲ့အ်ခါ သင၏် အလပ်ုရ ာရြွမှု အစ အစဉမ တ်တမ်ျိုးကို မဖပသနိငုလ်ျှင ်

အပတစ်ဉအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ို ဆိငုျ်ိုးထာျိုးမညဖ်ြစ်သလို ထိသုို ဲ့မဖပနိငုသ်ညဲ့ ်အပတမ် ာျိုးအတွငျ်ိုး  ရ ိခ ဲ့သညဲ့ ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကိပုါ ဖပနလ်ညရ်ပျိုးအပ် မည ် ဖြစ်သည။် လိကု်နာ န ်ပ ကက်ွကပ်ါက 

သင၏် အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ုဆံုျိုးရှု ံျိုး နိငုရ်ဖခ ရ ိပါသည။် 

 

ရတာငျ်ိုးဆိသုသူည ်အလုပ်ရ ာရြွမှု စွန ဲ့လ် တသ်ဖူြစ်ပါက အခ ိနဖ်ပညဲ့အ်လုပ်ရ ာရြွ န ် ကကိ ျိုးစာျိုး မညဲ့ ်လိုအပ်ခ က်မ ာျိုးကို DWD သည ်ကငျ်ိုးလတွ်ခွငဲ့ဖ်ပ မညဖ်ြစ်သည။် DWD မ  သတ်မ တ်ထာျိုးသညဲ့ ်

ရတာငျ်ိုးဆိသုမူ  အလုပ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုးမ  ကငျ်ိုးလတွ်ခွငဲ့ ်နိငုသ်ညမ် ာ− 

1) DWD မ  ရထာက်ခံထာျိုးရသာ သငတ်နျ်ိုးတွင ်စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုးထာျိုးဖခငျ်ိုး (DWD မ  သငတ်နျ်ိုးအတွက် စ ိတ်က ခသံညဖ်ြစ်ရစ၊ မခံသညဖ်ြစ်ရစ)- 

2) ရတာငျ်ိုးဆိသုမူ  အလုပ်မ  ရဝျိုးကွာရနရသာ ရန ဲ့စွ မ   က်၆၀ထက် မရက ာ်လွနရ်သာ တကိ ရသာ ဖပနရ်ခေါ်ရန ဲ့စွ ရ သိညဲ့ ်အလုပ်တွ လ က်ရ ိရသာ အလပ်ုသမာျိုး 

3) နာမညရ်ကာငျ်ိုးရ ိပပ ျိုး DWD မ  ခွငဲ့ဖ်ပ ရသာ ဖပညရ်ထာငစ်ုရုံျိုး၏ အြွ ွှေ့ဝင ်

 

သတိဖပ  နမ် ာ ရတာငျ်ိုးဆိုသသူည ်DWD မ  ခွငဲ့ဖ်ပ ထာျိုးသညဲ့ ်င ာျိုး မျ်ိုးဖခငျ်ိုး ဝနရ်ဆာငမ်ှုကိ ုအသံျုိုးဖပ ပါလျှင ်ဝနရ်ဆာာငမ်ှု လ  ရဖပာငျ်ိုးဖခငျ်ိုး သို ဲ့မဟုတ ်အဖခာျိုးအလုပ်န ငဲ့ ်အစာျိုးထိျုိုးရသာ ဝနရ်ဆာငမ်ှုကိ ု

လိုအပ်ခ က်မ ာျိုး တငဖ်ပခွငဲ့မ်  ကငျ်ိုးလတွ်ခွငဲ့ဖ်ပ သညမ် ာ  က ်၆၀ထက် မပိုပါ။ ထိလုိုအပ်ခ က်မ  ကငျ်ိုးလွတ်ခွငဲ့ ်ထာျိုးရသာ ရတာငျ်ိုးဆိသုသူည ်အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ရစ န ်အပတစ်ဉ 

အွနလ်ိငုျ်ိုးရဘာငခ် ာ တငဖ်ပဖခငျ်ိုးကို ပပ ျိုးရဖမာက ်န ်လိုအပ်ပါရသျိုးသည။် 

 

ရတာငျ်ိုးဆိသုသူည ် သငဲ့ရ်တာ်ရသာ အလုပ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုးန ငဲ့ ် မကိုက်ည ရသာ ကကိ စာျိုးမှုမ ာျိုးဖြစသ်ညဲ့ ် ရဆျိုးစစ်ခ က်ကိ ု ရအာငဖ်မင ်န ် ပ က်ကကွ်ဖခငျ်ိုး၊ အငတ်ာဗ  ျိုးသို ဲ့ မသငဲ့ရ်တာ်ရသာ 

ဝတ်စာျိုးဆငယ်ငမ်ှုဖြငဲ့ ်ရ ာက်လာဖခငျ်ိုး သို ဲ့မဟုတ် ရတာငျ်ိုးဆိသုနူ ငဲ့ ်ပို၍ ဖမငဲ့ရ်သာ သို ဲ့မဟတု် ပို၍ နမိဲ့်ရသာ အလုပ်ရန ာမ ာျိုးကိုသာ ရ ာရြွဖခငျ်ိုး စသညဲ့ ်အစ အစဉမ ာျိုးကို မဖပ လပ်ု ပါ။ DWDသည ်

ရတာငျ်ိုးဆိသုမူ  သငဲ့ရ်တာ်ရသာ အခ နိဖ်ပညဲ့အ်လုပ်ရပျိုး န ်အလာျိုးအလာရ ိရသာ အလုပ်ရ ငမ် ာျိုးကို ကန ဲ့က်ကွ်ရသာ အစ အစဉကို လိကု်နာပပ ျိုး မညသ်ညဲ့အ်ပတ်တငွမ်ဆို ရတာငျ်ိုးဆိုသသူည ်အခ ိနဖ်ပညဲ့ ်

အလုပ်ရ ာ န ်ကက ိျိုးစာျိုးဖခငျ်ိုး မရ ိသညက်ို သရိ ိနိငုပ်ါသည။် 

 

DWD သည ်ရတာငျ်ိုးဆိုသမူ   ကသ်တတ ပတအ်တွငျ်ိုး အခ ိနဖ်ပညဲ့ ်အလုပ်ရ ာ န ်ကကိ ျိုးစာျိုးဖခငျ်ိုး မရ သိညက်ိ ုသရိ ပိါက DWD သည ်ထိ ုက်သတတ ပတအ်တကွ ်ရတာငျ်ိုးဆိုသသူည ်အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံ

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ခ ငျ်ိုး မရ ိဟု သရိ ိနာျိုးလညလ်ိုကပ်ါသည။် ရတာငျ်ိုးဆိုသသူည ် အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ခ ငျ်ိုး မရ ိဟု 

သတ်မ တ်ထာျိုးရသာ  က်သတတ ပတ်၏ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ု  ထာျိုးပါလျှင ် DWD သည ် တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးကိ ု သတမ် တမ်ညဖ်ြစ်ပပ ျိုး ထိအုက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကို ရတာငျ်ိုးဆိုသမူ  DWD ထ ံ

ဖပနလ်ညရ်ပျိုးအပ် မည ်ဖြစ်သည။် 

ကျွန်ပ်ု အလပ်ုရ ာကြ ရာတ င ်အကအူညမီ ာ်းကိ ုမညသ်ို ဲ့ရနိငုမ်ညန်ည််း။ 

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.indianacareerconnect.com/vosnet/Default.aspx___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OjViMDM6MmM4NzQxOWY0MDY1YTFjZTE5MzZmYWMzODE0ZWIxMTcyODA0ZGFmZDJiYzFiMjJmM2ZjMmUyY2YzMThjMWExNDpwOlQ6Tg


အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်  ရ ိသမူ ာျိုးသည ် IndianaCAREERconnect.com.တွင ် စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုး န ် လိုပါသည။် အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကို ဆက်လက် ယူ န ် အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံ

အက  ိျိုးခဲ့စာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် အပတ်စဉရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ို တငဖ်ပ မညဖ်ြစ်ပပ ျိုး အလပ်ုရ ာရြွမှုသံျုိုးခုကို ပပ ျိုးရဖမာက် မည ် ဖြစ်သည။် အလုပ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုးအတွက် IndianaCAREERconnect.com ကိ ု

အသံျုိုးဖပ  န ် မလိုရသာ်လညျ်ိုး သငရ် ာရြွမှုမ ာျိုးကို ကကညဲ့န်ိငု ်န ် ကူည ရပျိုးပါလမိဲ့်မည။် သတိဖပ  နမ် ာ အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ု  ယ ူန ် အပတစ်ဉ ရဘာငခ် ာတငွ ် အပတ်စဉ 

ပပ ျိုးရဖမာက်ထာျိုးရသာ အလုပ် ၃ ခကုို တငဖ်ပ မညဖ်ြစ်သည။်  

 

အလပ်ုရ ာကြ ရန် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာ်း− အလပ်ုအသစ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုး ကိစစသည ် ခက်ခ နိငုပ်ါသည။် ရဒသတငွျ်ိုး WorkOne စငတ်ာသည ် သငအ်လုပ်ရ ာရြွမှု ရအာငဖ်မင ်န ် ယ ဉပပိ ငမ်ှုမ ာျိုးအတကွ ်

ကူည ရပျိုးပါလမိဲ့်မည။် WorkOneသည ်သငဲ့အ်ာျိုး ကွနပ်  တာခနျ်ိုး၊ အငတ်ာနက၊် ြက်စ၊် မတိတ  စက၊် ြုနျ်ိုးန ငဲ့ ်လပ်ုခလစာမ ာျိုးရသာ၊ အရ ာမ ာျိုးရသာ အလုပ်အကိုငမ် ာျိုးကို ရပျိုးအပ်ပါလိမဲ့်မည။် သငသ်ည ်

အငဒ် ယာျိုးနာျိုးဖပညန်ယ၏် တ ာျိုးဝင ် အသက်ရမွျိုးဝမ်ျိုးရက ာငျ်ိုး ဝက်ဘဆ်ိကု် IndianaCAREERconnect.com မ  ရထာငန် ငဲ့ ် ခ  ရသာ အလပ်ုရန ာမ ာျိုးကို ရ ာရြွနိငုပ်ါသည။် WorkOne၏ 

ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာျိုးန ငဲ့ ်အန ျိုးစပ်ဆံျုိုး WorkOneရန ာကိ ုရ ာ န ် ပိမုိုသရိ ိလိုပါက www.workoneworks.com for  တငွ ်ရလဲ့လာနိငုပ်ါသည။် DWDမ   ငျ်ိုးဖမစမ် ာျိုးကိ ု ယူ န ်ရအာက်ပါဆိုကမ် ာျိုးကိ ု

အသံျုိုးဖပ နိငုပ်ါသည−် 

• Indiana Career Explorer (https://www.indianacareerexplorer.com/) 

•  Career Connect (https://www.indianacareerconnect.com/) 

• Career Ready (https://www.indianacareerready.com/) 

အလပ်ုရ ာကြ မှု အထ်ူးအကအူည ီ(ကိယုက်ရ်းအခ ကအ်လကပ်ပငဆ်ငပ်ခင််းန ငဲ့ ်အလပ်ုပပန်ခန ဲ့်ပခင််း ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာ်း)  

ြယဒ်ရယဥ်ပကဒအရ DWD မ  ပုံမ န် အလပ်ုလကမ်ွဲဲ့ အာမခံ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ် (Unemployment Insurance benefits) ကနုဆ်ံုျိုးနိငုရ်ဖခမ ာျိုးသည်ဲ့ ရတာငျ်ိုးဆိုသမူ ာျိုးန ငဲ့ ်အလပ်ုရ ာရြွဖခငျ်ိုး 

အကူအည န ငဲ့ ် သငတ်နျ်ိုးလိုအပ်ရသာ ရတာငျ်ိုးဆိုသမူ ာျိုးကို သတမ် တ် န ် လိအုပ်ပါသည။် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် ရလျှာက်ထာျိုးစဉ သင ် ကျွန်ပ်ုတို ဲ့ထ ံ ရပျိုးရသာ အခ က်အလက်မ ာျိုးသည် 

သငအ်လုပ်သစ်ရ ာရြွ န ်အခက်အခ  ရ မိရ ိကို ဆံုျိုးဖြတ် ာတငွ ်ကညူ ရပျိုးနိငုပ်ါသည။် 

ထိကု ဲ့သို ဲ့ရသာ ရတာငျ်ိုးဆိုသမူ ာျိုးအတကွ် ကိယု်ရ ျိုးအခ က်အလက ်ဖပငဆ်ငဖ်ခငျ်ိုးစနစသ်ည−် 

• သငန် ငဲ့ ်သင်ဲ့အ်လုပ်ရ င ်ဖပနလ်ညရ်ခေါ်ဆိုဖခငျ်ိုး ရ ိမရ ိ 

• သငသ်ည ်သငဲ့အ်လုပ်ရ ငန် ငဲ့ ်အတူတကွ လ  ရဖပာငျ်ိုးဖခငျ်ိုး ဝနရ်ဆာငမ်ှုကို အသံျုိုးဖပ နိငုဖ်ခငျ်ိုး 

• သငဲ့အ်လုပ်န ငဲ့ ်အလုပ် ာဇဝင ်

• သငဲ့ပ်ညာရ ျိုး 

• သငရ်နထိငုရ်သာ ရဒသရ  ိအလပ်ုလက်မ ဲ့နှုနျ်ိုးအရပေါ် မူတညပ်ါသည ်

သငသ်ည ်အလုပ်ရ ာရြွမှု အထျူိုးဖပ အကူ ယ ူနအ်တွက် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ပါလျှင ်သငသ်ည ်အသရိပျိုးခ ကက်ို လက်ခံ ရ ိမညဖ်ြစ်ပပ ျိုး ရနာကထ်ပ် ဘာလပ်ုသငဲ့သ်ညက်ို ည နက်ကာျိုးပါမည။်  

အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခံ (UI) ကိ ုရတာငျ်ိုးဆိသုညဲ့အ်ခါ Indiana Career Connect တွင ်သငဲ့အ်တွက် အရကာငဲ့တ်စ်ခုကို အလိုအရလ ာက် ြွငဲ့ရ်ပျိုးသည။် သငဲ့ ်UI ကိ ုရတာငျ်ိုးဆိုခ ိနက် သင ်

ရပျိုးအပ်ထာျိုးသညဲ့ ်အခ က်အလကမ် ာျိုးကို အသံျုိုးဖပ ၍ ထိအုရကာငဲ့က်ိ ုြွငဲ့ထ်ာျိုးရပျိုးဖခငျ်ိုးဖြစ်သည။် သငသ်ည ်အလုပ်ရ င ်ရ ာရြွနိငုရ်သာ ကိုယ်ရ ျိုးအက ဉျိုးကို ြနတ် ျိုးပပ ျိုး အလုပ်ရ ာရြွ န ်

Indiana Career Connect ကိ ုအသံျုိုးဖပ နိငုသ်ည။် သငဲ့ ်UI ရတာငျ်ိုးဆိုမှုအတွက် အသံျုိုးဖပ ခ ဲ့သညဲ့ ်သံျုိုးစွ သအူမညန် ငဲ့ ်စကာျိုးဝ က်ကို အသံျုိုးဖပ ၍ Indiana Career Connect သို ဲ့ 

ရလာဲ့ဂ်အငဝ်ငပ်ါ။ 

ထိဝုနရ်ဆာငမ်ှုမ ာျိုးအတွက် သငဲ့က်ိ ုရ ွျိုးခ ယခ် ဲ့ပါက သငဲ့အ်ရနန ငဲ့ ်လိုအပ်သလို ပါဝငရ်ပျိုး န ်အငမ်တန ်အရ ျိုးကက ျိုးပါသည။် ထိအုသကိပ်းစာကိ ုပပန်လညတ်ံု ဲ့ပပန်ရန် ပ ကက် ကပ်ခင််း သို ဲ့မဟတု ်

အလပ်ုပပန်ခန ဲ့်ပခင််း အကအူညတီ င ်ပါဝငရ်န် ပ ကက် ကပ်ါက သင၏် အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့မ် ာ်းကိ ုဆိငု််းငံဲ့ထာ်းမည ်ပြစပ်ါသည။် 

 

ပထမဆံ်ုးအကကမ်ိ ကတာင််းဆိလု ာကိ ုတငပ်ပပပီ်းကနာက ်

 

ထငွေထ ားထြျေမှုထပ စော- သငသ်ည့် အကျ  ေးခံစ ေးခွင ့်မျ ေးအတကွ့် သတ့်မှတ့်ချက့်ပပည ့်မပီါက ဤနစှ့်ခိုထမဲှ တစ့်ခိုက ို ရ ွေးချယ့်န ိုင့်ပါမည့်- (1) အရမ  ကန့်ပပည့်ရထ င့်စို 

စ  င့်ေးရှင့်အရက င ့်/ရငစွိုအရက င ့်ထသဲ ို   တ ိုက့်ရ ိုက့် ထည ့်သငွ့်ေးရပေးပခင့်ေး သ ို  မဟိုတ့် (2) ကက  တင့်ရငပွြည ့်ထ ေးသည ့် ဒက့်ဘစ့်ကတ့်။ သင့်၏ ကနဦေးရတ င့်ေးဆ ိုမှုက ို တင့်သငွ့်ေးပပီေးလျှင့်ပပီေးချင့်ေး 

ဤရငရွပေးရချမှုဆ ိုင့်   ရ ွေးချယ့်မှုက ို ချက့်ချင့်ေး လိုပ့်ရဆ င့်န ိုင့်ပါမည့်။ သင့်၏ Uplink Claimant Self-Service (CSS) အရက င ့်သ ို   ဝင့်ရ  က့်ပခင့်ေးပြင ့် ဤရ ွေးချယ့်မှုက ို အချ န့်မရ ွေး 

အပ့်ဒ တ့်လိုပ့်န ိုင့်ပါသည့်။ ရငရွပေးရချမှုဆ ိုင့်   နည့်ေးလမ့်ေးတစ့်ခိုက ို သင့်မရ ွေးချယ့်ပါက 14  က့်ကက ပပီေးရန က့်တွင့် ကက  တင့်ရငပွြည ့်ထ ေးသည ့် ဒက့်ဘစ့်ကတ့်က ို သင ့်အ ေး အလ ိုအရလျ က့် 

ထိုတ့်ရပေးပါမည့်။ 

လုပ်ခလစာ လက်ခံဖခငျ်ိုး ရ ွျိုးခ ယမ်ှုအတွက် ပိုမိုသရိ လိိုပါက DWD: Indiana Unemployment  ရ ိ လုပ်ခလစာ လက်ခံဖခငျ်ိုး ရ ွျိုးခ ယ်ဖခငျ်ိုး (Payment Options)တငွ ်ရလဲ့လာနိငုပ်ါသည။် 

 

ပုိလ ံကပ်းကခ မှုမ ာ်း 

သငရ်ပျိုးထာျိုးရသာ အခ က်အလကမ် ာျိုးအာျိုးလံုျိုးသည ်တိက ပပ ျိုး မ နက်န ်န ်အရ ျိုးကက ျိုးပါသည။် သငရ်တာငျ်ိုးဆိ ုာတွင ်အခ က်အလက်မ ာျိုး မတကိ ဖခငျ်ိုးန ငဲ့/်သို ဲ့မဟုတ် မဖပညဲ့စ်ံုဖခငျ်ိုးရကကာငဲ့ ်

 ရ ိပပ ျိုးသာျိုး ရငရွကကျိုးမ ာျိုးကို ဖပနလ်ညရ်ပျိုးအပ် နိငုပ်ါသည။် ထို ဲ့ဖပင ်သင၏် ပိုလျှံရပျိုးရခ ရငသွည ်လိမ်လညမ်ှုရကကာငဲ့ဆ်ိုပါက ထိပိုုလျှရံပျိုးထာျိုးသညဲ့ရ်ငပွမာဏအဖပင ်ဒဏရ်ကကျိုးကိုပါ 

ရပျိုးရဆာင ်ပါမည။် 

 

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.indianacareerconnect.com/vosnet/Default.aspx___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OjViMDM6MmM4NzQxOWY0MDY1YTFjZTE5MzZmYWMzODE0ZWIxMTcyODA0ZGFmZDJiYzFiMjJmM2ZjMmUyY2YzMThjMWExNDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.indianacareerconnect.com/vosnet/Default.aspx___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OjViMDM6MmM4NzQxOWY0MDY1YTFjZTE5MzZmYWMzODE0ZWIxMTcyODA0ZGFmZDJiYzFiMjJmM2ZjMmUyY2YzMThjMWExNDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.indianacareerconnect.com/vosnet/Default.aspx___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OjViMDM6MmM4NzQxOWY0MDY1YTFjZTE5MzZmYWMzODE0ZWIxMTcyODA0ZGFmZDJiYzFiMjJmM2ZjMmUyY2YzMThjMWExNDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___http:/www.workoneworks.comfor/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2Ojg4Yjk6Zjk5NDQzZWVmYTViNGMyNTVmOTU5NTI0MThkMzM0MDliMzI3ZTFiMGY4NDhhYzJiMzE0YjAyYjJjMTg1ODJhMTpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/indiana.kuder.com/landing-page___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OjcxYTY6NzFhZTg2MjFjZTQ4MjhmN2Q1NmI5YzEyNzE1ZDhhOGY3ZmQ1YWVjZGFkY2I5NGRhZTJkZTJhMDMyMDU3NDc2YTpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.indianacareerconnect.com/vosnet/Default.aspx___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OjViMDM6MmM4NzQxOWY0MDY1YTFjZTE5MzZmYWMzODE0ZWIxMTcyODA0ZGFmZDJiYzFiMjJmM2ZjMmUyY2YzMThjMWExNDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.indianacareerready.com/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2Ojk2MDA6OGFlZjUwMzlmNjE2ZTkyYzcyNTUyMjFmNzdkZTM2M2Y3NGZiNDM3YjUyMTA1ZWZkZWZkNjExYTQ5YmVlYTM1MDpwOlQ6Tg


သင ်သို ဲ့မဟတု ်သငဲ့အ်လပ်ုရ ငမ်  အသနာ်းခံစာ တငခ်ွဲဲ့လ င ်မညသ်ို ဲ့ ပြစမ်ညန်ည််း။ 

အသနာျိုးခံစဉ ကာလအတွငျ်ိုး အပတ်စဉ ရဘာငခ် ာမ ာျိုးကို ဆကလ်က်တငဖ်ပရန မညဖ်ြစ်သည။် ဆံုျိုးဖြတ်ခ က်သည ်သငဲ့ဘ်ကတ်ငွ ်ရ ိရနပါက ရနာက်ဆံျုိုး ဆံုျိုးဖြတ်ခ က်ခ ပပ ျိုးရနာက် 

အ ညအ်ခ ငျ်ိုး ဖပညဲ့မ် ရသာ  က်သတတ ပတ်မ ာျိုးအတွက ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုး  ရ ိမညဖ်ြစပ်ါသည။် 

အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်ဆံ်ုးပြတခ် ကက်ိ ုမကက နပ်ပါက။ 

သင၏် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ရ်တာငျ်ိုးဆိုဖခငျ်ိုးကို ဖငငျ်ိုးပယ်ခံ လျှင ်သို ဲ့မဟတု် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ို ရလျှာဲ့ခ ခံ ပပ ျိုး ထိကုိစစန ငဲ့ ်ပတသ်ကပ်ပီ်း မကက နပ်လ င ်အသနာ်းခစံာ တငခ် ငဲ့ရ် ိပါသည။် 

သင၏် အသနာျိုးခံစာတငဖ်ခငျ်ိုးကို ဥပရဒရ ျိုး ာ စ မံခန ဲ့ခွ် မှု Administrative Law Judge (ALJ) မ  ကကာျိုးနာသာွျိုးမညဖ်ြစ်သည။် သင၏် အလုပ်ရ ငမ် ာျိုးသညလ်ညျ်ိုး အသနာျိုးခံစာတငခွ်ငဲ့ရ် ိပါသည။် 

မညသ်ညဲ့ဘ်ကက် ဆံုျိုးဖြတ်ခ က်န ငဲ့ ်ပတ်သကပ်ပ ျိုး အသနာျိုးခံစာတငသ်ညဖ်ြစ်ရစ သင၏် ယခငအ်လုပ်ရ ငသ်ည ်ကကာျိုးနာခ ိနတ်ွင ်ရ ိရန န ်အခွငဲ့ရ် ိပါသည။် အသနာျိုးခံစာ တငဖ်ခငျ်ိုးအတွက် မညသ်ညဲ့ဘ်ကက်ိုမ  

ရငရွကကျိုးရကာက်ခံမည ်မဟုတပ်ါ။ 

 

အသနာ်းခံလ ာကိ ုမညသ်ို ဲ့ တငပ်ပနိငုမ်ည်နည််း။ 

ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကိ ုတငဖ်ပပပ ျိုး DWD ဝနထ်မ်ျိုးမ  ရတာငျ်ိုးဆိုသညဲ့ ်ထပ်တိုျိုးအခ ကအ်လက်မ ာျိုးကိုပါ ဖြညဲ့စ်ွက်ပပ ျိုးပါက အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် မှု ဆံုျိုးဖြတ်ဖခငျ်ိုး (Determination of Eligibility) မ  မက်ရဆဲ့ကို 

သငဲ့ ်Uplink အရကာငဲ့ရ် ိ ပငမ်စာမ က်န ာတငွ ်လက်ခံ ရ ိပါလိမဲ့မ်ည။် ထိအုသရိပျိုးခ က်သည ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တွက် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ဖခငျ်ိုး ရ ိမရ ိ ရြာ်ဖပရပျိုးပပ ျိုး မညသ်ို ဲ့/ 

မညသ်ညဲ့အ်ရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုးရကကာငဲ့ ်ထိဆုံုျိုးဖြတခ် က်ဖပ လုပ် သညက်ို ရ ငျ်ိုးဖပရပျိုးပါလိမဲ့်မည။် ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကသ်ည ်သငဲ့အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ုဖငငျ်ိုးပယ်ဖခငျ်ိုး သို ဲ့မဟတု် ရလျှာဲ့ခ ဖခငျ်ိုးတို ဲ့ ဖပ လပ်ုပပ ျိုး 

ထိဆုံုျိုးဖြတ်ခ က်ကို အသနာျိုးခံစာတငန်ိငုသ်ည။် 

• အွနလ်ိငုျ်ိုးမ  အသနာျိုးခံစာတင ်န-် 

o သင၏် CSS ပငမ်စာမ က်န ာရ ိ Issue History (ထတု်ဖပနမ်ှုမ တ်တမ်ျိုး) ကဏ္ဍသို ဲ့ သာွျိုးပါ။ သငဲ့အ်တွက ်ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကက်ို ကကညဲ့ရ်ှု န ်"Disqualified 

(သတ်မ တ်ခ က်မဖပညဲ့မ် သညမ် ာျိုး)" ဟိကု်ပါလငဲ့ခ််ကို န ပ်ိပါ။ သငဲ့အ်တွက ်ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကက်ို ကကညဲ့ရ်ှုစဉ အသနာျိုးခံစာတင ်န ်ရနာကဆ်ံုျိုး က်ကို သတိဖပ ပါ။ ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကက်ိ ု

သရဘာမတူပါက "File Appeal (အသနာျိုးခံစာတင ်န)်" ဟိုကပ်ါလငဲ့ခ််ကို န ပ်ိကာ အွနလ်ိုငျ်ိုးမ  အသနာျိုးခံစာတငဖ်ခငျ်ိုးကို စတငပ်ါ။ 

 

o Claimant Information (ရတာငျ်ိုးဆိုသ၏ူ အခ ကအ်လက်မ ာျိုး) စခ ငတ်ွင ်သငဲ့ဆ်ကသ်ယွ် နအ်ခ က်အလကမ် ာျိုး မ နက်နရ်ကကာငျ်ိုး အတညဖ်ပ ပါ။ အကယ်၍ 

သငဲ့ဆ်က်သယွ် နအ်ခ က်အလကမ် ာျိုး မမ နပ်ါက လမ်ျိုးည နခ် ကမ် ာျိုးအတိုငျ်ိုး လုပ်ရဆာငပ်ပ ျိုး ဆက်သယွ် နအ်ခ ကအ်လကက်ို အပ်ဒတိလ်ုပ်ပါ။ 

 

o Appeal / Hearing Information (အသနာျိုးခံစာ / ကကာျိုးနာမှု အခ က်အလက်မ ာျိုး) စခ ငရ် ိ ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးကို ဖြညဲ့စ်ွက်ပါ။ Appeal Filing (အသနာျိုးခံစာတငဖ်ခငျ်ိုး) စခ ငတ်ငွ ်

အခ ကအ်လက်အာျိုးလံုျိုး မ နက်နရ်ကကာငျ်ိုး အတညဖ်ပ ပါ၊ သငဲ့လ်က်မ တထ်ညဲ့ပ်ါ၊ ပပ ျိုးလျှင ်"Submit my appeal (ကျွန်ပ်ု၏အသနာျိုးခံစာကို တငသ်ငွျ်ိုးမည)်" ကိ ုန ပ်ိပါ။ 

 

o သငဲ့အ်သနာျိုးခံစာကို ရအာငဖ်မငစ်ွာတငပ်ပ ျိုးသညဲ့အ်ခါ Appeal Filing-Post Submission Instructions (အသနာျိုးခံစာတငဖ်ခငျ်ိုး-တငသ်ငွျ်ိုးပပ ျိုးရနာက် 

လုပ်ရဆာင ်နလ်မ်ျိုးည နခ် ကမ် ာျိုး) စခ ငသ်ို ဲ့ ရ ာက်ရ ိသာွျိုးမညဖ်ြစ်ပပ ျိုး သငဲ့အ်တွက် အသနာျိုးခံစာ ID တစ်ခကုိ ု ရ ိမညဖ်ြစ်သည။် အကယ်၍ 

သငဲ့အ်သနာျိုးခံစာအရဖခအရနန ငဲ့ပ်တသ်က်၍ ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးရ ိပါက ဤ အသနာျိုးခံစာ ID ကိ ု ညည် နျ်ိုးကိုျိုးကာျိုးရပျိုးပါ။ 

 

• ြက်စ်၊ စာတိုကမ် တစဆ်ငဲ့သ်ို ဲ့မဟတု် ကိယုတ်ိုငလ်ာရ ာက၍် အသနာျိုးခံစာတင ်န-် 

o ရအာက်ပါအခ က်မ ာျိုးပါဝငရ်သာ စာဖြငဲ့ရ် ျိုးထာျိုးသညဲ့ ်အသနာျိုးခံစာတစ်ရစာငက်ို ရ ျိုးသာျိုးဖပ စပုါ- 

1) အ ညအ်ခ ငျ်ိုးသတ်မ တ်ခ ကဆ်ိုင ်ာ ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကက်ိ ုသငသ်ရဘာမတူ သညဲ့ ်အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုး၊ 

2) သငဲ့အ်မည၊် 

3) သငဲ့စ်ာပို ဲ့လပ်ိစာ၊ သငဲ့ြု်နျ်ိုးနပံါတ်န ငဲ့ ်

4) သငအ်သနာျိုးခံစာတငလ်ိုရသာ အ ညအ်ခ ငျ်ိုးသတမ် တ်ခ က်ဆိငု ်ာ ဆံုျိုးဖြတ်ခ က၏် မတိတ  တစ်ရစာင။် 

 

• အသနာျိုးခံစာတင ်န ်ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကိ ုအသနာျိုးခံစာဌာနခွ သို ဲ့ လိပ်မူပပ ျိုး ရအာက်ပါနညျ်ိုးလမ်ျိုးမ ာျိုးထ မ  တစ်ခုဖြငဲ့ ်တငဖ်ပပါ- 

• ြက်စ်ဖြငဲ့ ်(317) 233-6888 

• စာတိုကမ်  ရပျိုးပို ဲ့ န−် 
Indiana Department of Workforce Development  
Attn: Appeals Division 

10 North Senate Avenue 

Indianapolis, Indiana 46204 

• လူကိုယတ်ိုင ်ရပျိုးပို ဲ့ န−် 

Indiana Department of Workforce Development  
Attn: Appeals Division 

10 North Senate Avenue 

Indianapolis, Indiana 46204 

ပိုမိုသရိ လိိုပါက www.in.gov/dwd/2356.htm တငွ ်ရလဲ့လာနိငုပ်ါသည။် 

https://protect.checkpoint.com/v2/___http:/www.in.gov/dwd/2356.htm___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OmI3Y2Y6MDYyODFkZGRlNjBiMzJmOGYyODFmYTcxZjUyYzZiNTgyYzljMTBjZTllM2M1NjJiNzcyYWNlODc2ODRkN2EzYzpwOlQ6Tg


*သငဲ့အ်ရနဖြငဲ့ ်ရတာငျ်ိုးဆိုသအူတွက် ရငရွ ျိုးရကကျိုးရ ျိုးဆိုင ်ာ ဆံုျိုးဖြတ်ခ က၊် ရလျှာဲ့ရပါ ဲ့ရပျိုး န ်ရတာငျ်ိုးဆိုပိငုခွ်ငဲ့ရ် ိမရ ိ ဆံုျိုးဖြတ်ခ က်၊ လုပ်အာျိုးခဖြငဲ့ ်ရကကျိုးဖပနဆ်ပ်ဖခငျ်ိုး သို ဲ့မဟတု ်နိငုင်ရံတာ်အခွနဖ်ပနအ်မ်ျိုးဖခငျ်ိုးန ငဲ့ ်

ပတ်သက်ရသာ ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်မ ာျိုးအတကွ် အွနလ်ိငုျ်ိုးမ  အသနာျိုးခံစာတငခွ်ငဲ့ ်မရ ိရကကာငျ်ိုး သတိဖပ ပါ။ 

  



ဥပကဒကရ်းရာ စမံီခန ဲ့်ခ ွဲမှု ALJ  ကာ်းနာမှု  

သင၏် ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်တွင ် အသနာျိုးခံစာကို တငဖ်ပပပ ျိုးပါက ခ နိျ်ိုးဆိုထာျိုးရသာ ကကာျိုးနာမညဲ့ ်က်မတိုငခ်ငတ်ွင ် ကကာျိုးနာမှုအရကကာငျ်ိုး အသရိပျိုးခ က်၊ ရယဘယု လမ်ျိုးညွနခ် က်မ ာျိုးန ငဲ့ ် သရိ ိရကကာငျ်ိုး 

စာ ွက်ကို အ ျိုးရမျိုးလ်ဖြငဲ့ ်လက်ခံ ရ ိပါမည။် ဘာသာစကာျိုးဖပနဆ်ိမုှု အကူအည လိအုပ်ပါက ကကာျိုးနာမှုမဖပ လပ်ုမ  အနညျ်ိုးဆံုျိုး သံျုိုး ကအ်လိုတငွ ်အယူခံရုံျိုး ြုနျ်ိုးနပံါတ် 317-232-7170 သို ဲ့ ရခေါ်ဆိ၍ု 

ရတာငျ်ိုးဆိပုါက စကာျိုးဖပနမ် ာျိုးကို  ရ ိနိငုသ်ည။် 

အသနာ်းခံစာကိ ုတငပ်ပပါက  ကာ်းနာမှုကိ ုတကက်ရာကရ်မညပ်ြစပ်ပီ်း ထိသုို ဲ့မဟတုလ် င ်အသနာ်းခံစာသည ်ပယပ် ကသ် ာ်းမညပ်ြစသ်ည။် 

ကကာျိုးနာမှုအရကကာငျ်ိုး အသရိပျိုးခ ကတ်ွင ်ကကာျိုးနာမညဲ့ ်ရန ာ၊  ကစ်ွ န ငဲ့ ်အခ ိနတ်ို ဲ့ ပါဝငပ်ါမည။် ကကာျိုးနာမှုအသရိပျိုးခ ကတ်ွင ်ရြာ်ဖပထာျိုးသညဲ့ ်အခ ိနသ်ည ်အရရ ွှေ့တိုငျ်ိုးစံရတာ်ခ ိနဖ်ြစ်ပါသည။် ကကာျိုးနာမှု 

အမ ာျိုးစုကို ြုနျ်ိုးဖြငဲ့ ် ဖပ လုပ်ပါသည။် ကကာျိုးနာမှုအသရိပျိုးခ က်န ငဲ့န်  င ် အရထရွထညွ နက်ကာျိုးခ က်မ ာျိုးတွင ်  က်စွ န ငဲ့ ် အခ ိနတ်ို ဲ့န ငဲ့အ်တူ ပါဝငန်ိငုသ်ညဲ့န်ညျ်ိုးလမ်ျိုးကို ရြာ်ဖပထာျိုးပါမည။် 

သငတ်က်ရ ာက် နအ်တွက် သငဲ့ရ်လ ာ်ရသာ ဆက်သယွ် နအ်ခ ကအ်လက် ရပျိုး န ်အသအိမ တ်ဖပ လ ာကို ဖြညဲ့စ်ွက်ပပ ျိုး ရပျိုးပို ဲ့ နအ်တကွ် ည နက်ကာျိုးခ က်မ ာျိုးလညျ်ိုး ၎ငျ်ိုးတငွ ်ပါဝငမ်ည။် ကကာျိုးနာဖခငျ်ိုး 

အသရိပျိုးခ ကတ်ွင ်ကကာျိုးနာဖခငျ်ိုး၏ အရကကာငျ်ိုးအ ာကိုလညျ်ိုး ခွ ဖခာျိုးရြာ်ထတု်ထာျိုးသည။် 

ကကာျိုးနာစစ်ရဆျိုးမှုဖပ လုပ်သညဲ့ ် က်စွ န ငဲ့ ်အခ ိနတ်ွင ်တ ာျိုးသကူက ျိုးသည ်အသအိမ တဖ်ပ လ ာတွင ်ရြာ်ဖပသညဲ့ ်သငဲ့က်ိ ုတယ်လ ြုနျ်ိုးနပံါတသ်ို ဲ့ ြုနျ်ိုးရခေါ်ဆိပုါမည။် ဤတယ်လ ြနုျ်ိုးနပံါတ် မမ နက်နပ်ါက 

ကကာျိုးနာမှုမဖပ လုပ်မ  အနညျ်ိုးဆံုျိုး 48 နာ   ကကိ တငပ်ပ ျိုး သင၏်အပ်ဒတိ်လုပ်ထာျိုးရသာ တယ်လ ြုနျ်ိုးနပံါတ်ပါရ ိသညဲ့ ်အသအိမ တ်ဖပ လ ာကို ဖပနပိ်ု ဲ့ပါ။ တ ာျိုးသကူက ျိုးအာျိုး သငထ်ညဲ့သ်ငွျ်ိုးစဉျိုးစာျိုးရစလိုသညဲ့ ်

စာ ွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုး သငဲ့တ်ွင ် ရ ိပါက ၎ငျ်ိုးတို ဲ့ကိ ုအယူခံရုံျိုးန ငဲ့ ်အဖခာျိုးအြွ ွှေ့ သို ဲ့မဟုတ ်အြွ ွှေ့မ ာျိုးထ ံ စာတိုကမ် တစဆ်ငဲ့ဖ်ြစ်ရစ၊ ြက်စ်ဖြငဲ့ဖ်ြစ်ရစ၊ လကူိယု်တိငုဖ်ြစ်ရစ ရပျိုးပို ဲ့ မည။် အြွ ွှေ့မ ာျိုးအတကွ် 

စာပို ဲ့လိပ်စာမ ာျိုးကို ကကာျိုးနာမှုအသရိပျိုးခ က်၏ ပထမစာမ ကန် ာတွင ်ရြာ်ဖပထာျိုးသည။် စာ ွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုးကို အဖခာျိုးအြွ ွှေ့မ ာျိုးထ ံြက်စ်ပို ဲ့လိုလျှင ်သို ဲ့မဟုတ် အ ျိုးရမျိုးလပိ်ု ဲ့လိလုျှင ်သငသ်ည ် ကကာျိုးနာမှု 

အသရိပျိုးခ ကတ်ွင ် ရြာ်ဖပထာျိုးသညဲ့ ် တညရ်န ာမ ာျိုးသို ဲ့ ဆကသ်ယွ် န ် လိအုပ်ပါမည။် စာ ွက်စာတမ်ျိုးအာျိုးလံုျိုးကို စ စဉထာျိုးသညဲ့ ် ကကာျိုးနာမှုလုပ်မညဲ့ ်က်စွ မတိုငမ်  အနညျ်ိုးဆံုျိုး 48 နာ  အလိုတငွ ်

လက်ခံ ရ ိ မည။် သငဲ့တ်ွင ် အယူခံလုပ်ငနျ်ိုးစဉန ငဲ့ပ်တသ်က်၍ ရနာက်ထပ်ရမျိုးဖမနျ်ိုးလိသုညမ် ာျိုး ရ ိပါက ကကာျိုးနာမှုအသရိပျိုးခ ကတ်ွင ် ရြာ်ဖပထာျိုးသညဲ့ ် တယ်လ ြုနျ်ိုးနပံါတ် 317-232-7170 တငွ ်

အယူခံရုံျိုးကို ဆကသ်ယွ်နိငုသ်ည။် 

 

ဥပရဒရ ျိုး ာ စ မံခန ဲ့ခွ် မှု ALJ သည ်သကဆ်ိုငသ်အူာျိုးလံုျိုးကို သတ်မ တ်ထာျိုးသညဲ့အ်ခ နိ ်သို ဲ့မဟုတ် ခ ိနျ်ိုးဆိထုာျိုးသညဲ့အ်ခ ိနမ်  မိနစ် ၆၀ အတွငျ်ိုး ရခေါ်ဆိုပါသည။် ဥပရဒရ ျိုး ာ စ မံခန ဲ့ခွ် မှု ALJ ၏ ြုနျ်ိုးနပံါတ်ကိ ု

ရခေါ်ဆိုသရူန ာတွင ်ပိတ်ဆို ဲ့ထာျိုးရသာ၊ ကန ဲ့သ်တထ်ာျိုးရသာ သို ဲ့မဟုတ် ဆက်သယွ်၍ မ နိငုရ်သာ စသဖြငဲ့ ်ရြာ်ဖပပါသည။် Privacy Manager သို ဲ့မဟုတ် အလာျိုးတူ စက င ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာျိုးကို ပိတထ်ာျိုး  

ပါမည။် ဥပရဒရ ျိုး ာ စ မံခန ဲ့ခွ် မှု ALJ သည ်ကကာျိုးနာ မညဲ့ ်အခ ိနတ်ငွ ်သငဲ့အ်ာျိုး ဆက်သယွ၍် မ လျှင ်သို ဲ့မဟတု် လူကိုယတ်ိုင ်ကကာျိုးနာမှုကို မလာရ ာက်လျှင ်ပ ကက်ွကသ်ညဟ် ုယဆူပါလိမဲ့မ်ည။်  သင ်

လာရ ာက် န ်ပ က်ကကွ်ပါက သငဲ့အ်မှုကိ ုပယ်ြ ကပ်ါလိမဲ့်မည။် 

 

ကကာျိုးနာခ ိနတ်ွင ်ဥပရဒရ ျိုး ာ စ မံခန ဲ့ခွ် မှု ALJ သည ်သက်ဆိငုသ်မူ ာျိုးအာျိုးလံုျိုးကိ ုရမျိုးခနွျ်ိုးမ ာျိုး ရမျိုးမညဖ်ြစ်ပပ ျိုး ထိအုခ ိနအ်တငွျ်ိုး တငသ်ငွျ်ိုးသညဲ့ ်သက်ရသမ ာျိုးကိုလညျ်ိုး ထညဲ့သ်ငွျ်ိုးစဉျိုးစာျိုးမည ်ဖြစသ်ည။် 

ယခငက် ဌာနကို ရပျိုးထာျိုးသညဖ်ြစ်ရစ၊ မရပျိုး ရသျိုးသညဖ်ြစ်ရစ သင၏် ခွ ခွာဖခငျ်ိုးန ငဲ့ ်ပတ်သက်ရသာ သက်ရသမ ာျိုးအာျိုးလံုျိုးကို ရပျိုးထာျိုး န ်အရ ျိုးကက ျိုးပါသည။် ထိထု တငွ−် အလုပ်ခ ိနက်တ်မ ာျိုး၊ 

က နျ်ိုးမာရ ျိုးရြာ်ဖပခ က်၊ စညျ်ိုးကမ်ျိုးခ က ် အသရိပျိုးစာမ ာျိုး၊ ခွ ခွာဖခငျ်ိုး အသရိပျိုးစာမ ာျိုး၊ ကွ ကွာခ ိနန် ငဲ့ ် ပတသ်က်ပပ ျိုး သငန် ငဲ့ ် သငဲ့အ်လပ်ုရ ငက်ကာျိုး ဆက်သယွ် ရ ျိုးသာျိုးထာျိုးသညမ် ာျိုးန ငဲ့ ်

အဖခာျိုးသငဲ့ရ်တာ်သညဲ့ ်စာ ွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုး ပါဝငပ်ါသည။် 

 

ဤဖပဿနာကိ ု ဆံျုိုးဖြတ် ာတွင ် အသံျုိုးဖပ ထာျိုးသညဲ့ ် ဌာနမ တ်တမျ်ိုးမ ာျိုးကို  ကကာျိုးနာစဉအတွငျ်ိုး  အရထာကအ်ထာျိုးအဖြစ်  ထညဲ့သ်ငွျ်ိုးစဉျိုးစာျိုးနိငုသ်ည။်  ဤစာ ွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုးကို  ကကညဲ့ ်န ် သင၏်  Claimant 

Self-Service (CSS)  အရကာငဲ့သ်ို ဲ့  ဝငရ် ာက် ပါမည။်  ၎ငျ်ိုးတို ဲ့သည ် သင၏်  စာရပျိုးစာယူမ တတ်မ်ျိုးတွင်    “ Department Ack sheets & Exhibits(  ”ဌာန  အသအိမ တ်ဖပ   စာ ွက်စာတမ်ျိုးမ ာျိုးန ငဲ့ ် 

သက်ရသအရထာကအ်ထာျိုးမ ာျိုးအဖြစ ်ရ ိရနပါမည။် 

 

အကယ၍် သငဲ့ယ်ခင ်အလပ်ုရ ငမ်  အသနာ်းခံလ ာတငပ်ပခွဲဲ့ပါလ င ်

သင၏် ယခင ်အလပ်ုရ င(်မ ာျိုး)က သငဲ့အ်ာျိုး အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ရ်ပျိုး န ်ဆံုျိုးဖြတ်ခ က်ကို သရဘာမတလူျှင ်အလုပ်ရ ငသ်ညလ်ညျ်ိုး DWD ၏ ဆံုျိုးဖြတ်ခ က်န ငဲ့ ်ပတ်သက်ပပ ျိုး အသနာျိုးခံစာ တငန်ိငုပ်ါသည။် ထိသုို ဲ့ 

ဖြစ်လာလျှင ်ခ ိနျ်ိုးဆိထုာျိုးရသာ ကကာျိုးနာမညဲ့ ်က်မတိငုခ်ငတ်ွင ်ကကာျိုးနာမှုအရကကာငျ်ိုး အသရိပျိုးခ က၊် ရယဘယု လမ်ျိုးညွနခ် က်မ ာျိုးန ငဲ့ ်သရိ ိရကကာငျ်ိုး စာ ွက်ကို အ ျိုးရမျိုးလ်ဖြငဲ့ ်ရပျိုးပို ဲ့ပါမည။် 

 

သငသ်ည ်အလပ်ုလက်မ ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ု ရ ိခ ဲ့ပပ ျိုး အလုပ်ရ ငမ်  အသနာျိုးခံစာတငဖ်ခငျ်ိုးကို အနိငု ်ခ ဲ့ပါလျှင ်သင ်ရ ိထာျိုးရသာ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကို ဖပနလ်ညရ်ပျိုးအပ် မညဖ်ြစ်သည။် ၄ငျ်ိုးကို 

တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးဟု ကခေါ်ပါသည။် တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးအတွက် မညသ်ညဲ့အ်ရကကာငျ်ိုးဖပခ က်ရ ိပါရစ၊ သငသ်ည ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်ာျိုးလံုျိုးကို ဖပနရ်ပျိုး မညဖ်ြစ်သည။် ထို ဲ့ရကကာငဲ့ ်အခ ိနတ်ိုငျ်ိုးတွင ် ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်န ငဲ့ ်

ပတ်သက်ပပ ျိုး တိက  ဖပညဲ့စ်ံုရသာ အခ ကအ်လက်မ ာျိုး ရပျိုး န ်သတိထာျိုးသငဲ့ပ်ါသည။် 

 

ခ ိန််းဆိထုာ်းကသာ  ကာ်းနာခ ိန်ကိ ုမတကက်ရာကန်ိငုပ်ါလ င ်

 

သငသ်ည ်ရရ ွှေ့ဆိငုျ်ိုး န ်ခ ိနျ်ိုးဆိထုာျိုးသညဲ့ ် ကကာျိုးနာ က်မတိငုခ်င ်၃ က်ထက ်မရက ာ်ရစဘ  ြက်စ ်သို ဲ့မဟုတ ်စာဖြငဲ့ ်ရရ ွှေ့ဆိငုျ်ိုး န ်ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကိ ုအရကကာငျ်ိုးဖပခ က်ဖြငဲ့ ်ဥပရဒရ ျိုး ာ စ မံခန ဲ့ခွ် မှု ALJထ ံ

ရတာငျ်ိုးဆိုနိငုပ်ါသည။် ထိရုတာငျ်ိုးဆိုခ က် မတိတ  ကို တစ်ြကအ်ာျိုး ပို ဲ့ မညဖ်ြစ်ပပ ျိုး ရရ ွှေ့ဆိုငျ်ိုး န ် ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကို ရြာ်ဖပ မည ် ဖြစ်သည။် သင၏် မ တ်တမ်ျိုးအတကွ် စာ သို ဲ့မဟတု် ြကစ်် မတိတ  ကိ ု

သမိ်ျိုးထာျိုး ပါမည။် ထိသုို ဲ့ပို ဲ့ထာျိုးရသာ်လညျ်ိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကို ခွငဲ့ဖ်ပ သညဟ်ု မသတမ် တ ်ပါ။ ရရ ွှေ့ဆိုငျ်ိုးခ က်ကို ဥပရဒရ ျိုး ာ စ မံခန ဲ့ခွ် မှု ALJမ သာ ခွငဲ့ဖ်ပ နိငုပ်ါသည။် ရရ ွှေ့ဆိငုျ်ိုးခ ကအ်တွက် အတညဖ်ပ စာ 

မ လျှင ်ကကာျိုးနာခ ကက်ို ခ ိနျ်ိုးဆိုထာျိုးသညဲ့အ်တိုငျ်ိုး ဆကလ်ုပ်မညဟ်ု ယူဆနိငုပ်ါသည။် 

 

 ကာ်းနာခ ကပ်ပီ်းကနာက ်

 

ဥပရဒရ ျိုး ာ စ မံခန ဲ့ခွ် မှု ALJသည ်ကကာျိုးနာမှုပပ ျိုးရနာက် န စ်ပတ်အတွငျ်ိုး သက်ရသအာျိုးလံုျိုးကို ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ်ပပ ျိုး ဆံုျိုးဖြတ်ခ က် ခ မ တ်ပါလမိဲ့်မည။် ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကသ်ည ်ကကာျိုးနာမှုတွင ်ဖပ လုပ်ရသာ 

ရြာ်ဖပခ က်န ငဲ့ ်သက်ရသမ ာျိုးအရပေါ် လံုျိုးလံုျိုးလ ာျိုးလ ာျိုး အရဖခခံထာျိုးပါသည။် 



 

သတပိပ ရန်− ကကာျိုးနာမှုတွင ်မပါဝငပ်ါက ဥပရဒရ ျိုး ာ စ မံခန ဲ့ခွ် မှု ALJသည ်သငဲ့အ်တကွ် မ ကန် ာပနျ်ိုးမလ ရသာ ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကက်ို ခ မ တ်နိငုပ်ါသည။် ၄ငျ်ိုးရကကာငဲ့ ်ယခင ်ရ ိပပ ျိုးသာျိုး အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကို 

ဖပနလ်ညရ်ပျိုးအပ် ဖခငျ်ိုး ဖြစ်နိငုပ်ါသည။် 

 

ဥပကဒကရ်းရာ စမံီခန ဲ့်ခ ွဲမှု တရာ်းသကူက်ီး ALJ ၏ ဆံ်ုးပြတခ် ကက်ိ ုကပ်းပုိ ဲ့ပပီ်း 15 ရကအ်တ င််း အဆိပုါ ဥပကဒကရ်းရာ စမံီခန ဲ့်ခ ွဲမှု တရာ်းသကူက်ီး ALJ ၏ 

ဆံ်ုးပြတခ် ကက်ိ ုအလပ်ုလကမ်ွဲဲ့ အာမခံ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်သံ်ုးသပ်ခ က ်ဘတုအ်ြ ွဲ ွှေ့ (UI Review Board) သို ဲ့ အယခူံဝငန်ိငုပ်ါသည။် ဤရ ွျိုးခ ယ်မှုန ငဲ့ ်

ပတ်သက်ပပ ျိုး ပိုမိသုလိိပုါက− 

• DWD: File an Appeal (in.gov) သို ဲ့ သာွျိုးပါ။ 

• DWDအာျိုး အခမ ဲ့ ရခေါ်ဆို န ်1-800-891-6499 

• သငသ်ည ်အကကာျိုးအာရုံ ခ ိ ွှေ့ယငွျ်ိုးရနပါက 317-232-7560သို ဲ့ ရခေါ်ဆိုပါ။ 

 

သံျုိုးသပ်ခ က ်ဘတု် (Review Board)သည ်သငဲ့က်ိစစအာျိုး ဆံုျိုးဖြတခ် က်ခ  န ်လ  ရဖပာငျ်ိုးခ ဲ့ပါက သင၏် ရနာကထ်ပ် အယူခံဝင ်နမ် ာ အငဒ် ယာျိုးနာျိုး အယူခံဝငဖ်ခငျ်ိုး တ ာျိုးရုံျိုး (Indiana Court of Appeals)တွင ်

အသနာျိုးခံစာတင ်န ်ဖြစ်ပါသည။် အယူခံဝငဖ်ခငျ်ိုး တ ာျိုးရုံျိုး (Court of Appeals)တငွ ်အသနာျိုးခံစာတငဖ်ခငျ်ိုးကို ဌာနမ  မထနိျ်ိုးခ  ပ်နိငုပ်ါ။ အယူခံဝငဖ်ခငျ်ိုး တ ာျိုးရုံျိုး (Court of Appeals)တွင ်၄ငျ်ိုး၏ ကိုယပိ်ငု ်

စညျ်ိုးမ ဉျိုးစညျ်ိုးကမ်ျိုး၊ ကုနက် စ ိတန် ငဲ့ ်လိုအပ်ခ ကမ် ာျိုး ရ ိပါသည။် နိငုင်ရံတာ်တ ာျိုးရုံျိုးခ  ပ် ရုံျိုးခနျ်ိုးမ  သလိိုရသာ အခ က်အလက်မ ာျိုးကို  ယူနိငုပ်ါသည။် အငဒ် ယာျိုးနာျိုး အယူခဝံငဖ်ခငျ်ိုး တ ာျိုးရုံျိုး (Indiana 

Court of Appeals)တွင ်အသနာျိုးခံစာ စတငဖ်ခငျ်ိုးန ငဲ့ ် ပတ်သက်ပပ ျိုး ပိုမိသုရိ ိလိုပါက www.in.gov/judiciary/cofc/ရ ိ အယခူံဝငဖ်ခငျ်ိုး လပ်ုငနျ်ိုးစဉ(Pro Se Guide to Appellate Procedure)တွင ်

ရလဲ့လာနိငုပ်ါသည။် 

 

  

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/individuals/file-an-appeal/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OmQwNGQ6ZTQ2MzBjOTAwYmFiNjBmNTE5ZGM5OTk5NWYwMTkyNTMxNTg0NmJhZDQxMTJmZGE5YTkwZmJkZmRhZmU2MjhkZTpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___http:/www.in.gov/judiciary/cofc/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2OmZjYzM6M2RiZGM5OWQzNjI3NzAxMDA5NmExODhmMGY5ZmZiYTEwODZhOTMzMDEwYTQ5ZDY5ODViZTQ0ZTM1MDRkYzU4YjpwOlQ6Tg


အကမ်းမ ာ်းကသာကမ်းခ န််းမ ာ်း 

ကျွန်ပ်ု၏ ပထမဆံ်ုး လပ်ုခလစာကိ ုမညသ်ညဲ့အ်ခ ိန်တ င ်ရမညန်ည််း။ လုပ်ခလစာကို လက်မခံခင ်ကနဦျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ က် တငဖ်ပ နန် ငဲ့ ်အလပ်ုအတွက် စာ ငျ်ိုးသငွျ်ိုး န ်လိအုပ်ပါသည။် 

တိုက်ရိုက် အပ်ရငကွို ရ ွျိုးခ ယ်ထာျိုးပါက ရတာငျ်ိုးဆိုခ က် ရဘာငခ် ာကိ ုခွငဲ့ဖ်ပ ပပ ျိုး ရုံျိုးခ ိန ်၂ က်အတွငျ်ိုး သငဲ့ရ်ငရွကကျိုးမ ာျိုးအာျိုး ဘဏအ်ရကာငဲ့ထ် သို ဲ့ အပ်န ရံပျိုးမညဖ်ြစ်ပါသည။် ရယဘယု အာျိုးဖြငဲ့ ်သင၏် 

ရဘာက်ခ ာကို အတညဖ်ပ ပပ ျိုး န စ် ကအ်တငွျ်ိုး သငဲ့အ်က ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကို သငရ်ပျိုးအပ်ထာျိုးသညဲ့ ်ဘဏအ်ရကာငဲ့ထ်  ထညဲ့ရ်ပျိုးပါမည။် ကကိ တငရ်ငဖွြညဲ့ထ်ာျိုးရသာ ဒကဘ်စ်ကတ်ကို ရ ွျိုးခ ယ်ထာျိုးပါက 

ရ ွျိုးခ ယ်မှု ဖပ လပ်ုပပ ျိုး ရုံျိုးခ ိန ်၂ ကအ်တငွျ်ိုး ပံမု န ်ပထမတနျ်ိုးစာျိုး ရမျိုးလ်ထ ံကတ်ကို ရမျိုးလ်ပို ဲ့မည ်ဖြစသ်ည။် ရမျိုးလ်ပို ဲ့မညဲ့ ်အခ ိနက်ို ၇−၁၀ က်ခန ဲ့ ်ရစာငဲ့ပ်ါ။ 

 

သငအ်လုပ်မလပ်ုသညဲ့ ်ပထမအပတ်ကို မဖြစမ်ရန ရ ိသညဲ့ ်တစ်ပတ် ရစာငဲ့ဆ်ိုငျ်ိုးကာလအဖြစ် သတ်မ တ်ပါသည။် အွနလ်ိုငျ်ိုးမ  တငဖ်ပ န ်DWD: Indiana Unemployment."Pop-up blocker"ကိ ု

ပိတ်ထာျိုးပပ ျိုး ရြာ်ဖပထာျိုးရသာ အခ က်အလက်မ ာျိုးကို ဖမငန်ိငု ်န ်ဘရ ာငဇ်ာရဘျိုးရ ိ ဘာျိုးတနျ်ိုးမ ာျိုးကို အသံျုိုးဖပ ပါ။ အငတ်ာနက် မရ ိပါက သငဲ့ရ်ဒသတွငျ်ိုးရ ိ WorkOne တွင ်WorkOne ၏ 

အလုပ်ခ ိနအ်တွငျ်ိုး အနွလ်ိုငျ်ိုးမ  ဖြညဲ့သ်ငွျ်ိုးနိငုပ်ါသည။် 

 

တစက်ကမ်ိတ င ်ကတာင််းဆိခု က ်တစခ်ုထကပုိ်ကသာ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့က်ိ ုလကခ်ံနိငုပ်ါမညလ်ာ်း။ သငသ်ည ်တစ်ကကမိ်တငွ ်ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကတ်စ်ခုမ  အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိသုာ 

လက်ခံနိငုပ်ါမည။် ၄ငျ်ိုးတွင ်အဖခာျိုးဖပညန်ယ်မ ာျိုးမ  ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်မ ာျိုးလညျ်ိုး ပါဝငပ်ါသည။် 

 

ကက ာင််းအလပ်ုသမာ်းမ ာ်းသည် ကက ာင််းပိတရ်ကရ် ညမ် ာ်းအတ င််း အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့က်ိ ုလကခ်ံနိငုပ်ါမညလ်ာ်း။ မ ာျိုးရသာအာျိုးဖြငဲ့ ်မ ပါ။ ဆ ာမ ာျိုးန ငဲ့ ်အဖခာျိုးရသာ 

ရက ာငျ်ိုးအလပ်ုသမာျိုးမ ာျိုးသညသ်တမ် တထ်ာျိုးရသာ နာျိုး က်ကနုမ်  ရက ာငျ်ိုးသို ဲ့ ဖပနလ်ာမညဆ်ိုပါက ၄ငျ်ိုးတို ဲ့သည ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တွက် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးမဖပညဲ့မ် ပါ။ ချွငျ်ိုးခ ကတ်ခ ိ ွှေ့ရတာဲ့ ရ ိပါသည။် 

 

ရာသအီလိကု ်ဝန်ထမ််းပြစပ်ါက အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်ရနိငုပ်ါမညလ်ာ်း။ DWD မ  သငဲ့အ်လုပ်ရ ငအ်ာျိုး  ာသ အလိကု် အမ ိ ျိုးအစာျိုးအဖြစ် သတမ် တ်ထာျိုးပါလျှင ်အနာျိုးယူသညဲ့ ် ာသ တွင ်

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် မညမ်ဟုတပ်ါ။ အကယ၍် သငဲ့အ်လုပ်ရ ငသ်ည ်ဘဏ္ဍာရ ျိုး ဆံုျိုးဖြတ်မှု အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ခ က် (Monetary Determination of Eligibility) တငွ ် ာသ အလိုကဟ်ု သတ်မ တထ်ာျိုးပါက 

သငဲ့အ်ာျိုး အရကကာငျ်ိုးကကာျိုးပါလိမဲ့မ်ည။်  ာသ အလပ်ုအကိုငအ်ဖြစ် လုပ်အာျိုးခမ ာျိုးကိုအစ  ငခ်ံသညဲ့ ်အလပ်ုရ ငမ် ာျိုးထမံ   ရ ိသညဲ့ ်လပ်ုအာျိုးခမ ာျိုးသည ်သင၏် ရငရွကကျိုးဆိုင ်ာဆံုျိုးဖြတ်ခ ကတ်ွင ်

ပါဝငန်ိငုမ်ညမ်ဟုတပ်ါ။ ရငရွကကျိုးဆိုင ်ာဆံုျိုးဖြတ်ခ က်ရပေါ်တွင ် ာသ အလိကု်လပ်ုအာျိုးခမ ာျိုးကို ရြာ်ဖပထာျိုးနိငုရ်သာ်လညျ်ိုး သင၏် အပတ်စဉ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ပ်မာဏကို တွက်ခ က် ာတွင ်

အသံျုိုးဖပ မညမ်ဟတု်ပါ။ 

 

ကျွန်ပ်ုသည ်အဆငသ်ငဲ့ရ် ိကနကသာ အလပ်ုသမာ်းပြစပ်ါက အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့အ်တ က ်အရညအ်ခ င််းပပညဲ့မီ်ပါသလာ်း။ အဆငသ်ငဲ့ ်ရ ိရနပပ ျိုး လိုအပ်လျှင ်အလပ်ုလုပ် ရသာ 

အလုပ်သမာျိုးမ ာျိုးသည ်မညသ်ညဲ့အ်ပတတ်ွငမ်ဆို လပ်ုခလစာလကခ်ံလျှင ်သို ဲ့မဟုတ် အလုပ်လပ်ု န ်ဖငငျ်ိုးဆနဖ်ခငျ်ိုး အလပ်ုလက်မ ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တွက် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးမဖပညဲ့မ် ပါ။ အဆငသ်ငဲ့ ်

ရ ိရနပပ ျိုး လိုအပ်လျှင ်အလုပ်လုပ် ရသာ အလုပ်သမာျိုးမ ာျိုး ဆိုသညမ် ာ ပံုမ နန် ငဲ့ ်လိုအပ်သလိုည နိှုငိျ်ိုးပပ ျိုး အဆငသ်ငဲ့ ်ရ ိရနကာ လိုအပ်လျှင ်အလပ်ုလုပ်ရပျိုးဖခငျ်ိုး ဖြစ်ပပ ျိုး အလပ်ုရ ငမ် ဖြစ်ရစ သို ဲ့မဟတု် 

တိုက်ရိုက်ဖြစ်ရစ ဝနရ်ဆာငမ်ှုအတွက် မညသ်ညဲ့အ်ပတ်တငွမ်ဆို ရငရွကကျိုးရပျိုးထာျိုးဖခငျ်ိုး ဖြစ်သည။် အလပ်ုရ ငအ်တွက် အလပ်ုလပ်ုသညဆ်ိုပါက ထိသုသူည ်တိက ရသာ အခ ိနဇ်ယာျိုးမရ ဘိ  အလုပ်ရ င ်

လိုအပ်သညဲ့အ်ခ ိနတ်ငွ ်အလုပ်လုပ်ရပျိုးပါသည။် 

 

အလပ်ုရ ိ ခရီ်းသ ာ်းအာ်းလပ်ရက ်သို ဲ့မဟတု ်ရကတ်ိပိုတခ် ိန်မ ာ်းတ င ်အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်အရညအ်ခ င််းပပညဲ့မီ်ပါသလာ်း။ ခ  ျိုးသာွျိုးအာျိုးလပ် က် သို ဲ့မဟတု် 

 က်တိုပိတ်ခ ိနမ် ာျိုးအတွက် အလုပ်လုပ်ရသာ အလုပ်သမာျိုးမ ာျိုးသည ်အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခံ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တွက် အ ညအ်ခ ငျ်ိုး မဖပညဲ့မ် ပါ။ ခ  ျိုးသာွျိုးအာျိုးလပ် က် သို ဲ့မဟတု် 

 က်တိုပိတ်ခ ိနမ် ာျိုးဆိသုညမ် ာ အလုပ်ရ ငမ်  သတ်မ တ်ထာျိုးရသာလစာန ငဲ့ ်သို ဲ့မဟတု် လစာမ ဲ့ အာျိုးလပ် က်ဖြစ်ပါသည။် 

 

အလပ်ုထ ကရ်န် သို ဲ့မဟတု ်အလပ်ုနာ်းရန် သကဘာတညူခီ ကပ်ြငဲ့ ်လပ်ုခလစာန ငဲ့ ်လွဲလ ယပ်ခင််းကိ ုဆနဒအကလ ာက ်လကခ်ံပါက အက ိ ်းခစံာ်းခ ငဲ့အ်တ က ်

အရညအ်ခ င််း ပပညဲ့မီ်ပါသလာ်း။ အလုပ်ထကွ် န ်သို ဲ့မဟုတ် အလုပ်နာျိုး န ်သရဘာတူည ခ က်ဖြငဲ့ ်လုပ်ခလစာန ငဲ့ ်လ လ ယ်ဖခငျ်ိုးကို ဆနဒအရလ ာက် လက်ခံရသာ အလုပ်သမာျိုးမ ာျိုးသည ်

အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခံ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် အ ညအ်ခ ငျ်ိုး မဖပညဲ့မ် ပါ။ 

 

DWD သည ်ကျွန်ပ်ု၏ ကတာင််းဆိခု ကန် ငဲ့ ်ပတသ်ကပ်ပီ်း အခ ကအ်လကမ် ာ်း ကပ်းနိငုပ်ါသလာ်း။ တခ ိ ွှေ့ ဖပညန်ယန် ငဲ့ ်ြယဒ် ယ ်ရအဂ ငစ် မ ာျိုးသည ်၄ငျ်ိုးတို ဲ့၏ အလပ်ုလုပ် န ်

အခါမ ိ ျိုးတွငသ်ာ အခ က်အလက်မ ာျိုးကို  ရ ိနိငုပ်ါသည။် သင၏် အခ က်အလကမ် ာျိုးကို သငဲ့မ်တိ်ရဆွမ ာျိုး သို ဲ့မဟုတ် မသိာျိုးစထု ံရပျိုးမညမ်ဟတု်ပါ။ တိတကိ က ဆို လျှင ်20 CFR § 603.11 အ  

အလုပ်လကမ် ဲ့ ရလ ာ်ရကကျိုး အခ က်အလက် လျှိ ွှေ့ ဝ က်ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်န ငဲ့ ်အလပ်ုရ င ်လပ်ုခလစာ အခ က်အလက်မ ာျိုးကို အဖခာျိုးအစိုျိုး အစ အစဉရအာက်ရ ိ အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ရကကာငျ်ိုး 

အတညဖ်ပ ခ က်အပါအဝင ်အဖခာျိုးအစိုျိုး  ည ွ်ယ်ခ က်မ ာျိုးအ  ရတာငျ်ိုးဆိအုသံျုိုးဖပ နိငုပ်ါသည။် 

 

အလပ်ုထ ကလ်ိကုလ် င ်အက ိ ်းခစံာ်းခ ငဲ့ ်ရနိငုပ်ါမလာ်း။ "တကိ ရသာ အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုး"မရ ိဘ  အလပ်ုထကွ်ပါက ချွငျ်ိုးခ က်တခ ိ ွှေ့ ရ ိရသာဖ်ငာျိုး သငသ်ည ်အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံ

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ို  မညမ်ဟုတပ်ါ။  ံြန ံ်ခါ "တိက ရသာ အရကကာငျ်ိုး ငျ်ိုး"ကိ ုရြာ်ဖပနိငုပ်ါက သငသ်ည ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ု နိငုပ်ါရသျိုးသည။်  

 

အလပ်ုသို ဲ့ ယာယပီပန်သ ာ်းရန် အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်ကတာင််းဆိပုခင််းကိ ုရပ်လိကုပ်ါက မညသ်ို ဲ့ ပြစမ်ညန်ည််း။ သင ်အလပ်ုသို ဲ့ ဖပနသ်ာွျိုးပါက ရဘာငခ် ာမ ာျိုး တငဖ်ပဖခငျ်ိုးကို 

 ပ်တန ဲ့လ်ိကု်ပါ။ သင ်အလုပ်လကမ် ဲ့ ဖပနဖ်ြစသ်ာွျိုးပါက အွနလ်ိငုျ်ိုးမ တဆငဲ့ ်DWD: Indiana Unemployment,တွင ်ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ို ဖပနြွ်ငဲ့န်ိငုပ်ါသည။်ထိအုပတ်အတွက် အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ု ရစ န ်

အလုပ်မလုပ်ရတာဲ့သညဲ့ ်အပတမ်  ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ို ဖပနြွ်ငဲ့ ်န ်လိုပါသည။် သငတ်ငဖ်ပမထာျိုးရသာ  က်သတတ ပတမ် ာျိုးအတွက် ရနာက်ဖပနပ်ပ ျိုး အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ို ဖပနမ်ရတာငျ်ိုးဆိုနိငုသ်လို 

ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်မ ာျိုးကိလုညျ်ိုး  က်ရနာက်ဖပန၍် မ ပါ။ 
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တိ်ုးရင််းကပါင််းဆိသုညမ် ာ အဘယန်ည််း။ တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးဆိုသညမ် ာ ရတာငျ်ိုးဆိုသအူာျိုး ရပျိုးထာျိုးသညဲ့ ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးဖြစ်ပပ ျိုး ရနာကပိ်ုငျ်ိုးတငွ ်ထိအုက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးအတွက် 

အ ညအ်ခ ငျ်ိုးမဖပညဲ့မ် ဟု သတ်မ တလ်ိုက်ဖခငျ်ိုး ဖြစ်သည။် တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးသည ် ံြန ံ်ခါတငွ ်ရတာငျ်ိုးဆိုသအူာျိုး အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ရပျိုးပပ ျိုး အလုပ်ရ ငမ်  ထိဆုံုျိုးဖြတ်ခ ကက်ို ဖပနဖ်ပင ်န ်

အသနာျိုးခံစာတငသ်ညဲ့အ်ခါမ ိ ျိုးတွင ်ဖြစ်တတပ်ါသည။် ထို ဲ့ရနာက် ရတာငျ်ိုးဆိသုအူာျိုး အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်အာျိုးလံုျိုးအတွက် အ ညအ်ခ ငျ်ိုး မဖပညဲ့မ် ဟု သတမ် တ်ပပ ျိုး ထိပုမာဏမ ာျိုးကို 

ဖပနလ်ညရ်ပျိုးအပ် မညဖ်ြစ်သည။် တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးသည ်အဖခာျိုးအရဖခအရနမ ာျိုးတွငလ်ညျ်ိုး ဖြစ်နိငုပ်ါသည။် အရ ျိုးကက ျိုးသညမ် ာ ြယ်ဒ ယ်အစိုျိုး သည ်ရတာငျ်ိုးဆိုသမူ  အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ ်အ ညအ်ခ ငျ်ိုး 

ဖပညဲ့မ် ဖခငျ်ိုးမရ ိဟု သတ်မ တလ်ိုက်ခ ိနအ်ထ ိအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ုဖပနရ်ပျိုး နသ်တ်မ တထ်ာျိုးသည။် 

 

ကျွန်ပ်ုသည ်တိ်ုးရင််းကပါင််းကိ ုပပန်ကပ်းရန် လိပုါသလာ်း။ လိုပါသည။် ရတာငျ်ိုးဆိသုသူည ်၄ငျ်ိုးအတွက် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးမဖပညဲ့မ် ရသာ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ို  တိုငျ်ိုးမ ာ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့န်  ငဲ့ ်

တူည ရသာ ပမာဏကို ဖပနရ်ပျိုး မညဲ့အ်ဖပင ်အခွနမ် ာျိုး သို ဲ့မဟုတ် ဆိုငျ်ိုးငံဲ့ထာျိုးရသာ နတုရ်ငမွ ာျိုးကိုပါ ရပျိုး ပါမည။် ၄ငျ်ိုးကို လုပ်ခလစာ အခ ိနဇ်ယာျိုးအတိုငျ်ိုး ရပျိုး ပါမည။် တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုး၏ 

အရကကာငျ်ိုးဖပခ ကသ်ည ်မညသ်ို ဲ့ပငဖ်ြစပ်ါရစ၊ အလုပ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုးကို စွန ဲ့လ် တထ်ာျိုးသ ူမဟုတ်လျှင ်သကဆ်ိုငသ်ညဲ့ ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်ာျိုးလံုျိုးကို ဖပန်ရ်ပျိုး မညဖ်ြစ်သည။် အငဒ် ယာျိုးနာျိုး ဖပညန်ယ် (The State of 

Indiana) သည ်မရပျိုးရဆာင ်ရသျိုးရသာ တိျုိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးကိ ုကာမိရစ န ်ဖပညန်ယ်န ငဲ့ ်ြယဒ် ယ် အခွနဖ်ပနလ်ညရ်ပျိုးဖခငျ်ိုး၊ ထ ဆုရကကျိုးန ငဲ့ ်ရနာငတ်ွင ်နိငုမ်ညဲ့် အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကိ ုဆိုငျ်ိုးထာျိုးနိငုသ်ညဲ့ ်

အခွငဲ့ရ် ိသည။် ဖပညန်ညသ်ည ်မရပျိုးရဆာင ်ရသျိုးရသာ တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးကို ကာမိရစ န ်သင၏် လုပ်ခလစာကို ဖပ ဖပငရ်ဖပာငျ်ိုးလ နိငုပ်ါသည။် 

 

တိ်ုးရင််းကပါင််းကပ်းကဆာငရ်န် သကည် ာခ ငဲ့ ်ရနိငုပ်ါသလာ်း။ တခ  ိွှေ့ အရဖခအရနမ ာျိုးတွင ်ရတာငျ်ိုးဆိုသသူည ်သ/ူသမူ၏ တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးမ  ကငျ်ိုးလွတ်ခွငဲ့ ် န ်အ ညအ်ခ ငျ်ိုး ဖပညဲ့မ် ပါသည။် 

အငဒ် ယာျိုးနာျိုး ကုဒ ်§22-4-13-1(i) အ  ရအာက်ပါအခ က်မ ာျိုးန ငဲ့ ်ကိုက်ည ပါက တစစ်ံုတစ်ရယာကသ်ည ်တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးမ  သက်ည ာခွငဲ့ ်ရစ န ်ရတာငျ်ိုးဆိနုိငုပ်ါသည်−  

၁။ တစ်စံတုစ်ရယာက၏် အမ ာျိုးရကကာငဲ့ ်မဟတု်ပါဘ  တစ်စံတုစ်ရယာက်မ  အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ို လက်ခံထာျိုးမလိျှင ် 

၂။ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးမ ာ ဖပ လုပ်သညဲ့ ်ရငလွက်ခံဖခငျ်ိုးမ ာျိုးရကကာငဲ့ ်ဖြစ်လျှင−်  

ရတာငျ်ိုးဆိသု၏ူ ရပါငျ်ိုးစပ်အမိ်ရထာငစ်ုဝငရ်ငသွည ်ြက်ဒ ယ်ခ ိ ွှေ့တ ဲ့ဖခငျ်ိုးဆိုင ်ာ လမ်ျိုးည နခ် က်မ ာျိုး၏ 65% သို ဲ့မဟုတ် ယငျ်ိုးထက်နညျ်ိုးသညဲ့အ်ခါ တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးရပျိုးရဆာငရ်ပျိုးဆပ်ဖခငျ်ိုးသည် 

သာတူည မျှမှုန ငဲ့ ်ရကာငျ်ိုးရသာယံုကကညခ် က်န ငဲ့ ်ဆန ဲ့က် ငဘ်က်ဖြစသ်ည။် အမိ်ရထာငစ်ဝုငရ်ငကွို တွက်ခ ကသ်ညဲ့အ်ခါ၊ ဦျိုးစ ျိုးဌာနမ ာျိုးသည ်ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကအ်ာျိုး ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ်သညဲ့ရ်န ဲ့မတိုငမ်  

ရနာက်ဆံုျိုးပပ ျိုးစ ျိုးခ ဲ့ရသာ ဖပကခဒနိသ်ံျုိုးလပတ်၏ ပထမန စ်ပတ်မ  ဝငရ်ငကွို ကကညဲ့ရ်ှုသည။် 

 

ရတာငျ်ိုးဆိသုမူ ာျိုးသည ်ထညဲ့သ်ငွျ်ိုးစဉျိုးစာျိုး နအ်တွက် တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးရပျိုးရဆာငမ်ှု ရလျှာဲ့ရပါ ဲ့ရတာငျ်ိုးဆိုမှုရလျှာကလ် ာကို တငသ်ငွျ်ိုး မညဖ်ြစ်သည။် တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးရပျိုးရဆာငမ်ှုဖပ လပ်ု န ်ဆံုျိုးဖြတ်သညဲ့ရ်န ဲ့မ  

၁၅  ကအ်တငွျ်ိုး ဌာနသို ဲ့ ရလျှာက်လ ာတငသ်ငွျ်ိုး မညဖ်ြစပ်ါသည။် ဖပနလ်ညစ်ဉျိုးစာျိုးနိငု ်န ်ရတာငျ်ိုးဆိသုမူ ာျိုးမ  တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးမ  သကည် ာခွငဲ့ ်ရတာငျ်ိုးဆိုခ က် (Overpayment Waiver Request)ကိ ု

ရလျှာကထ်ာျိုး ပါမည။် ဌာနမ  ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ို စစ်ရဆျိုးပပ ျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုသအူတွက် ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကက်ို ထတု်ဖပနပ်ါလိမဲ့်မည။် ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်ကို DWD: Indiana Unemployment ရ ိ "ရြာငန် ငဲ့ ်

ရဒါငျ်ိုးလုတ်ခ နိငုသ်ညမ် ာျိုး" တငွ ် ယနူိငုပ်ါသည။် တခ  ိွှေ့ ချွငျ်ိုးခ ကမ် ာျိုး ရ ိပါသည။် သကည် ာခွငဲ့အ်တကွ် ပိမုိုသရိ ိလိုပါက DWD ရပေါ်လစ  2020-04ကိ ုကကညဲ့ပ်ါ။ တိုျိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးန ငဲ့ ်ပတသ်က်ပပ ျိုး 

ရနာက်ထပ်အရမျိုးမ ာျိုးသညဲ့ ်ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုးကို ရ ာရြွ န−် DWD: Indiana Unemployment။  

 

ကျွန်ပ်ုသည ်တစက်နရာသို ဲ့ ကပပာင််းက  ွှေ့သ ာ်းလ င ်မညသ်ို ဲ့ ပြစမ်ညန်ည််း။ သငဲ့လ်ိပ်စာ ရဖပာငျ်ိုးသာွျိုးပါက လပ်ုအာျိုးတိုျိုးတက်ရ ျိုးဌာန (DWD) မ  သရိစ န ်အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံ

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်အွနလ်ိုငျ်ိုးစနစ်ရ ိ Uplink မ တဆငဲ့ ်လိပ်စာကို ရဖပာငျ်ိုးလ  မညဖ်ြစသ်ည။် လံုဖခံ ရ ျိုး အရကကာငျ်ိုးဖပခ က်ရကကာငဲ့ ်လပ်ိစာရဖပာငျ်ိုးလ ဖခငျ်ိုးကို ြုနျ်ိုးမ တဆငဲ့ ်မဖပ လပ်ုနိငုပ်ါ။ မ တခ် က−် 

အသနာ်းခံစာကိ ုကစာငဲ့ဆ်ိငု််းစဉ် လပ်ိစာကပပာင််းသ ာ်းပါက ကက ်းဇူ်းပပ ၍ အယခူံ ဌာနခ ွဲ (Appellate Division) ကိ ုဆကသ် ယပ်ပီ်း လပ်ိစာကိ ုပပန်လညပ်ပ ပပငပ်ါ။ Uplink တ င ်လပ်ိစာကပပာင််းလွဲပခင််းသည ်

အယခူံ ဌာနခ ွဲ (Appellate Division) ရ ိ မ တတ်မ််းတ င ်အလိအုကလ ာက ်လပ်ိစာကပပာင််းလွဲသ ာ်းမည် မဟတုပ်ါ။ 

 

အငဒ်ယီာ်းနာ်းတ င ်အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့က်ိ ုကတာင််းခံကနစဉ် အပခာ်းပပညန်ယတ် င ်အလပ်ုလပ်ုကနပါက လပ်ုခလစာမ ာ်းကိ ုတငပ်ပရန် လိအုပ်ပါသလာ်း။ လိုပါသည။် 

မညသ်ညဲ့ရ်န ာတငွ ်အလုပ်လုပ်သညဖ်ြစ်ရစ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ရတာငျ်ိုးဆိသုညဲ့အ်ခါ မညသ်ညဲ့ ်လုပ်ခလစာကိုမဆို (ကိယု်ပိငုအ်လပ်ုအပါအဝင)် တငဖ်ပ မည ်ဖြစ်သည။် သငက် အဖခာျိုးဖပညန်ယ်တစ်ခုတွင ်

အလုပ်လုပ်ရနပပ ျိုး အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးကို Indiana တွင ်ရတာငျ်ိုးဆိရုနသညဲ့တ်ိငု ်ဝငရ်ငမွ ာျိုးကို အစ  ငခ်ံ န ်လိအုပ်သည။် မညသ်ညဲ့ဖ်ပညန်ယတ်ွငမ်ဆို  ရ ိသညဲ့ ်ကိယု်ပိငုအ်လပ်ုမ  လုပ်အာျိုးခမ ာျိုးကိုလညျ်ိုး 

အစ  ငခ်ံ မည။် DWD သည ်အငဒ် ယာျိုးနာျိုးန ငဲ့ ်အဖခာျိုးဖပညန်ယ်မ ာျိုးရ ိ မ တ်တမ်ျိုးမ ာျိုးကို အဖပနအ်လ နစ်စ်ရဆျိုးရလဲ့ ရ ိပါသည−် 

 

အသနာ်းခံပခင််းဆိသုညမ် ာ အဘယန်ည််း။ အသနာျိုးခံဖခငျ်ိုးဆိုသညမ် ာ တွ ြက်၊ ဥပရဒရ ျိုး ာ စ မံခန ဲ့ခွ် မှု ALJ သို ဲ့မဟုတ် သံျုိုးသပ်ခ က် ဘတု်မ  ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကက်ို ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ် န ်ရတာငျ်ိုးခံနိငုသ်ညဲ့ ်

ရတာငျ်ိုးဆိသု ူသို ဲ့မဟတု် အလပ်ုရ င၏်  ပိငုခွ်ငဲ့ ်ဖြစ်ပါသည။် အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်(Unemployment Insurance benefits) ရပျိုးဖခငျ်ိုး/မရပျိုးဖခငျ်ိုး ဆံုျိုးဖြတ်ခ က်န ငဲ့ ်ပတသ်က်ပပ ျိုး သင ်

သို ဲ့မဟတု် သငဲ့အ်လုပ်ရ ငမ်  သရဘာမတူပါက မညသ်မူဆို အသနာျိုးခံခွငဲ့ရ် ိပါသည။် 

 

ကျွန်ပ်ု၏ ကတာင််းဆိခု က၊် လပ်ုခလစာ၊ ကဘာငခ် ာ သို ဲ့မဟတု ်ကြာငမ် ာ်းန ငဲ့ ်ပတသ်ကပ်ပီ်း ကမ်းခ န််းမ ာ်း ရ ိပါက မညသ်ို ဲ့ပပ လပ်ုရမညန်ည််း။ သင၏် 

ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်အရဖခအရန န ငဲ့/်သို ဲ့မဟုတ် ရြာငမ် ာျိုး ဖြညဲ့ဖ်ခငျ်ိုးန ငဲ့ ်ပတ်သက်ပပ ျိုး ရမျိုးခွနျ်ိုးမ ာျိုး ရ ိပါက− 

 

• DWD: Indiana Unemployment သို ဲ့ သာွျိုးပါ။ 

• DWDအာျိုး အခမ ဲ့ ရခေါ်ဆို န ်1-800-891-6499 

• သငသ်ည ်အကကာျိုးအာရုံ ခ ိ ွှေ့ယငွျ်ိုးရနပါက 317-232-7560သို ဲ့ ရခေါ်ဆိုပါ။ 

အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်(UI)န ငဲ့ ်ပတသ်က်ပပ ျိုး ရမျိုးခနွျ်ိုးမ ာျိုး ရ ိပါက DWD: Indiana Unemployment သို ဲ့ သာွျိုးပပ ျိုး လပ်ုခလစာ လက်ခံဖခငျ်ိုး ရ ွျိုးခ ယ်ဖခငျ်ိုး (Payment Options)တငွ ်

ရလဲ့လာနိငုပ်ါသည။် 

 

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2Ojk4ZTY6MTk4ZjI5YTBmNmYxMzNhNWFkMjgwZjAzM2YyYjgzZmM5NTZiODRkZjM0MDJiMGZhNzUzNDE0NWMzMGEwM2I0MDpwOlQ6Tg
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https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2Ojk4ZTY6MTk4ZjI5YTBmNmYxMzNhNWFkMjgwZjAzM2YyYjgzZmM5NTZiODRkZjM0MDJiMGZhNzUzNDE0NWMzMGEwM2I0MDpwOlQ6Tg
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ကျွန်ပ်ုသည ်ပမိ ွှေ့ ပပငက်ရာကသ် ာ်းလ င ်မညသ်ို ဲ့ ပြစမ်ညန်ည််း။ သငသ်ည ်ပမိ ွှေ့ ဖပငရ် ာက်သာွျိုးလျှင ်DWD: Indiana Unemployment မ  အလွယတ်ကူ ရတာငျ်ိုးဆိုနိငုပ်ါသည။် 

ဖပညန်ယ်ဖပငပ် အလပ်ုမ ာျိုးအတွက် သငန် ငဲ့ ်အန ျိုးဆံုျိုး အလပ်ုခန ဲ့အ်ပ်ဖခငျ်ိုး ဝနရ်ဆာငမ်ှု ရအဂ ငစ် ကို သာွျိုးပါ။ ပမ ိွှေ့ ဖပငရ် ိ အလပ်ုမ ာျိုးကို ရ ာရြွရနစဉ သင၏် အပတစ်ဉ အလုပ်ရ ာရြွမှု မ တတ်မ်ျိုးတွင ်

အလုပ်ရ ာရြွမှု အဆက်အသယွ်မ ာျိုးကို မ တတ်မ်ျိုးဖပ လပ်ု သမိ်ျိုးဆညျ်ိုးထာျိုးပါ။ 

 

 

အကယ၍် ကျွန်ပ်ုသည ်ပငစ်င၊် အလပ်ုမ အနာ်းယပူခင််း သို ဲ့မဟတု ်န စ်စဉ် အစအီစဉ်မ  ပြန ဲ့်ကဝမှုမ ာ်းကိ ုရယထူာ်းလ င ်အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့မ်  နတုပ်ါမညလ်ာ်း။ 

လိုပါသည။် 

 

အကယ၍် ကျွန်ပ်ုသည ်အလပ်ုကလ ာ်က က်း/အလပ်ုထတုက် က်းကိ ုရယထူာ်းလ င ်အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့မ်  နတုပ်ါမညလ်ာ်း။ လိုပါသည။် မညသ်အူတွက်မဆို 

ဖြတ်စာရလ ာ်ရကကျိုးရင/ွအလပ်ုမ ထတုပ်စ်မှု ကိ ုအလပ်ုလက်မ ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ်  နတ်ယသူာွျိုးမည ်ဖြစသ်ည။် မညသ်ို ဲ့ပငဖ်ြစ်ရစ အလပ်ုရလ ာ်ရကကျိုးကို  ယူထာျိုးပပ ျိုး ခ က်ခ ငျ်ိုး အလုပ်လကမ် ဲ့ 

ဖြစ်သာွျိုးသညန် ငဲ့ ်အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့က်ိ ုရလျှာက်ထာျိုး မညဖ်ြစသ်ည။် အလပ်ုရလ ာ်ရကကျိုးတွင ်လစာခွ မ ာျိုးန ငဲ့ ်သ ျိုးသန ဲ့အ်လုပ်လကမ် ဲ့ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ရပျိုးရခ မှုမ ာျိုးလညျ်ိုး ပါဝငပ်ပ ျိုး 

၎ငျ်ိုးတို ဲ့သည ်ရငရွပျိုးရခ မှုမ ရ ိမ  အလုပ်ရ ငအ်ာျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကမ် ာျိုးကို ရုပ်သမိ်ျိုး န ်တစဦ်ျိုးခ ငျ်ိုး သရဘာတူည ခ က်ကို လကမ် တ်ရ ျိုးထိျုိုးပပ ျိုးရနာက်  ရ ိနိငုပ်ါသည။် 

 

အလပ်ုလကမ်ွဲဲ့ အာမခံ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့မ်  အခ န်ကဆာငရ်န် လိအုပ်ပါသလာ်း။ လိုပါသည။် အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့သ်ည ်အခွနရ်ဆာငန်ိငုရ်သာ ဝငရ်ငဖွြစ်ပပ ျိုး 

ြယ်ဒ ယ်၊ ဖပညန်ယန် ငဲ့ ်ရဒသတွငျ်ိုးဝငရ်ငခွွနမ် ာျိုးန ငဲ့ ်သက်ဆိုငပ်ါသည။် DWD သည ်ဇနန်ဝါ   လကုနပိ်ငုျ်ိုးတငွ ်အခွနတ်ငဖ်ပဖခငျ်ိုး  ည ွ်ယ်ခ ကအ်တွက ်IRS Form 1099-G ကိ ုရပျိုးပို ဲ့သာွျိုးပါမည။် 

အငဒ် ယာျိုးနာျိုး၏ အနွလ်ိုငျ်ိုး တငဖ်ပဖခငျ်ိုးစနစ်ဖြစ်သညဲ့ ်Uplinkတငွ ်ကနဦျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ို တငဖ်ပရသာအခါ ြယ်ဒ ယ် ဝငရ်ငခွနွအ်တွက် အပတစ်ဉ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ်  ၁၀%န ငဲ့ ်

ဖပညန်ယဝ်ငရ်ငခွွနအ်တွက် ၄% စုစုရပါငျ်ိုး ၁၄%ကိ ုဆိငုျ်ိုးထာျိုး န ်ရ ွျိုးခ ယ် နိငုပ်ါသည။် ဥပမာ သငသ်ည ်တစပ်တ်လျှင ်အမ ာျိုးဆံုျိုး အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်ရနန ငဲ့ ်$၃၉၀  ရ ိပါလျှင ်$၃၉(၁၀%)ကိ ုြယ်ဒ ယ် 

ဝငရ်ငခွွနန် ငဲ့ ်$၁၆(၄%) ကိ ုဖပညန်ယ် ဝငရ်ငခွနွအ်တကွ် စစုုရပါငျ်ိုး တစ်ပတ်လျှင ်$၅၅ ဆိငုျ်ိုးထာျိုးနိငုပ်ါသည။် ကနဦျိုး ရတာငျ်ိုးဆိုခ ကက်ိ ုတငဖ်ပစဉတညျ်ိုးက ဝငရ်ငခွွနရ်ဆာင ်န ်ရ ွျိုးခ ယ် မညဖ်ြစသ်ည။် 

အပတစ်ဉ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ်  ဝငရ်ငခွနွအ်တကွ် ဆိုငျ်ိုးထာျိုး န ်ရ ွျိုးခ ယ်ပါက အပတ်စဉ အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်လုပ်ခလစာမ  အခွနမ် ာျိုးကို ဆိုငျ်ိုးထာျိုးမညဖ်ြစသ်ည။် လက်ရ  ိအလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံ

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ရတာငျ်ိုးဆိုရနစဉအတငွျ်ိုး မညသ်ညဲ့အ်ခ နိတ်ငွမ်ဆိ ုဆိုငျ်ိုးငံဲ့ထာျိုး နက်ို မရ ွျိုး၍ မ ပါ။ 

 

 

အလပ်ုသစအ်တ က ်အလပ်ုမခန ဲ့်ခင ်ကဆ်းစစခ် ကက်ိ ုက ပါက အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့အ်တ က ်ပငင််းပယခ်ရံမညလ်ာ်း။ လိုပါသည။် အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်

 ယူသမူ ာျိုးသည ်မညသ်ညဲ့အ်လပ်ုအတွကမ်ဆို စညျ်ိုးကမ်ျိုးခ က်အ  ရဆျိုးစစ်ဖခငျ်ိုးကို က လျှင ်သို ဲ့မဟုတ် ဖငငျ်ိုးဆနလ်ျှင ်အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် ဖငငျ်ိုးပယ်ခ ံနိငုပ်ါသည။် 

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzoxMTM3NjY4ODRhZjE5YTg1NzExYjMxZjNhMjlhMTM1MDo2Ojk4ZTY6MTk4ZjI5YTBmNmYxMzNhNWFkMjgwZjAzM2YyYjgzZmM5NTZiODRkZjM0MDJiMGZhNzUzNDE0NWMzMGEwM2I0MDpwOlQ6Tg


အလပ်ုလကမ်ွဲဲ့ အာမခံ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်အစအီစဉ် 

(UI BENEFITS PROCESS) 

ရအာက်ပါဇယာျိုးသည ်အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ရတာငျ်ိုးဆိုခ က် စတင ်တငဖ်ပသညမ် စပပ ျိုး ဖြစလ်ာနိငုသ်ညဲ့ ်အရဖခအရနမ ာျိုးကို အဆငဲ့တ်စ်ခုခ ငျ်ိုးစ  ရြာ်ဖပထာျိုးဖခငျ်ိုး ဖြစ်ပါသည။် 

 



ကဝါဟာရမ ာ်း 
ဥပကဒကရ်းရာ စမံီခန ဲ့်ခ ွဲမှု (Administrative Law Judge (ALJ))− လုပ်အာျိုးတိျုိုးတက်ရ ျိုးဌာန (Department of Workforce Development) မ  ဘက်မလိကု်ရသာ အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံ

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ကကာျိုးနာသညဲ့ ်အြွ ွှေ့။ 

 

အသနာ်းခလံ ာ- ဝနထ်မ်ျိုးတစ်ဦျိုး၏ ရတာငျ်ိုးဆိုမှုတငွ ်ပါဝငပ်တ်သက်သမူ ာျိုးအရနဖြငဲ့ ်ALJ၊ ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ်ရ ျိုးဘတုအ်ြွ ွှေ့၏ ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ်မှု သို ဲ့မဟတု ်Indiana 

အယူခံတ ာျိုးရုံျိုးရရ ွှေ့ရမ ာက်တွင ်ကကာျိုးနာခွငဲ့ရ် မိညဲ့ ်လုပ်ငနျ်ိုးစဉ။ 

 

အကပခခကံာလ− ပပ ျိုးခ ဲ့ရသာ ကွာတာျိုး၅ခုမ  န စ်စမ  တွကသ်ညဲ့ ်ကွာတာျိုး ၄ခု ရနာက်ဆံုျိုး ကွာတာျိုးကိ ုရနာက်က  ကွာတာျိုးဟုရခေါ်သည။် 

 

အကပခခကံာလ အလပ်ုရ င ်(Base Period Employer)− အရဖခခကံာလအတွငျ်ိုး တစစ်ံတုစ်ရယာက်မ  အလုပ်လုပ်ရပျိုး သညဲ့ ်မညသ်ညဲ့ ်အလုပ်ရ ငမ်ဆို။ 

အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်ကာလ (Benefit Period)− ကနဦျိုး ရတာငျ်ိုးဆိခု က်ကို တငဖ်ပပပ ျိုးသညဲ့ ်ပထမအပတ်မ  ၅၂ပတ် ဆက်တိကု်။ 

 

အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့မ် ာ်း (Benefits)− အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တွက် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် သမူ ာျိုးအာျိုး ရပျိုးသညဲ့ ်ရလ ာရ်ကကျိုး။ 

အလပ်ုလကမ်ွဲဲ့ အာမခံ အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်ကန်ုဆံ်ုးခ ိန် (Benefit Year Ending (BYE) ) အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ကုနဆ်ံုျိုးမညဲ့ ်က်။ 

ပပကခဒန်ိ က ာတာ်း (Calendar Quarter)− ဖပကခဒနိအ်  ၃လဆကတ်ိုက် ကာလ၊ ဥပမာ ဇနန်ဝါ   ၁−မတ ်၃၁၊ ဧပပ  ၁−ဇွန ်၃၀၊ ဇူလိငု ်၁−စကတ်ငဘ်ာ ၃၀ သို ဲ့မဟုတ် ရအာကတ်ိုဘာ 

၁−ဒ ဇငဘ်ာ ၃၁။ 

 

ကတာင််းဆိခု က ်(Claim)− တစစ်ံုတစ်ရယာက်မ  အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တွက် ရလျှာက်ထာျိုးဖခငျ်ိုး။ 

လမ်ိလညမ်ှု (Fraud)− အလပ်ုလက်မ ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ် န ်အခ က်အလက်မ ာျိုးကို သသိလိ က် ထမိ်ခ နဖ်ခငျ်ိုး သို ဲ့မဟတု် သသိလိ က် မ ာျိုးယငွျ်ိုးရသာ ရြာ်ဖပခ က်မ ာျိုး ဖပ လပ်ုဖခငျ်ိုး။ 

 

မ တကသာစည််းမ ဉ််း (Just Cause)− အလပ်ုရ ငမ်  အလုပ်ထတု်ဖခငျ်ိုး/အလုပ် ပ်နာျိုးဖခငျ်ိုးအတွက် လက်ခနံိငုရ်သာ အရကကာငျ်ိုးဖပခ ကမ် ာျိုးကို ရြာ်ဖပသညဲ့ ်ရဝါဟာ ။ 

 

ကနာကက်  က ာတာ်း (Lag Quarter)− တစစ်ံုတစ်ရယာက် အလုပ်လုပ်ခ ဲ့ရသာ ရနာက်ဆံုျိုး ကွာတာျိုး ၅ခမု  မကကာရသျိုးမ က ကွာတာျိုး။  

ရနာက်က  ကွာတာျိုးကိ ုအရဖခခ ံကာလတွင ်မထညဲ့တ်ွကပ်ါ။ 

 

အမ ာ်းဆံ်ုး ရနိငုမ်ညဲ့  ်အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်(Maximum benefit amount (MBA))− အလုပ်လက်မ ဲ့အာမခံရတာငျ်ိုးဆိမုှုအတွက် ထတု်ရပျိုးနိငုရ်သာ အမ ာျိုးဆံုျိုးအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ရဒေါ်လာပမာဏ။ 

 

 ဘဏ္ဍာကရ်း ဆံ်ုးပြတမ်ှု အရညအ်ခ င််းပပညဲ့မီ်ခ က ်(Monetary Determination of Eligibility)− ရတာငျ်ိုးဆိခု က်န ငဲ့ ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်မညမ်ျှကို ရလ ာ်ရပျိုးမညဆ်ိုသညက်ို ရ ငျ်ိုးဖပရသာ 

အသရိပျိုးခ က။် 

တိ်ုးရင််းကပါင််း (Overpayment)− ရတာငျ်ိုးဆိုသအူာျိုး ရပျိုးထာျိုးရသာ အလပ်ုလက်မ ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ဖ်ြစ်ပပ ျိုး ရနာကပိ်ုငျ်ိုးတွင ်မ ာျိုးယွငျ်ိုးရပျိုးမသိညဟ် ုဆံုျိုးဖြတ်ထာျိုးရသာ 

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့။် ထိတုိျုိုး ငျ်ိုးရပါငျ်ိုးမ ာျိုးကို သက်ည ာခွငဲ့ ်သတ်မ တ်ခ က်မရ ိ င ်ဖပနလ်ညရ်ပျိုးအပ် မညဖ်ြစသ်ည။် 

 

တစစ်တိတ်စပုိ်င််း အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့မ် ာ်း− အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့အ်တကွ် အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ရသာ တစ်စတိ်တစပိ်ငုျ်ိုး အလုပ်လက်မ ဲ့ဖြစသ်အူတွက် အပတစ်ဉ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ပ်မာဏ 

ကိယုက်ရ်းအခ ကအ်လကပ်ပငဆ်ငပ်ခင််းန ငဲ့ ်အလပ်ုပပန်ခန ဲ့်ပခင််း (Profiling and Reemployment)− ပံုမ န ်အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ကနုဆ်ံုျိုးနိငုရ်ဖခရ ိသမူ ာျိုးအတွက် 

အလုပ်ရ ာရြွမှု အထျူိုးဖပ အကူ (ြယ်ဒ ယ်ဥပရဒ လိုအပ်ခ ကအ် ) 

 

သံ်ုးသပ်ခ က ်ဘတု ်(Review Board)− ဘတု်တွင ်ကကာျိုးနာခ နိ၌် အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခံ အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်အယခူံဝငဖ်ခငျ်ိုး (Unemployment Insurance appeals)ကိ ုဘကလ်ိုကမ်ှုမရ ိ 

သံျုိုးသပ် န ်အစိုျိုး မ ခန ဲ့အ်ပ်ထာျိုးသညဲ့ ်ပုဂ္ိ လ ်၃ဦျိုး ၄ငျ်ိုးသည ်အယူခံဝငဖ်ခငျ်ိုးတငွ ်ဥပရဒရ ျိုး ာ စ မံခန ဲ့ခွ် မှု ALJ ကကာျိုးနာမှုပပ ျိုးရနာက် ဒတုိယအဆငဲ့ ်ဖြစ်သည။် ဤပဂု္ိ လ်မ ာျိုးသည ်ALJ 

ဆံုျိုးဖြတ်ခ ကအ်တကွ် အယူခံကို လက်ခံ ရ ိပပ ျိုးရနာက် အလုပ်လကမ် ဲ့အာမခံအတွက ်အယူခံမ တတ်မ်ျိုးကို ဘက်မလိကု်ဘ  ဖပနလ်ညသ်ံျုိုးသပ်သည။် 

 

ဆနဒအကလ ာက ်နတုထ် ကပ်ခင််း (Voluntary Quit)− အလုပ်န ငဲ့ ်သက်ဆိငုရ်သာ အရကကာငျ်ိုးအ ငျ်ိုး ရ ိသညဖ်ြစ်ရစ၊ မရ ိသညဖ်ြစ်ရစ အလုပ်မ  ထကွ်ခွာဖခငျ်ိုး 

လပ်ုခလစာမ ာ်း (Wages)− ရြာ်ဖပပါတို ဲ့အပါအဝင ်၎ငျ်ိုးတို ဲ့ခ ညျ်ိုးသာဟု ကန ဲ့သ်တ်မထာျိုးဘ  ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာျိုးအတွက် လပ်ုအာျိုးခအာျိုးလံုျိုး- ရကာမ်ရ ငမ် ာျိုး၊ အပိုဆုရကကျိုးမ ာျိုး၊ 

ဖြတ်စာရလ ာ်ရကကျိုး၊ အလုပ်မ  ထတု်ပစမ်ှု၊ အာျိုးလပ် က၊် ြ ာျိုးနာမှု၊ လပ်ုအာျိုးခအစာျိုး ရငရွပျိုးရခ မှုမ ာျိုး၊ အလပ်ုလုပ်ခ ဲ့သညဲ့အ်ခ ိနအ်တွက ်ဝငရ်င၊ွ ကိယု်ပိငုအ်လုပ်ဝငရ်ငမွ ာျိုးစသဖြငဲ့ ်

 

ကစာငဲ့ဆ်ိငု််းကာလ (Waiting Period)− ရတာငျ်ိုးဆိုခ က်မ ာျိုးကို တငဖ်ပပပ ျိုး အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုး မရပျိုးမ  မဖြစမ်ရနရစာငဲ့ ်မညဲ့ ်တစပ်တ်အခ ိနက်ာလ 

 

အပတစ်ဉ် ရနိငုမ်ညဲ့  ်အက ိ ်းခံစာ်းခ ငဲ့ ်ပမာဏ (Weekly benefit amount (WBA))- အလုပ်လကမ် ဲ့ ဖြစ်စဉ တစ်ပတ်အတွငျ်ိုး အ ညအ်ခ ငျ်ိုး ဖပညဲ့မ် ရသာ ရလျှာကထ်ာျိုးသ ူ နိငုမ်ညဲ့ ်

အက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ပမာဏ 

 



အလပ်ုရ ာကြ ပခင််း (Work Search)− အလပ်ုလကမ် ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့မ် ာျိုးအတကွ ်အ ညအ်ခ ငျ်ိုးဖပညဲ့မ် ရစ န ်အလပ်ုရ ာသညဲ့ ်အာျိုးထတုမ်ှုကို လုပ် မည။် အပတစ်ဉ 

အလုပ်ရ ာရြွမှု အခ က်အလက်မ ာျိုးကို အလုပ်ရ ာရြွဖခငျ်ိုး မ တ်တမ်ျိုး (Work Search Log) တွင ်မ တတ်မ်ျိုးတငထ်ာျိုး ပါမည။် ထို ဲ့ရနာက် အလပ်ုရ ာရြွမှုဖပ လုပ်ပပ ျိုး ရဖခာက် (6) လကကာအထ ိ

သမိ်ျိုးဆညျ်ိုးထာျိုး မည။် 

 



အတိရုကာကအ်သံျုိုးအနှုနျ်ိုးမ ာျိုး 

ALJ = Administrative Law Judge (ဥပရဒရ ျိုး ာ စ မံခန ဲ့ခွ် မှု) 

BYE = Benefit Year End (အလုပ်လကမ် ဲ့ အာမခ ံအက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ကုနဆ်ံုျိုးသည်ဲ့ ကအ်ထ)ိ 

CWE = Calendar Week End ( က်သတတ ပတ် အဆံုျိုးသတ်) 

DWD = Indiana Department of Workforce Development (အငဒ် ယာျိုးနာျိုး လပ်ုအာျိုးတိုျိုးတက်ရ ျိုးဌာန) 

MBA = Maximum Benefit Amount (အမ ာျိုးဆံုျိုး  နိငုမ်ညဲ့ ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့)် 

UI = Unemployment Insurance (အလုပ်လက်မ ဲ့ အာမခ ံအက  ိျိုးခံစာျိုးခွငဲ့)် 

USDOL = United States Department of Labor (အရမ ိကန ်အလုပ်သမာျိုးဌာန) 

WBA = Weekly Benefit Amount (အပတစ်ဉ နိငုမ်ညဲ့ ်အက ိ ျိုးခံစာျိုးခွငဲ့ ်ပမာဏ) 

 

ပုိမုိသရိ ိလိပုါက 

ရယဘယု အခ ကအ်လက်မ ာျိုးအတကွ်− 

• 1-800-891-6499 

• 1-317-232-7560 (TDD) 

 

DWD အလပ်ုလက်မ ဲ့ အာမခံ ပရုိဂ မသ်ည ်တနျ်ိုးတူည မျှအခွငဲ့အ်ရ ျိုးရပျိုးရသာ ပရုိဂ မတ်စ်ခု ဖြစသ်ည။် ၄ငျ်ိုးသည ်တနျ်ိုးတူည မျှအခွငဲ့အ်ရ ျိုးရ ိရသာ အစ အစဉ ဖြစ်ပါသည။် 
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