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 إخطار قصير للأشخاص ذوي المهارات المحدودة في اللغة الإنجليزية
 

 اللغة العربية 
من الأهمية  ك في تعويض البطالة.إعاناتتحتوي هذه الوثيقة )المستندات( على معلومات مهمة حول حقوقك ومسؤولياتك و / أو  مهم!

 بمكان أن تفهم المعلومات الواردة في هذا المستند.

 
للحصول على المساعدة في ترجمة وفهم المعلومات الواردة في  6499-891-800-1إذا لزم الأمر، اتصل بالرقم  على الفور:

 للحصول على المساعدة. 7560-232-317-1المستند )المستندات( التي تلقيتها.   إذا كنت تعاني من ضعف السمع، فاتصل بالرقم 

 
Spanish 

¡IMPORTANTE! Este(s) documento(s) contiene(n) información importante sobre sus derechos,  
responsabilidades y/o beneficios de compensación por desempleo. Es fundamental que 

comprenda la información de este documento. 

 
INMEDIATAMENTE: si es necesario, llame al 1-800-891-6499 para obtener asistencia en la 

traducción y comprensión de la información en los documentos que ha recibido. Si tiene 
problemas de audición, llame al 1-317-232-7560 para obtener ayuda. 

 
Chinese 

重要！本文件包含有关您的失业补偿权利、责任和/或福利的重要信息。了解本文档中的信息至关重要。 

 

立即：如果需要，请致电 1-800 -891-6499 寻求翻译和理解您收到的文档中信息的帮助。 如果您有听力障碍，

请致电 1-317-232 -7560  寻求帮助。 

 
French 

 Ce document contient des informations importantes sur vos droits, responsabilités et/ou prestations en matière مهم!
d’indemnisation du chômage. Il est essentiel que vous compreniez les informations contenues dans ce document. 

 
IMMÉDIATEMENT : Au besoin, composez le 1-800-891-6499 pour obtenir de l’aide dans la traduction et la 

compréhension de l’information contenue dans le(s) document(s) que vous avez reçu(s).  Si vous avez une déficience 
auditive, composez le 1-317-232-7560 pour obtenir de l’aide. 

 
German 

WICHTIG! Dieses Dokument enthält wichtige Informationen über Ihre Ansprüche, Pflichten und/oder Leistungen zur 
Arbeitslosenunterstützung. Es ist wichtig, dass Sie die Informationen in diesem Dokument verstehen. 

 
SOFORT: Rufen Sie bei Bedarf 1-800-891-6499 an, um Hilfe bei der Übersetzung und dem Verständnis der 

Informationen in den Dokumenten zu erhalten, die Sie erhalten haben.  Wenn Sie hörgeschädigt sind, rufen Sie 1-317-
232-7560 an, um Hilfe zu erhalten. 

 
Tagalog 

MAHALAGA! Ang (mga) dokumentong ito ay naglalaman ng mahahalagang impormasyon tungkol sa iyong mga 
karapatan, responsibilidad, at/o benepisyo sa unemployment compensation. Mahalaga na maunawaan mo ang 

impormasyon sa dokumentong ito. 

 
AGAD: Kung kinakailangan, tumawag sa 1-800-891-6499 para sa tulong sa pagsasalin at pag-unawa sa impormasyon sa 

(mga) dokumentong natanggap mo.  Kung may kapansanan ka sa pandinig, tumawag sa 1-317-232-7560 para sa tulong.
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Italian 

IMPORTANTE! Questo documento contiene informazioni importanti sui diritti, le responsabilità e/o i benefici 
dell'indennità di disoccupazione. È fondamentale comprendere le informazioni contenute in questo documento. 

 
IMMEDIATAMENTE: Se necessario, chiamare il numero 1-800-891-6499 per assistenza nella traduzione e nella 

comprensione delle informazioni contenute nei documenti ricevuti.  Se hai problemi di udito, chiama il numero 1-317-
232-7560 per assistenza. 

 
Vietnamese 

QUAN TRỌNG! (Các) tài liệu này chứa thông tin quan trọng về các quyền, trách nhiệm và / hoặc trợ cấp của trợ cấp thất 
nghiệp của quý vị. Điều quan trọng là bạn phải hiểu thông tin trong tài liệu này. 

 
NGAY LẬP TỨC: Nếu cần, hãy gọi 1-800-891-6499 để được hỗ trợ dịch thuật và hiểu thông tin trong (các) tài liệu bạn đã 

nhận được.  Nếu quý vị bị khiếm thính, hãy gọi 1-317-232-7560 để được hỗ trợ. 

 
Korean 

중요하다! 이 문서에는 실업 수당 권리, 책임 및/또는 혜택에 대한 중요한 정보가 포함되어 있습니다. 이 

문서의 정보를 이해하는 것이 중요합니다. 

즉시: 필요한 경우 1-800-891-6499로 전화하여 받은 문서의 정보를 번역하고 이해하는 데 도움을 

받으십시오.  청각 장애가 있는 경우 1-317-232-7560으로 전화하여 도움을 받으십시오. 

Polish 

WAŻNY! Ten dokument (y) zawiera ważne informacje na temat Twoich praw, obowiązków i/lub świadczeń z tytułu 
zasiłku dla bezrobotnych. Bardzo ważne jest, aby zrozumieć informacje zawarte w tym dokumencie. 

 
NATYCHMIAST: W razie potrzeby zadzwoń pod numer 1-800-891-6499, aby uzyskać pomoc w tłumaczeniu i 

zrozumieniu informacji zawartych w otrzymanym dokumencie.  Jeśli jesteś niedosłyszący, zadzwoń pod numer 1-317-
232-7560, aby uzyskać pomoc. 

 
Russian 

ВАЖНЫЙ! Этот документ (документы) содержит важную информацию о ваших правах, 
обязанностях и/или пособиях по безработице. Очень важно, чтобы вы понимали информацию, 

содержащуюся в этом документе. 

 
НЕМЕДЛЕННО: При необходимости позвоните по телефону 1-800-891-6499 для получения 

помощи в переводе и понимании информации в документе (документах), который вы 
получили.  Если вы страдаете нарушениями слуха, позвоните по телефону 1-317-232-7560 для 

получения помощи. 

 
Arabic 

 
 المعلومات تفهم أن بمكان  الأهمية من البطالة. تعويض في  كإعانات و / أو ومسؤولياتك حقوقك حول مهمة معلومات الوثيقة )المستندات( على هذه تحتوي مهم!

 المستند. هذا في الواردة
 

تلقيتها.   المستند )المستندات( التي في الواردة المعلومات وفهم ترجمة في المساعدة على للحصول 6499-891-800-1بالرقم  اتصل الأمر،  لزم إذا الفور: على

 المساعدة. على للحصول 7560-232-317-1بالرقم  فاتصل السمع،  ضعف  من  تعاني كنت إذا
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Burmese 

 

အရ ေးပါ! ဒစီာ ွက်စာတမ်ေး (s) မ ာ အလုပ်လက်မ ဲ့ ရလ ာ်ရ ကေးရပေးပ ုငခ်ွငဲ့ရ်တွ၊ တာဝနရ်တွန ဲ့ အက   ေးရက ေးဇ ေးရတွန ဲ့ပတ်သက်တ ဲ့ 

အရ ေးကကီေးတ ဲ့ အခ က်အလက်ရတွ ပါဝငပ်ါတယ်။ ဒစီာ ွက်စာတမ်ေးထ က သတငေ်းအခ က်အလက်ရတွက ု နာေးလညဖ် ု ဲ့ 

အရ ေးပါပါတယ်။ 

 

ခ က်ခ ငေ်း –  လ ုအပ် င ်၁ -၈၀၀-၈၉၁ -၆၄၉၉၉ က ု ပပနဆ် ဖု ု ဲ့အတွက် ၁-၈၀၀ -၈၉၁ -၆၄၉၉ က ု ဖုနေ်းဆက်ပါ။ စာ ွက်စာတမ်ေးထ က 

သတငေ်းအခ က်အလက်ရတွက ု နာေးလညမ်ှုန ဲ့ နာေးလညမ်ှုအတွက် ၁-၈၀၀ -၈၉၁ -၆၄၉၉ က ု ဖုနေ်းဆက်ပါ။  အ ကာေးအာသာ 

ခ   ျို့တ ဲ့ရနတယ်ဆ  ုင ်အက အညအီတွက် ၁ -၃၁၇-၂၃၂-၇၅၆၀ ရခေါ်ပါ။
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 مقدمة

إذا كنت تعتقد أنك تعرّضت للتمييز   تتُخَذ قرارات التأمين ضد البطالة دون النظر إلى العرق أو اللون أو الجنس أو الأصل القومي أو الدين أو السن أو الإعاقة.  

 ، فاتصل بدائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة أو وزارة العمل الأمريكية.طلبكفي 

إن كانت لديك أسئلة، فاتصل بالموظف المعني بتكافؤ  ك بسبب عدم فهمك لحقوقك ومسؤولياتك.  إعاناتتجنب تعريض نفسك لاحتمالية عدم الأهلية أو فقد    

 الفرص في دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة:

 
• 4380-233-317 

 )أجهزة اتصالات للصم(   3535-234-317 •

 312-596-7010للتواصل مع وزارة العمل الأمريكية، اتصل على:  

 
 نبذة عن هذا الكتيب

 التأمين ضد البطالة.    طلبستجيبك الأقسام الواردة في هذا الكتيب عن الأسئلة التي قد تكون لديك بشأن حقوقك ومسؤولياتك في   اقرأ هذا الدليل كاملًا بعناية.

 يقدم الكتيب معلومات عامة، ولا ينبغي اعتباره قانوناا أو مشورة قانونية.

 

 مَن يدفع مبلغ التأمين ضد البطالة؟ 

بموجب قانون ضريبة  التأمين ضد البطالة.    إعاناتولا يخُصم شيء من راتبك أو ضرائبك لدفع   التأمين ضد البطالة من أقساط أرباب العمل.  إعاناتتدُفع  

 البطالة وبرامج دائرة التوظيف على المستويين الولائي والفيدرالي.، يلتزم أرباب العمل بدفع أقساط عن تكلفة إدارة التأمين ضد 1939البطالة الفيدرالية لسنة 

 

 مقدمو الطلبات بين الولايات

وإن   إن انتقلت من إنديانا، فعليك أن تسجل للعمل في ولايتك الجديدة. تنطبق محتويات هذا الدليل على المقيمين بإنديانا الذين قدموا طلب للتأمين ضد البطالة.

 ، نظام التسجيل عبر الإنترنت للتأمين ضد البطالة.Uplinkتغير عنوانك، فيجب أن تخطر دائرة تنمية القوى العاملة بذلك عبر الإنترنت عن طريق موقع نظام  

 

 عمليات مراجعة مراقبة النوعية

وذلك بمراجعة أهلية مقدم الطلب وسجلًت الرواتب وجهات اتصال البحث   تجُري دائرة تنمية القوى العاملة عمليات مراجعة عشوائية لمراقبة نوعية الطلبات،

 إن وقع عليك الاختيار للمراجعة، فسيتصل بك أحد المدققين لإجراء مقابلة.  عن عمل.

 

 الاحتيال في التأمين ضد البطالة

وتتعاون الدائرة مع هيئة ولائية أخرى للتحقق من أي عمليات  تلاحق دائرة تنمية القوى العاملة بشدة أي عمل احتيال يتركب ضد برنامج التأمين ضد البطالة.

 توظيف أو أرباح غير مبلغ عنها. 

 
 أنت تقع في الاحتيال عندما:

 ، أوالإعانةأو الأسابيع الممتدة في فترة  الإعانةتتعمّد عدم الإبلًغ عن أي أرباح في فترة الانتظار أو فترة  •

ر أي واقعة من شأنها أن  •  أو تقلل مقدارها، أو عاناتتجعلك غير مستحق للإتخفي أو تزوِّّ

 أو الحصول عليها.  الإعاناتانتحال هوية شخص آخر لتقديم طلب  •

 
 ماذا يحدث عند ارتكاب الاحتيال؟

 يجب عليك أن تعيد تسديد المبالغ التي حصلت عليها بالاحتيال، بالإضافة إلى أي فائدة سارية عليها،   •

 يجب عليك أن تدفع غرامة، وكذلك أي مدفوعات زائدة بمقدار: •

 % من المدفوعات الزائدة في الطلب الاحتيالي الأول.25

 % من المدفوعات الزائدة في الطلب الاحتيالي الثاني؛ أو50

 % من المدفوعات الزائدة في الطلب الاحتيالي الثالث وجميع الطلبات الاحتيالية التالية. 100

 ذلك دفع غرامة و/أو عقوبة السجن.قد تتعرض لملًحقة قضائية، بما في  •
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 قد يؤدي عدم سداد هذ المال إلى اتخاذ إجراء قانوني مدني وإحالة حجز على الأجر وملاحقة قضائية. 

 
عبر   هويتك  عن  الإفصاح  دون  الإبلاغ  يمكنك  البطالة،  ضد  التأمين  في  يرُتكب  احتيال  بأي  تعلم  كنت  https://www.in.gov/dwd/indiana-إن 

unemployment/fraud/ 
 
 
 

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/fraud/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzo4M2MyMmFmZDhjMmRmZTgwNTU0ZDY0NzUzYTU2Yzc3MDo2OmZiMGQ6NDg1NTdmZmVjYzU1MWNmNzVmNzUwNDZmNGI3N2EzOGFiZDEyZjA0MWFiNDA4ZmUyMDc4YzU2YzViNzgxZGNmMjpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/fraud/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzo4M2MyMmFmZDhjMmRmZTgwNTU0ZDY0NzUzYTU2Yzc3MDo2OmZiMGQ6NDg1NTdmZmVjYzU1MWNmNzVmNzUwNDZmNGI3N2EzOGFiZDEyZjA0MWFiNDA4ZmUyMDc4YzU2YzViNzgxZGNmMjpwOlQ6Tg
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 ؟الإعاناتكيف أقدم طلباً للحصول على 

 

إذا كنت بحاجة إلى: 
 التأمين ضد البطالة، أو إعاناتتقديم طلب للحصول على  •
 بعد فترة من العمل، أو  الإعاناتإعادة تقديم طلب للحصول على  •
 استئناف التقديم بعد فترة من ركود الطلب  •

 

إن كنت تعيد فتح طلب حالي أو تنتقل من مستوى طلب إلى  إلا في الأسابيع التي تقدم فيها.  الإعاناتلا يمكنك طلب   .فقم بذلك في أسرع وقت ممكن

لا يمكنك بوجه عام إعادة فتح أو الانتقال  باستمرار.    Uplinkمستوى آخر، فراجع الصفحة الرئيسية للخدمة الذاتية الخاصة بمقدم الطلب على موقع نظام  

لا يمكن أن يكون   لا يمكنك التراجع والتقديم للأسابيع التي تسبق تقديم الطلب الأولي. إلى مستوى طلب جديد في نفس اليوم الذي تقدم فيه قسيمة أسبوعية.  

 التاريخ الذي تقدم فيه "بأثر رجعي" للأسابيع التي قد تفوتك. 

 

مساءا بالتوقيت الشرقي يوم السبت من الأسبوع الذي تصبح فيه عاطلًا عن العمل،   8:59بحلول الساعة    الإعاناتلا بد أن يكتمل طلبك للحصول على  

مساءا بوقت  8:59تأكد من بدء وإنهاء جميع المعلومات في طلبك قبل الساعة  . هذا الأسبوع إعاناتللحصول على قسيمة للتقديم من أجل الحصول على 

مساءا بالتوقيت الشرقي من يوم السبت، فلن    8:59لن تقُبل الطلبات المتأخرة، وإن لم تقدم طلبك بحلول الساعة   كافٍ بالتوقيت الشرقي من يوم السبت.  

ت المحدد يوم السبت، فسيتعين وإن لم تستكمل جميع المعلومات اللًزمة في طلبك في الوق  . لهذا الأسبوع  الإعاناتتحصل على قسيمة للتقديم للحصول على  

 ، ولن تقدم طلبك بأثر رجعي.يوم آخرعليك إعادة إدخال كل المعلومات في 

 

 

التقديم 

 
 
 

 
 . البطالة في إنديانا دائرة تنمية القوى العاملة: على موقع  الإعاناتيمكنك قديم طلبك للحصول على  •
 . طلبكأولاا لمنع الأخطاء التي قد تؤخر  المقطع التعليمي )أو المقاطع( للتقديم عبر الإنترنت شاهد •
 اتبع التعليمات المقدمة لتقديم الطلب. •
 المحلي أثناء ساعات العمل. WorkOneإذا لم يكن لديك اتصال بالإنترنت، فيمكنك التقديم عبر الإنترنت في فرع  •
فقد تظهر المعلومات المهمة في النوافذ المنبثقة، سواء في وقت  تأكد من من إغلًق أي مانع للنوافذ المنبثقة على الحاسوب الذي تستخدمه. •

 التقديم الأولي أو عند إكمال القسائم الأسبوعية.
لمعرفة الكيفية.    1-800-891-6499اتصل على  هل ترغب في استلًم بريد ورقي فيما يتعلق بطلبك؟  •

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzo4M2MyMmFmZDhjMmRmZTgwNTU0ZDY0NzUzYTU2Yzc3MDo2OjFhYzE6YmVlNDc2NDhiM2EwMGFhNTU1NjM2MTRkZTBiNTM0N2RlYjVhOTQ1ZTg2YjFlZDQ2NDJiMzgyN2FmM2NhM2RiZDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/video-vault/video-vault-ui-claimant-self-service/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzo4M2MyMmFmZDhjMmRmZTgwNTU0ZDY0NzUzYTU2Yzc3MDo2OjNlZjg6YWUyMjVhZjM1YzA1ZTllMjQ1Y2NlNjhiZDkwODg1M2IzNmFjYjlkZThiNTEwZGY3YTMyY2M2MTZjNWU5NmMzNTpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/WorkOne/locations.html___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzo4M2MyMmFmZDhjMmRmZTgwNTU0ZDY0NzUzYTU2Yzc3MDo2Ojc0YzI6Mzk1NDczNTQ0MWJlOGM2MWY3NmY2YWNlZWZhNTlkZGRiNTc5NTQ2ZjYxZDhmZDQ2MTBiMGIyM2Q4ZDM1YTIyYjpwOlQ6Tg
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 المعلومات التي يجب عليك توفيرها

لاستخدام أجهزة الكمبيوتر العامة  WorkOneإن كنت تزور فرع   ستحتاج إلى تقديم المعلومات التالية لدائرة تنمية القوى العاملة من أجل تقديم طلبك.

 لاستكمال طلبك عبر الإنترنت، فيرجى إحضار هذه المعلومات في زيارتك الأولى:

 
 .Uplinkعنوان بريد إلكتروني وكلمة مرور صحيحتين لصفحتك على نظام تقديم طلبات التأمين ضد البطالة عبر الإنترنت  •

 اسمك بالكامل وتاريخ ميلًدك وعنوانك، بما في ذلك الرمز البريدي.  •
 رقم الضمان الاجتماعي الخاص بك )لن يعُالج طلبك بدونه(.  •
 رخصة القيادة أو بطاقة الهوية الخاصة بالولاية.  •
 أسماء جميع أرباب عملك على مدى العامين الماضيين، وعناوينهم، وأرقام هواتفهم.  •
 تواريخ العمل )البداية والنهاية( لجميع أرباب العمل على مدى العامين الماضيين. •
 سبب الانقطاع عن العمل مع كل رب عمل على مدى العامين الماضيين. •
 أرومة الشيك الخاصة برب/ أرباب عملك الحالي أو أحدثهم. •
 (أو أي مدفوعات أخرى.K)401معلومات عن معاشك أو تقاعدك أو خطة معاش التقاعد  •
الخدمة، أو الأجر    إنهاء  تعويضإن تلقيت أو ستتلقى أي نوع من الأجور بخلًف الأجور المنتظمة )مثل الأجر المدفوع أثناء الإجازة، أو   •

 مقابل أيام الإجازة( من رب/ أرباب العمل الحالي أو أحدثهم، فجهز المعلومات المتعلقة بالمبلغ/ المبالغ التي حصلت أو ستحصل عليها؛ 

فسيطُلب منك اسم الولاية التي عملت بها على أرض الواقع ومعالجة كشوف مرتبات إن كان لك عمل خارج الولاية أثناء العامين الماضيين،   •

 رب العمل؛ 

ا في إحدى قاعات التوظيف النقابية، فستحتاج معلومات عنها وعن "المستحقات المدفوعة من تاريخ البدء". •  إن كنت عضوا
 إن حصلت على تعويضات العامل، فستحتاج معلومات عن آخر يوم تمكنت فيه من العمل بسبب إصابتك. •

 
 
 
 

 تسجيل العمل

 Indiana Career Connectالتأمين ضد البطالة، ستنشئ لك دائرة تنمية القوى العاملة تلقائياا حساباا في موقع  إعاناتبمجرد أن تقدم طلباا للحصول على 

بنفس المعلومات التي استخدمتها  Indiana Career Connectثم عليك تسجيل الدخول في  . Uplinkبناءا على المعلومات التي أدخلتها في حسابك على 

ط  هذا الراب عبر Indiana Career Connect يمكنك تسجيل الدخول في . Uplinkللوصول إلى حسابك في 

https://www.indianacareerconnect.comأو باتباع رابط ، Indiana Career Connect على موقع دائرة تنمية القوى العاملة. 

https://www.in.gov/dwd/    يجب أن تكمل حسابك وتنشئ سيرة ذاتية بمجرد إكمال تسجيل الدخول. يمكنك استخدامIndiana Career  

Connect لإنشاء سيرة ذاتية يمكن لرب العمل البحث عنها، والبحث عن عمل في قوائم الوظائف في قاعدة بيانات Indiana Career Connect.  كما

 .يمكنك تحميل سيرة ذاتية موجودة بالفعل

التأمين ضد البطالة.   إعانات، فلن تمنحك دائرة تنمية القوى العاملة  الإعاناتللحصول على    طلب أوليأيام من تقديم    10إن لم تستطع التسجيل للعمل في غضون  

 .التأمين ضد البطالة حتى تستوفي شرط التسجيل للعمل إعاناتلن تصبح مؤهلًا للحصول على و

إنديانا، فعليك أن تسجل للعمل في وظيفة ملًئمة للخدمات المتاحة في الولاية التي تعيش فيها. وإن لم تستطع التسجيل للعمل في هذه   ولاية  إن كنت تعيش خارج

. ستظل غير  الإعاناتالتأمين ضد البطالة، فلن تمنحك دائرة تنمية القوى العاملة    إعاناتللحصول على    الأولطلب  ضون عشرة أيام من تقديم الالولاية في غ

ها للعمل في الولاية التي تعيش في  أن تقدم أدلة كافية تبين أنك مسجل  ويجبتوفي شرط التسجيل للعمل.  التأمين ضد البطالة حتى تس  إعاناتمؤهل للحصول على  

 .ذلك إن طلب موظفو دائرة تنمية القوى العاملة

 :أنهالذي تحدد دائرة تنمية القوى العاملة،  طلبالبحث عن عمل لمقدم ال إعفاءالبحث عن عمل.  يمُنح  إعفاءا من نت تمتلكلعمل إن كلتسجيل التعُفى من شرط س

 (، أو التدريب نت الدائرة هي التي تتحمل تكاليفمسجل في التدريب المعتمد لدائرة تنمية القوى العاملة )بغض النظر عما إذا كا (1

ا من تاريخ فصل مقدم ال 60تجاوز يلا  تاريخ استدعاء معينعامل الملحق بوظيفة له  (2  عن العمل، أو  طلبيوما

 .التوظيف المرخصة من دائرة تنمية القوى العاملة مكاتب أحدفي  يتمتع بوضع جيدعضو  (3

 إثبات هويتك

الرئيسية الخاصة بك رابطاا يمكنك النقر عليه لبدء     CSSصفحةستجد في  وللحصول على إعانات البطالة.    حتى تصبح مؤهلًا عليك إثبات هويتك    ينبغي

 هويتك". إثباتالرئيسية واختيار "  CSSصفحة هويتك بالنقر على اسمك أعلى  إثباتيمكنك كما . إجراءات إثبات الهوية

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzo4M2MyMmFmZDhjMmRmZTgwNTU0ZDY0NzUzYTU2Yzc3MDo2OjAwZTc6MDhmODZkMjU1YmQyZGFiNzYzZmQ0M2M2YmFlNjc2ODI1M2IzNmViODg1YjA0YTQ0ODU5ZDE5NTg1OTJiY2M1NzpwOlQ6Tg
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المعلومات في   عثور على مزيد منيمكنك ال  كما  .خدمة البريد الأمريكيةأو شخصياا لدى    ID.meهويتك عبر الإنترنت باستخدام    إثباتيمكنك الاختيار بين  

CSS وعلى الرابط  unemployment/fraud/id.me/-https://in.gov/dwd/Indiana. 

 يمكنك توقعهما 

. سيتم  المحلي، ما لم تتلق معلومات بخلًف ذلك WorkOne أن تتواصل مع دائرة تنمية القوى العاملة أو مع فرع  طلبك الأوللا تحتاج بعد تقديم   •

 تحديد الأهلية خلًل هذه الفترة.

ا نقدياا للأهلي • . كما طلبمة الذاتية الخاصة بمقدم البالصفحة الرئيسية للخدة في قسم سجل المراسلًت  ستتلقى في غضون عشرة أيام من التقديم حكما

يعُد هذا    .طلبستصلك رسالة بريد إلكتروني تخبرك بإمكانية مراجعة هذه الوثائق الجديدة على الحساب الخاص بك للخدمة الذاتية الخاصة بمقدم ال

، ولا الإعاناتأهليتك للحصول على هذه    ثبت. ولا ي الإعاناتجمالي مبلغ  الأسبوعية المحتملة والحد الأقصى لإ  الإعاناتالحكم مجرد بيان يوفر لك  

 الاستئنافالموضحة. إن كانت الأجور الموضحة في هذا البيان غير صحيحة، فيرجى اتباع تعليمات   الإعاناتيضمن أنك ستحصل على كامل مبالغ  

  (in.govية القوى العاملة: تقديم استئناف )دائرة تنمة زيار  الموجودة بالمستند. لمزيد من المعلومات يرجى

لمعرفة التحديثات، بما فيها حكم الأهلية وما إذا كانت  Uplink على موقع نظام طلبصفحتك الرئيسية للخدمة الذاتية الخاصة بمقدم ال تابعةواصل م •
ا يطلب منك ذلك أثناء التحدث إلى محقق.  تحميلقد يطُلب منك و .قسائمك قد دُفعت أم لا ا رسالة بوالمستندات وستتلقى إشعارا ريد إلكتروني ستتلقى أيضا

، والنقر على الخدمة الذاتية لمقدم الطلب الخاص بك حسابالمستندات. إذا طُلِّبَ منك رفع مستند، يرُجى تسجيل الدخول إلى   تحميلتفُيد ببدء جلسة 
 .يمكن العثور على مزيد من المعلومات في قسم الأسئلة الشائعة على الموقعولرفع المستندات واتباع التعليمات. "المهام"  رابط

ا لك، فسترسل دائرة تنمية القوى العاملة الإخطارات والقرارات بغض النظر عن أهليتك    أن ترسلما لم تطلب   • ا خاصا خدمة البريد الأمريكية إشعارا

. وبعد نشر الإخطار أو  طلب، وذلك بنشرها في قسم سجل المراسلًت في الصفحة الرئيسية للخدمة الذاتية الخاصة بمقدم الالإعاناتللحصول على  

ا على عنوان البريد الإلكتروني الذي قدمته عند تقديم الطلب الأولي للحصول على   .الإعاناتالقرار، ستستقبل إشعارا

 مدة الانتظار 

عاطلًا عن    بمجرد أن تصبح. قدم  طلبكنتظر تقديم  . عليك أن تقدم قسيمة لخدمة مدة الانتظار هذه. لا تالأولي  طلبتصل إلى أسبوع بعد تقديم الستنتظر مدة   

 .يجب الإبلًغ عن أي أجور حصلت عليها في مدة انتظاركوفي مدة الانتظار هذه.  إعاناتالعمل. لن تحصل على 

 وظيف للحصول على خدمات إعادة الت WorkOne لـ وجهًا لوجه الزيارة المطلوبة

المحلي لمراجعة سجلًت بحثهم عن عمل والتوجيه إلى  WorkOne التأمين ضد البطالة زيارة فرع   إعاناتيجب على سكان ولاية إنديانا الذين حصلوا على  

لمدة  . كما يقتضي القانون أن تحتفظ بسجلًت الأنشطة الأسبوعية للبحث عن عملالإعانات، وذلك بعد أسبوعهم الرابع من الحصول على WorkOneخدمات 

ا على إظهار سجل أنشطة البحث  ( أشهر بعد القيام بنشاط البحث عن عمل6ستة _ دائرة تنمية القوى العاملة. أنت مسؤول   هعن عمل عندما تطلب، وأن تكون قادرا

يمكن لدائرة تنمية   عن الاحتفاظ بسجل الأنشطة الأسبوعية للبحث عن عمل، وقد يطُلب منك تقديم هذا السجل إلى دائرة تنمية القوى العاملة في أي وقت. إن لم

حصلت   إعاناتالأسبوعية، وسيطُلب منك رد أي    الإعاناتعاملة التحقق بسهولة من سجل الأنشطة الأسبوعية للبحث عن عمل عند طلبه، فقد تحُجب  القوى ال

التأمين ضد البطالة الخاصة بك. يتوفر مزيد   إعاناتعليها خلًل أي أسابيع لا يمكن التحقق فيها من أنشطة بحثك عن عمل. وإن لم تمتثل، فإنك تخاطر بفقدان  

  خاص. من المعلومات في قسم مساعدات البحث عن عمل

 ؟الإعانات هل أنا مؤهل للحصول على 

. تأكد من إعطاء المعلومات الكاملة والدقيقة حول سبب  فقط إذا كنت عاطلًا عن العمل دون حدوث أي خطأ من جانبكالبطالة    أنت مؤهل للحصول على إعانات

 طلبك للحصول على إعانة.توقفك عن العمل عند تقديم 

 :الإعاناتمن العوامل التي تحدد ما إذا كنت مؤهلًا للحصول على 

 .مقدار المال الذي ربحته في فترة الأساس (1

 .سبب بطالتك (2

ا وساعياا بنشاط  (3 ا ومتاحا  .للحصول على عمل بدوام كاملإن كنت قادرا

 ما مقدار المال الذي ربحته في فترة الأساس؟ ( 1

 .الخاصة بك. تقسم فترت الأساس العام إلى أربعة أرباع، كل ربع ثلًثة أشهر فترة الأساسعلى مقدار المال الذي ربحته أثناء العمل في  الإعانةيعتمد مبلغ 

العام الجديد.   عاناتالأولية لإ   طلبتشمل فترة الأساس الخاصة بك الأربعة الأولى من آخر خمسة أرباع تقويمية مكتملة قبل أسبوع من تقديم ال  فترة الأساس:

، وحساب مقدار المبلغ الذي يمكن دفعه لك. يسُمى الربع الأخير من الإعاناتتسُتخدم الأجور المكتسبة في هذه الفترة لتحديد ما إذا كنت مؤهلًا للحصول على  

https://in.gov/dwd/Indiana-unemployment/fraud/id.me/
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 .العمل بالربع المتأخر، ولا تحُسب أي أجور في هذا الربع في فترة الأساس

 .يوضح الرسم البياني التالي فترة الأساس

 

 
 الأولية المقدمة طلباتالأسبوعية لل عانةحساب مبلغ الإ

202420242025202520252025
أكتوبريوليوأبريلينايرأكتوبريوليو

نوفمبرأغسطسمايوفبرايرنوفمبرأغسطس

ديسمبرسبتمبريونيومارسديسمبرسبتمبر

غير محسوبغير محسوب

)ربع تقديم المطالبة()الربع المتأخر(

خلال أشهر فترة الأساس، يجب أن يكون لديك أجر قدره 4200 دولار أمريكي، منه 2500 دولار أمريكي

في الأشهر الستة الأخيرة من فترة الأساس؛  كما يجب أن يبلغ إجمالي أجرك في فترة الأساس مرة ونصف على الأقل

من رصيد الأجور في الربع السنوي لفترة الأساس التي تكون فيها أرصدة الأجور في أعلى مستوياتها.

يرُجى الاطلاع على نموذج فترة الأساس أدناه

فإن فترة الأساس تتكون من هذه الأرباع السنوية

2500 دولار أمريكي على الأقل بين يناير 2025 ويونيو 2025

        4200 دولار أمريكي على الأقل بين  يوليو 2024 ويونيو 2025
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( على الأقل مضروباا في أجرك في الربع الأعلى من  1.5إجمالي أجر فترة الأساس واحد ونصف ) ساوي، يجب أن يللتأمين ضد البطالةللوفاء بالحد الأدنى من الأهلية 
ا ما لا يقل عن  فترة الأساسفترة الأساس. يجب أن يبلغ إجمالي أجور  دولار من تلك الأجور   2500.00ما لا يقل عن وجود ، مع أمريكيدولار  4200.00أيضا

 .( أشهر من فترة الأساس6المكتسبة في آخر ستة )

 

 ( لماذا أنت عاطل عن العمل؟2
 

 بدون وقوع خطأ من جانبك.إذا كنت عاطلًا عن العمل  إعانات التأمين ضد البطالة إلاأنت غير مؤهل للحصول على 
 

التأمين. ويجب عليك  إعاناتبالمكتب الإداري التابع للوكالة ما إذا كنت مؤهلًا للحصول على  سيقرر المحقق في الطلباتأما إذا قدمت استقالتك أو فصُلت عن العمل: 
ا رسالة أو التواصل.  طلبعند ال تقصي الحقائقتقديم معلومات  ا يطلب منك ذلك أثناء التحدث إلى محقق. وستتلقى أيضا وقد يطُلب منك تحميل المستندات وستتلقى إشعارا

لب الخاص بك، والنقر على رابط  بريد إلكتروني تفُيد ببدء جلسة تحميل المستندات. إذا طُلِّبَ منك رفع مستند، يرُجى تسجيل الدخول إلى حساب الخدمة الذاتية لمقدم الط
 "المهام" لرفع المستندات واتباع التعليمات. ويمكن العثور على مزيد من المعلومات في قسم الأسئلة الشائعة على الموقع. 

 
حدث وتسبب في فصلك  ضافية منك. على سبيل المثال: ما الذي من أو ما أو متى أو أين أو لماذا أو كيف يمكن جمع معلومات إب سئلة تقصي الحقائق محددة تتعلقتعد أ

ى جانب المعلومات المقدمة من رب )أرباب( عملك. سيتم الاتصال بآخر رب  عن العمل؟ سيعتمد تحديد أهلية استحقاقك على معلومات تقصي الحقائق التي تزودنا بها إل
 .حكم بالأهلية. وعند إتمام هذه العملية، سيتم إرسال لحصول على معلومات تتعلق بطلبكل فترة الأساسعملك في عمل عملت لديه ورب )أرباب( 

 
 عانات.فقد لا تعد مؤهلًا للحصول على الإ، دون أسباب وجيهة تتعلق بالعملإذا قدمت استقالتك طواعيةً 

 
 وتشمل الأسباب الوجيهة المتعلقة بالعمل على سبيل المثال لا الحصر:

 تغيير رب العمل لأحكام وشروط العمل بشكل تعسفي )لأسباب غير معقولة( •

لنفترض أن الأجور التي أبلغ عنها صاحب العمل على النحو الآتي:

202420242025202520252025
أكتوبر - نوفمبر - ديسمبريوليو - أغسطس - سبتمبرأبريل - مايو - يونيوأكتوبر - نوفمبر - ديسمبريوليو - أغسطس - سبتمبرأبريل - مايو - يونيو

$7,000.00$8,500.00$9,250.00$9,250.00$8,500.00

غير محسوبغير محسوب

)ربع تقديم المطالبة()الربع المتأخر(

             

م إجمالي الأجور المكتسبة في هذه الأرباع السنوية الأربعة على 52. لتحديد دفعتك الأسبوعية، قس ِّ

ثم اضرب الناتج في 0.47.  على سبيل المثال:  30,000 دولار أمريكي ÷ 52 = 576.92 دولار أمريكي × 0.47 = 271 دولارًا أمريكياً )مبلغ الإعانة

الأسبوعي(.  يجب تقريب مبلغ الإعانة الأسبوعي إلى أقرب مبلغ بالدولار، 

ويجب ألا يتجاوز 390 دولارًا أمريكياً.

كما أن ذكر الأسماء التجارية أو المنتجات التجارية أو المنظمات لا يعني ضمناا موافقة حكومة الولايات المتحدة عليها.

يُقدَّم التمويل من وزارة العمل في الولايات المتحدة.  لا تعكس هذه المادة بالضرورة آراء وزارة العمل في الولايات المتحدة أو سياساتها،

د هذه الأرباع السنوية الأربعة مبلغ الإعانة الأسبوعي الخاص بك )انظر أدناه( تحد ِّ

 
 :مثال
، فستكون فترة الأساس الخاصة بك هي 2020أبريل  4و 2020يناير  5بين  للتأمين ضد البطالة الطلب الأوليذا قدمت إ •

والتي تغطي التواريخ  ،2019والربع الثالث من  2019والربع الثاني من  2019والربع الأول من  2018  من  الربع الرابع
مرة  1.5زيد بمقدار يلفترة الأساسية ل. يجب أن تكون قد ربحت إجمالي أجور 2019سبتمبر  30حتى  2018أكتوبر  1من 

 .عن أعلى أجور ربع سنوية
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 انتهاكات السلًمة في موقع العمل  •

 المضايقات •

 العنف المنزلي أو الأسري  •

 التنقل للًلتحاق بزوج وافق على وظيفة جديدة •

 الخدمة العسكرية  •

 الجيدة المتعلقة بالعمل، على سبيل المثال لا الحصر: غيرالأسباب 
 

 قبول مدفوعات مقابل الاستقالة الطوعية أو التقاعد •

 الإدلاء بمعلومات خاطئة في طلب التقدم للوظيفة •

 مخالفة قواعد صاحب العمل عن عمد •

 الغياب أو التأخير بدون عذر  •

 الإضرار عمداا بممتلكات صاحب العمل •

 رفض الالتزام بتعليمات صاحب العمل •

 الذهاب إلى العمل تحت تأثير المخدرات و/أو الكحول •

 تعاطي المخدرات  و/أو الكحول في العمل دون إذن صاحب العم •

 التصرف بسلوك يهدد سلًمة الآخرين ل •

 الإدانة والسجن بسبب ارتكاب جريمة خطيرة  •

 الإخلًل بواجب تدين به لصاحب العمل •

 الأشخاص المذكورين أدناه لا يعتبروا عاطلين عن العمل وغير مؤهلين للحصول على إعانات التأمين ضد البطالة:
 

ا  •  رفضوا العمل خلًل أسبوع. أوالعمال تحت الطلب وحسب الحاجة إذا تقاضوا أجرا

ا خلًل أسبوع مقابل يعُرف العمال تحت الطلب أو حسب الحاجة على أنهم عمال يتم توظيفهم بشكل منتظم ومعتاد على  • أساس الطلب أو الحاجة ويتقاضون أجرا

 العمل وليس هناك جدول عمل محدد. ات بشكل مباشر أو من خلًل رب عمل. إذا كنت تعمل لدى رب عمل، فإن الشخص يعمل متى طلب منه ربالخدم

 

 العمال الذين يعملون في شركة أثناء فترة الإغلًق قصيرة الأجل أو الإجازة سواء بأجر وبدون أجر.  •

 

إجازة سواء بأجر العمال المتطوعين بسبب التسريح المؤقت عن العمل أو تقليل ساعات العمل أو التسريح الوقتي أو أخذ إجازة بسبب الإغلًق قصير الأجل أو  •

 أو بدون أجر. 

 

 ( هل لديك القدرة والجاهزية وتسعى بنشاط للحصول على عمل بدوام كامل؟ 3
 أو تقليلها لأسباب تتضمن على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:  عاناتيمكن رفض حصولك على الإ

 رفض أو عدم إجراء فحص المخدرات قبل التوظيف.  •

 رفض عرض عمل مناسب •

 المحلي. WorkOneعدم الانتقال إلى الإحالة الوظيفية التي أجراها مركز   •

 . لمتطلبات البحث عن عملعدم وجود دليل يثبت أنك تبحث بنشاط عن عمل وفقاا  •

 عدم إتاحتك مؤقتاا للعمل بسبب مرض أو إصابة أو إجازة غياب. •

 إيقافك عن العمل بسبب سوء سلوك مرتبط بالعمل.  •

ا رسالة بريد إلكتروني تفُيد ببد ا يطلب منك ذلك أثناء التحدث إلى محقق. وستتلقى أيضا ء جلسة تحميل المستندات.  وقد يطُلب منك تحميل المستندات وستتلقى إشعارا
"المهام" لرفع المستندات واتباع التعليمات. إذا طُلِّبَ منك رفع مستند، يرُجى تسجيل الدخول إلى حساب الخدمة الذاتية لمقدم الطلب الخاص بك، والنقر على رابط 

 ويمكن العثور على مزيد من المعلومات في قسم الأسئلة الشائعة على الموقع. 
 

ا للعمل. يمكن تخفيض إعانتك بمقدار حتى إذا كان لديك إعفاءا من  ا عقلياا وجسدياا ومتاحا مبلغ الإعانة الأسبوعي عن كل يوم  1/3البحث عن العمل، فيجب أن تكون قادرا
ا للعمل.  لا تكون فيه متاحا

 
 هذه الحالات: طلباتوسيراجع المحقق في ال
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للعمل  التأمين ضد البطالة وفقاا للتعديل القانوني المتعلق بالعنف المنزلي أو الأسري، إتاحته  إعانات، الذي تقررت أهليته للحصول على طلبقد يقُيِّّد مقدم ال •

 كونه ضحية للعنف المنزلي أو الأسري.  بسبب حاجته إلى التعامل مع

 

دائرة  ، بغض النظر عما إذا كان التدريب مدفوع الأجر من جانب دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملةالمسجلون في التدريب المعتمد من  طلباتيعُفى مقدمو ال •

على العمل بدوام كامل واستعدادهم للعمل بدوام كامل إذا كان سبب عدم قدرتهم على العمل بدوام  طلبات، من شرط قدرة مقدمي الإنديانا لتنمية القوى العاملة

 خلًل ساعات الدوام الكامل للعمل.  دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملةكامل واستعدادهم للعمل هو وجوب وجودهم في التدريب المعتمد من 

 

 ما هو عرض العمل المناسب؟ 
 

الموقع ونوع العمل والأجر ا كان مماثلًا بشكل معقول في إذ اسيكون عرض العمل مناسبا ويجب أن يقبل المستفيدون من التأمين ضد البطالة أي عرض عمل مناسب. 
يجب أن تكون مستعداا لتوسيع نطاق البحث عن وكلما طالت مدة بقائك عاطلًا عن العمل، زاد احتمال اعتبار عرض العمل مناسباا. ومقابل خبرتك السابقة في العمل. 

ا لطول مدة بطالتك. وخلًل الأسبو عاناتأو مهنتك المعتادة وقبول العمل بأجر أقل لتظل مؤهلًا للحصول على الإ ليتخطى مجال عملكعمل  من حصولك    8إلى  5ع نظرا
، يجب أن تقبل أسابيع من تحصيل الإعانات 8عد  ى الأقل من راتبك السابق. وب% عل90التأمين ضد البطالة، يجب أن تقبل العمل الذي يمنحك أجر بنسبة  على إعانات

 % على الأقل من راتبك السابق. 80العمل الذي يمنحك أجر بنسبة 
 

 القرار النقدي قراءة 
 

ا، ستتلقى طلبكبعد فترة وجيزة من تقديم  )انظر المثال   طلبلخدمة الذاتية الخاصة بمقدم الانقدياا بأهليتك في قسم سجل المراسلًت على الصفحة الرئيسية لحساب  حكما
ا رسالة بريد إلكتروني تفيد بأنه يمكن مراجعة هذه الوثائق الجديدة الموجودة على حساب  لا يضمن الخاص بك.  طلبلخدمة الذاتية الخاصة بمقدم الاأدناه(. ستتلقى أيضا

. اقرأ الإخطار بعناية. تأكد من صحة المعلومات الموجودة في الجهة الأمامية والخلفية منه لأن هذه المعلومات ستسُتخدم في ذا الإخطار حصولك على الإعاناته تلقيك
 .الإعاناتتحديد أهليتك للحصول على هذه 

 
 النقدي بالأهلية:  الحكمتحقق من المعلومات التالية حول 

 

 هل اسمك وعنوانك صحيحان؟  •

 هل رقم الضمان الاجتماعي صحيح؟ •

 هل الأجور مدرجة تحت اسمك؟ •

 هل أصحاب العمل مدرجون بشكل صحيح وكامل؟  •

 هل مبالغ الأجور صحيحة؟ •

 هل يبدو أن الأجور لا تخصك؟  •
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 قرار الأهلية  
 

( العمل السابقون. وينص على ما إذا كنت مؤهلًا  صي الحقائق التي قدمتها أنت ورب )أربابمعلومات تق الطلباتستتلقى هذا الإخطار بعد أن يراجع المحقق في 
الأهلية بعناية )انظر المثال أدناه(. إذا كان الأثر القانوني  حكم. كما يشرح كيف تم اتخاذ القرار وسببه. يرجى مراجعة المعلومات الواردة في عاناتللحصول على الإ

 من الإصدار المدرج.  إعانات"عدم وجود عقوبة" أو "عدم الأهلية"، فأنت مؤهلا للحصول على  يشير إلى طلبالمترتب على القضية الخاصة بمقدم ال
 
 
 

 

 
 فورًا إذا كانت أي من المعلومات غير المتعلقة بالأجور خاطئة في القرار النقدي للأهلية.  لتنمية القوى العاملةدائرة إنديانا تواصل مع 

 
 .1-800-891-6499على  دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملةاتصل بالرقم المجاني ل

 
 .317-232-7560إذا كنت تعاني من إعاقة سمعية، يرجى الاتصال بنا على 

 
زيارة  إذا كانت الأجور الموضحة في هذا البيان خاطئة، فيرجى اتباع تعليمات الاستئناف على وثيقة الحكم النقدي. ولمزيد من المعلومات، يرجى 

 ( in.gov)تقديم استئناف : دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملةموقع 
 

 



17 
 

 

 

 
 

2025/17/2 

 دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة

أفينونورث سينيت  10  

46204إنديانابوليس، إنديانا   

-IC 4-1-6. IC 22-4-19سجل سري عملًا بالقرار 
6             

I llllllllllllllllllllllllllllll1l11111111111111111 
000128011

 

 

 

 اسم الموظف وعنوانه                                                        
 شركة إيه بي سي

 إيه بي سي درايف  123

 46204، إنديانا إنديانابوليس

 
 
 

 
 التسريح من الخدمة لسبب وجيه  القضية ذات الصلة

 جون دوي  :رد
SSN: XXX-XX- 6789 

2025/15/11 BYE 

 مستوى الطلب: تأمين ضد البطالة

  01/2024/ :11تاريخ الفصل

 :رقم حساب صاحب العمل

555555 

 12345678 :معرف الهوية

 الظروف المتعلقة بالقضية
 

 تم تسريح مقدم الطلب من العمل. لم يقدم رب العمل معلومات كافية تثبت أن التسريح كان نتيجة لسوء سلوك متعمد. 
 

 الفصل في القضية
، لا IC-22-4-15-1. وفقاا للقرار يه سبب وجيه لتسريح مقدم الطلبالعمل كان لد ت أن ربلسبب وجيه. قدُمت معلومات غير كافية لإثبا طلبلم يتم تسريح مقدم ال

 تفُرض أي عقوبة في ظل هذه الظروف. ولا يوجد إسقاط للأهلية.
 

 الأثر القانوني للقضية
 لا تفُرض أي عقوبة كنتيجة لهذه المسألة.مقدم الطلب: 

 
 الدائرة                                                      توقيع المحقق في المطالبات                                          تاريخ إرسال القرار

 محقق المطالبات                           دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملةب الفصل في الطلباتمركز                           2/17/2025

 
 

إذا لم يتم الاستئناف عليه. يجوز لأي طرف الطعن في هذا القرار وطلب عقد جلسة استماع  2025/ 03/04الحق في الاستئناف على الحكم: سيصبح هذا القرار نهائياا في 

 . .أمام قاض   إداري خلال خمسة عش   يومًا من  تاري    خ إصدار  هذا القرار  .يُرج   الاطلاع  على الجانب الآخر من إجراءات الاستئناف
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 جون دوي  :اسم مقدم الطلب:
 : شركة إيه بي سياسم رب العمل

I IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

000128012 
 

 XXX-XX- 6789 رقم الضمان الاجتماعي:
 555555 رقم الحساب:

 
 حقوق الاستئناف

 
، فيحق لك  الإعانةإذا كان الأثر القانوني المترتب على القضية ينص على تقليل الإعانة الأسبوعية أو تعليقها، أو في حالة تقليل الحد الأقصى لمبلغ مقدم الطلب: 

 الاستئناف على هذا القرار. 
 

 إذا نص الأثر القانوني المترتب على هذه القضية على عدم فرض عقوبة، فيحق لك الطعن في هذا القرار. رب العمل: 
أو من خلًل  WorkOneز  يتعامل القضاة الإداريون في دائرة الاستئناف مع جميع الاستئنافات المقدمة. للعثور على معلومات حول كيفية تقديم استئناف إما في مرك

 زيارة الموقع الإلكتروني التالي:  
http://www.in.gov/dwd/2439.htm 

 

كما . 2201-46204، إنديانا إنديانابوليس، 800نورث سينيت أفينو، الغرفة رقم  100تقُدم جميع الاستئنافات لدائرة الاستئناف الخاصة بالتأمين ضد البطالة ومقرها 
سجل الطلبات تقديم استئناف عبر الإنترنت من خلًل الانتقال إلى قسم " مقدمي الطلباتيمكن لو(. 317) 233-6888عبر الفاكس على  يمكن إرسال طلبات الاستئناف

 15خلًل  يجب تقديم طلب الاستئنافو ، ثم اختيار "تقديم استئناف".Uplinkعبر منصة  الخدمة الذاتية الخاصة بمقدم الطلب" على صفحتهم الرئيسية في والمشكلًت
 لم يقُدم خلًل الإطار الزمني الذي يسمح به قانون إنديانا. ئنافلية. وسيتم رفض أي استالأه لوب قانونياا من تاريخ إرسال حكم كحد زمني مطأيام 

 
أن الوقت الفعلي  من أسابيع، على الرغموتتم جدولة جميع القضايا حسب ترتيب استلًمها. وتحُدد مواعيد عقد جلسات الاستماع بشكل عام في غضون ثمانية إلى عشرة 

ا قد يكون غير ملًئم بالنسبة لك. بالنسبة لقد يكون أقصر أو أطول حسب حجم القضية. وإذا لم تشارك في جلسة الاستماع أم ي مقدمام القاضي الإداري، فقد يصدر حكما
ل رسوم على حسابك عن أي  عمل، قد يترتب على ذلك تحصيزائدة وقد تضطر إلى سداد أي إعانات تلقيتها. وبالنسبة لأرباب ال، قد يتسبب ذلك في دفع مبالغ الطلبات
 مدفوعة. إعانات

 
عمليات البحث عن العمل والاحتفاظ  نترنت. ويجب عليك الاستمرار في متابعةفي حالة إعلًن عدم أهليتك، يتعين عليك الاستمرار في رفع القسائم عبر الإ: مقدم الطلب

 .للًزمة في حال كسبت القضية بالاستئنافبجميع المستندات ا
  

https://protect.checkpoint.com/v2/___http:/www.in.gov/dwd/2439.htm___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzo4M2MyMmFmZDhjMmRmZTgwNTU0ZDY0NzUzYTU2Yzc3MDo2OjY1ZGE6ZWUyOTNhMWY5YzkzMmZlMDQ4YjNlOTU5MzUyYTEyM2Y0Mjc2MjE0MTY4OWNiYTg3MWU2ODZjMGY5NGNhZDEyMjpwOlQ6Tg
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 كم تبلغ الإعانة؟ 
 

 الإعانات تحكمها عدة عوامل: 
 

 لتي قد تحصل فيها على الإعاناتطول المدة ا (1

 الحد الأقصى لمبلغ الإعانة (2

 مبلغ الإعانة الأسبوعي (3

 

 ؟الإعاناتلى متى سأحصل على هذه إ
 

)انظر أدناه(. خلًل فترات  الحد الأقصى لمبلغ الإعانةأسبوعاا أو حتى الوصول إلى  26يمكنك سحب الإعانات المنتظمة للتأمين ضد البطالة لمدة تصل إلى  •

 ارتفاع معدل البطالة، قد يتُاح تمديد مؤقت لزيادة أسابيع أهليتك.

 

 

 .انتهاء سنة الإعانةطلبك صحيح حتى تاريخ  •

 أسبوعاا تبدأ من الأسبوع الأول الذي قدمت فيه طلبك. 52تتألف سنة الإعانة من  •

 على صفحتك الرئيسية.  إدراج تاريخ انتهاء سنة الإعانة يتم  •

حدثة عند تقديم  يمكنك إعادة تقديم الطلب إذا أصبحت عاطلًا عن العمل لأكثر من مرة قبل تاريخ انتهاء سنة الإعانة. وستحتاج إلى تقديم تواريخ توظيف م  •

 القسيمة إذا عملت منذ آخر مرة قدمت فيها للحصول على إعانات.

 

 هل هناك حد للمبلغ الإجمالي لإعانتي؟
 

 في المثال أعلًه(. 7المبلغ الإجمالي للإعانة محكوم بالحد الأقصى لمبلغ الإعانة. ويشار إليه في الحكم النقدي للأهلية )انظر رقم 
 ضعف مبلغ الإعانة الأسبوعي. 26لمبلغ الإعانة سيكون الحد الأقصى 

 
 

 مدفوعاتي الأسبوعية؟ بلغكم ست
 

الأسبوعي الخاص بك على إجمالي الأجور التي حصلت عليها  عانةفي المثال أعلًه(. يعتمد مبلغ الإ 6النقدي للأهلية )انظر رقم  حكمالأسبوعي في ال عانةيظهر مبلغ الإ
 في فترة الأساس 
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 ما الحد الأقصى لمبلغ الإعانة الأسبوعي؟ 
 

 يحُدد هذا المبلغ بموجب قانون إنديانا.  دولارًا. 390.00الحد الأقصى لمبلغ الإعانة الأسبوعي 
 

 هل ستقُتطع نفقة الأطفال التي أدين بها تلقائياا من الإعانة؟ 
 

البطالة. إذا كنت مديناا بنفقة أطفال حالية أو  إعاناتمن خلًل اقتطاعها من  IV‐Dيلُزم القانون الفيدرالي وكالات دعم الأطفال بإنفاذ دفع نفقة الأطفال في قضايا العنوان 

واستخدامها في مدفوعات الدعم  % من إعاناتك50طاع ما يصل إلى ، قد يتم اقت IV‐Dالعنوان نفقة أطفال مضى موعد استحقاقها أو كليهما ولديك قضية دعم الأطفال 
 الحالية وأي متأخرات مستحقة. 

 
لدعم الأطفال، تفضل بزيارة مكتب دعم الطفل في إنديانا عبر الإنترنت على الموقع  IV‐Dللحصول على معلومات إضافية حول برنامج 

www.in.gov/dcs/support.htm ك، تواصل مع الوكيل العام لبرنامج دعم الطفل  إعانات. وللحصول على معلومات محددة حول مبلغ نفقة الأطفال المستقطع من
D‐Title IV  في المقاطعة. يمكن الاطلًع على معلومات الاتصال الخاصة ببرامج دعم الطفل المحلية عبر الإنترنت على-https://www.in.gov/dcs/child

offices-support-child-us/local-support/contact/ . 
 

 الجزئية  عاناتالإ
 
جزئية إذا قام صاحب العمل بتقليل ساعات عملك لأقل من ساعات العمل العادية في الأسبوع في حالة الدوام الكامل. وإذا كنت  إعاناتتكون مؤهلًا للحصول على  قد

ل أقل من مبلغ الإعانة الأسبوعي، فقد تكون مؤهلًا للحصول على  جزئية. يجب الإبلًغ عن أي أجور تتقاضاها، بما في ذلك أجر العمل   إعاناتتعمل بدوام جزئي وتحُصِّّ
المال من صاحب العمل بدوام جزئي، في قسيمة الأسبوع الذي حصلت فيه على الأجر. ويجب الإبلًغ عن الأجور في قسيمة الأسبوع الذي عملت فيه، حتى لو لم تستلم 

 ن عمل بدوام كامل كل أسبوع.ت، يتعين عليك مواصلة البحث عالإعانابالحصول على  مل بدوام جزئي بعد تقديم الطلبحتى موعد لاحق. إذا كنت تع
 

 الظروف المتعلقة بالأمر ويقرر أهليتك. إنديانا لتنمية القوى العاملةوسيتولى المحقق في الطلبات من المكتب الإداري لدائرة 
 

 الخدمة: إنهاءتعويض 
 

 .الخدمة أو الفصل من مستحقات التأمين ضد البطالة لجميع المستفيدين إنهاءتخُصم مدفوعات تعويض  •

ا الأجور الفرعية ومدفوعات إعانات البطالة الخاصة، حيث يوقع  الخدمة إنهاءتعويض شمل ي • مطالبات  براء ذمة صاحب العمل ضد أياتفاقية لإ  المستفيدأيضا
 .مدفوعاتقبل استلًم ال

 

 التوزيعات من المعاش أو خطة التقاعد أو خطة التقاعد السنوية:
 

لن يتم إجراء أي و. سيتم اقتطاع دولار مقابل دولار من مدفوعات الإعانة الأسبوعية إذا حصلت على توزيع من المعاش أو خطة التقاعد أو خطة التقاعد السنوية

 خصومات إذا كنت تتلقى مدفوعات من خطة معاش تقاعدي أو تقاعد أو سنوية في الحالات التالية: 

 
 

. ثم تقريب مبلغ الإعانة 0.47. ثم اضرب الرقم في  52يمكنك تحديد مبلغ الإعانة الأسبوعي بقسمة إجمالي أجور فترة الأساس على 
 الأسبوعي إلى القيمة الكاملة التالية بالدولار. يعتمد مبلغ الإعانة الأسبوعي على إجمالي أجورك في فترة الأساس. 

 

 

 دولار، فسيكون مبلغ الإعانة الأسبوعي  30.000.00على سبيل المثال، إذا كان إجمالي الأجور في فترة الأساس 
 بالدولار( )مبلغ الإعانة الأسبوعي مقرباا إلى القيمة الكاملة التالية  271.00=  0.47×  576.92=  52÷  30.000.00
 

https://protect.checkpoint.com/v2/___http:/www.in.gov/dcs/support.htm___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzo4M2MyMmFmZDhjMmRmZTgwNTU0ZDY0NzUzYTU2Yzc3MDo2OmE0N2E6NjNjZGJkN2U3NzVjMWExYTU0YTIzY2I5NzQ2Mzk3NDhlODcxNTYxOTk1YjY5MDMxNDI3N2QzNDYwYThhMGQ3NzpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dcs/child-support/contact-us/local-child-support-offices/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzo4M2MyMmFmZDhjMmRmZTgwNTU0ZDY0NzUzYTU2Yzc3MDo2OjJhNGU6NDZhMjM1M2Y4YWY4ODJlY2M3ODE4NjZkZGRlZmUyNTFhM2U1Y2E3YjNjNjE4NzY3ODkyNDRlZGUyNjcyZjRmMDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dcs/child-support/contact-us/local-child-support-offices/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzo4M2MyMmFmZDhjMmRmZTgwNTU0ZDY0NzUzYTU2Yzc3MDo2OjJhNGU6NDZhMjM1M2Y4YWY4ODJlY2M3ODE4NjZkZGRlZmUyNTFhM2U1Y2E3YjNjNjE4NzY3ODkyNDRlZGUyNjcyZjRmMDpwOlQ6Tg
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 02/07/2023ئرة القرار في أو بعد إذا اتخذت الدا •

 ،08/07/2023إذا أثرّ القرار على أسابيع الاستحقاق في أو بعد  •

 إذا كنت قد ساهمت في الخطة. •

 سيؤثر على جميع أسابيع الاستحقاق في مطالبتك. 02/07/2023أي قرار يتم اتخاذه قبل  •

الأموال لتغطية صعوبات مالية شديدة ناتجة عن حالة طارئة غير متوقعة ناجمة عن أحداث خارجة عن إرادتك، وذلك وفقاا قد تمُنح استثناءات إذا تم استخدام   •

 لتقدير الدائرة.

 
 لجميع الأعمال المنجزة لأي صاحب عمل:

 
 بنود الدخل، بما في ذلك المدفوعات النقدية مقابل العمل المنجز. جميعيجب الإبلاغ عن 

 

 
 كيفية حساب الإعانات الجزئية

 
 :الأجور المكتسبة خلًل الأسبوع

 

 100.00سيتم خصم مبلغ دولار مقابل دولار من مبلغ الإعانة الأسبوعي الخاص بك عن جميع الأجور المكتسبة التي تزيد عن  إذا عملت خلال الأسبوع، •
 .دولار

 

ا لأن أرباحك أقل من  50.00دولار. تكسب  200.00مبلغ الإعانة الأسبوعي الخاص بك هو  :1مثال  دولار، فلن   100.00دولار في أسبوع واحد من العمل. نظرا
 يتم تخفيض مبلغ الإعانة الأسبوعي الخاص بك. 

 
ا لأن أرباحك تزيد عن  130.00دولار. تكسب  200.00مبلغ الإعانة الأسبوعي الخاص بك هو  :2مثال  دولار،   100.00دولار في أسبوع واحد من العمل. نظرا

لار، سيتم  دو 30.00دولار يساوي  100.00دولار ناقص  130.00دولار. بما أن  100سيتم تخفيض مبلغ الإعانة الأسبوعي الخاص بك بالمبلغ الذي يزيد عن 
 دولار( 100.00دولار التي كانت تزيد عن  30.00دولار ناقص  200.00دولار ) 170.00تخفيض المبلغ المستحق الدفع إلى  

 

 ت الجزئيةااستثناءات الإعان
 إذا كنت تعمل بدوام كامل. ويتضمن ذلك:  إعاناتمؤهل للحصول على  غيرأنت 

 

 العمل بدوام كامل مقابل عمولة. •

 بدوام كامل ولكن بأجر أقل من مبلغ الإعانة الأسبوعي.العمل  •

 

 

 ت؟الإعاناكيف أحصل على مدفوعات 
 

 أو أي مركز ورك ان. ستحتاج المعلومات التالية عند تقديم طلبك الأول: دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملةيجب تقديم طلب من جهاز حاسوب متصل بالإنترنت إلى 
 

 العنوان ورقم الضمان الاجتماعي وتاريخ الميلًد ورقم الهاتف •

 اسم صاحب العمل الأخير والعنوان البريدي ورقم الهاتف وتواريخ التوظيف وسبب البطالة •

 نصيحة: احضر معك أرومة شيك بالراتب الأخير الذي حصلت عليه من صاحب العمل.  •

 
 قسيمة الطلب

 
وتغطي القسيمة الأسبوع السابق  قسيمة الطلب تستخدمها لطلب دفع الإعانات. ويجب تقديم القسائم أسبوعياا بعد طلبك الأول. يبدأ الأسبوع من يوم الأحد حتى يوم السبت. 

ا من يوم الأحد. يجب الانتهاء من تقديم القسيمة كل يوم سبت الساعة  الأسبوع السابق. تأكد  إعاناتيت الشرقي للحصول على مساءا بالتوق 8:59ويجوز تقديمها اعتبارا
مساءا بالتوقيت الشرقي. لن تقُبل القسائم المتأخرة وإذا فشلت في تقديم القسيمة يوم السب،  8:59من بدء القسيمة الأسبوعية وانتهائها بمدة كافية قبل يوم السبت الساعة 
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وع للأسبوع السابق. تعد مطالبات البطالة قائمة على أسبوع تقويمي يبدأ من يوم الأحد وينتهي يوم السبت ويشار إليه أحياناا بنهاية الأسب إعاناتفلن تحصل على أي 
 التقويمي.

نت، يمكنك التقديم عبر الإنترنت من أي مركز  تقُدم القسائم أسبوعياا لدائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة: دائرة البطالة في إنديانا. إذا لم يكن لديك إمكانية الاتصال بالإنتر
ة. يرجى قراءة كل سؤال بعناية ومراجعة إجاباتك قبل إرسال  ورك وان، خلًل ساعات العمل المعتادة لورك وان. سيوفر لك النظام الإلكتروني تعليمات خطوة بخطو

ا الاتصال بمركز الاتصال على   لالتماس مساعدة في تقديم القسيمة. 1-800-891-6499القسيمة. يمكنك أيضا
مساءا بالتوقيت الشرقي. وبمجرد حل المشكلة، ستسُدد المدفوعات إذا  8:59ك، يجب الاستمرار في تقديم قسيمة أسبوعية كل سبت الساعة إعاناتإذا واجهتك مشكلة تأخر 

 الأسبوعية بشكل صحيح وفي الوقت المحدد.ات وإذا قدمت جميع القسائم الإعانكنت مؤهلًا للحصول على 
في الوقت المحدد خلًل فترة  طلبات. يجب تقديم قسيمة الالإعانالأولى عند عدم حصولك على  ظار لمدة أسبوع بعد تقديم طلبككما ذكرنا سابقاا لاحظ أن هناك فترة انت

 نقدية.  إعاناتالانتظار هذه لتظل مؤهلًا للحصول على 
 

 ، فإنك تقر بأنك:طلبفي كل مرة تقدم قسيمة 

 وأنك استكملت متطلبات البحث عن العمل. IndianaCAREERconnect.comمسجل للحصول على عمل على موقع  •

ا مقابل ذلك. •  أبلغت عن جميع الأعمال والإيرادات وأنشطة العمل الحر لهذا الأسبوع، حتى لو لم تكن قد تقاضيت بعد أجرا

 أبلغت عن أي شيء يؤثر على قدرتك على العمل بدوام كامل هذا الأسبوع. •

 .إعاناتلم تقدم سوى إجابات ومعلومات صحيحة ودقيقة في طلب الحصول على  •

 البطالة، فقد:  إعاناتتدرك أنه إذا أخفقت عمداا في الإفصاح عن معلومات أو الإدلاء ببيانات زائفة للحصول على  •

 

 البطالة إعاناتتخسر  •

التي تلقيتها بشكل غير سليم إلى جانب الفائدة وغرامة. وقد يشمل ذلك إحالة حسابك إلى وكالة تحصيل   الإعاناتتكون مطالباا بسداد  •

 المستحقات.

 مستقبلية.  إعاناتتفقد فرصتك في استخدام الأجور للحصول على  •

 تخضع للمحاكمة المدنية والجنائية.  •

 
 معلومات البحث عن عمل

للتحقق من أنك تفي بمتطلبات البحث الأسبوعية عن العمل. البحث عن عمل هو إجراء يسفر عادةا عن تعيين بدوام كامل لشخص في نفس  طلبتطُلب منك قسيمة ال
على الأقل للبحث  الأسبوعي عن العمل نشاطين أو في وضع مماثل. يجب أن تبحث عن عمل مألوف ضمن مجال عملك. ويجب أن يتضمن البحث  طلبكمقدم   وضعك

التأمين ضد البطالة. ويمكن إجراء أي نشاط بحث عن عمل يمثل طلباا للتوظيف عبر الإنترنت أو عبر   إعاناتأسبوعية للحصول على  طلبعن عمل أسبوعياا حيث تقدم 
 الهاتف أو بشكل شخصي. ويتضمن النشاط التأهيلي للبحث عن عمل: 

 

 

 الاستعداد للوظيفة والتهيئة للأسباب 
 الأنشطة الإلكترونية WorkOneأنشطة  أنشطة اتصال صاحب العمل

 سيرة ذاتيةتجهيز  •
 خطاب تعريفإعداد  •

لأصحاب  تقديم طلب الوظيفة  •
العمل الذين لديهم فرص  

عمل أو من المتوقع أن يكون  
 لديهم فرص عمل 

متابعة الإحالات الوظيفية أو  •
الوظائف  محاولات تطوير  

وفقاا لتوجيهات القوى العاملة 
بالولاية أو موظفي التأمين 

 ضد البطالة
إجراء اتصالات أو زيارات   •

شخصية لأصحاب العمل 
الذين لديهم، أو من المتوقع  
 أن يكون لديهم، فرص عمل

حضور توجيه   •

WorkOne (RESEA) 

 
إعداد خطة لإعادة  •

التوظيف على  
WorkOne 

تحميل سيرتك الذاتية   •

 Indianaعلى موقع 

Career Connect . 

 

التسجيل للحصول على  •

عمل في موقع  

Indiana Career 

Connect . 

 

،  Pivotالنقر على   •

محرك القوى العاملة لدى 

Indiana في ،CSS 
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 مقابلة الوظيفة •
 

 البحث عن وظيفة  •

البحث عن الوظائف عبر   •

الإنترنت  

IndianaCareerCon(

nect،Indeed  ، 

LinkedIn ، 

Monster، وغير ذلك) 

على  كحسابإنشاء/تحديث  •

LinkedIn  أو حساب على

موقع ويب شبكي احترافي 

 آخر 

 
حضور معرض   •

الوظائف / حدث  

 الشبكات

 

  WorkOneحضور مقابلة  •

 الأولية أو اجتماع المتابعة
 

ورشة عمل إكمال  •

WorkOne 

 

،  TABE)إكمال تقييم/اختبار  •

Accuplacer   ،

WorkKeys).إلخ ، 

 

التقديم أو المشاركة في  •

خدمات التوظيف والتدريب 

التي تقدمها البرامج الشريكة  

 WorkOneفي 

)من  إكمال تقييم وظيفي •
 Indiana Careerخلًل 

Connect  ،Indiana 
Career Explorer  ،

 إلخ.(

معلومات سوق   معرفة •
 العمل 

ورشة عمل إكمال  •

 عبر الإنترنت

 

 
ذا  عمل يؤمن لك العمل بدوام كامل أو يتيح لك وظائف تؤمن لك العمل بدوام كامل. وستتم مراجعة الأنشطة الأخرى لتحديد ما إنشجعك على إتمام أي نشاط بحث عن 

ا ا صحيحا  للبحث عن عمل.  كان النشاط يشكل مسارا
 

وقد يطُلب منك إبراز هذا . ( أشهر بعد حدوث الأنشطة6ويجب عليك حفظ السجل لمدة ستة )ستتولى مسؤولية الاحتفاظ بسجل الأنشطة الأسبوعية للبحث عن العمل 
البحث عن عمل الخاص بك بسهولة السجل لدائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة في أي وقت. وإذا لم تتمكن دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة من التحقق من سجل أنشطة 

ات الأسبوعية ويطُلب منك سداد أي إعانات تلقيتها عن أي أسابيع لا يمكن خلًلها التحقق من نشاط البحث عن عمل. وإذا أخفقت في الإعانعند الطلب، فيمكن حجز 
 الامتثال، فإنك تخاطر بخسارة إعانات التأمين ضد البطالة.

 
 من مطلب أن تحاول الحصول على عمل بدوام كامل إذا حصلت على إعفاء من البحث عن عمل لأنك: إنديانا لتنمية القوى العاملةستعفيك دائرة 

 التحقت بالتدريب المعتمد من دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة )سواء دفعت الدائرة تكاليف التدريب أم لا(؛ (1

ا من تاريخ فصل مقدم ال 60عامل ملتحق بوظيفة بموعد إقالة محدد لا يزيد عن  (2  عن العمل؛  طلبيوما

 عضو يتمتع بسمعة حسنة في مركز التوظيف النقابي المعتمد من دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة. (3

عنها إعفائك من متطلبات الإبلًغ   إن الاستعانة بخدمة التوظيف المعتمدة من دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة أو خدمة الإحالة أو أي خدمة تأمين وظائف أخرى قد ينتج
ا. ولا يزال يتعين عليك  60لمدة تزيد عن   استكمال القسيمة الأسبوعية عبر الإنترنت للحصول على إعانات التأمين ضد البطالة.يوما

 
مخدرات أو الوصول يجب عدم اتخاذ أي إجراء لا يتماشى مع محاولة البحث عن عمل مناسب، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر عدم اجتياز اختبار تعاطي ال

لقوى العاملة أخفقت في محاولة تأمين عمل لإجراء مقابلة مرتدياا ملًبس غير لائقة أو البحث فحسب عن وظائف تفوق مؤهلًت أو تقل عنها. ستجدك دائرة إنديانا لتنمية ا
ا تسبب في عدم تشجيع أصحاب العمل المحتملين على تزويدك بفرصة عمل مناسبة بدوام كامل.  بدوام كامل في أي أسبوع اتبعت فيه مسارا

 
نت قد  أنك لم تحاول تأمين عمل بدوام كامل في أسبوع معين، فسترى أنك غير مؤهل للحصول على إعانات التأمين ضد البطالة لهذا الأسبوع. وإذا كوجدت الدائرة   إذا

 قات لها.حصلت بالفعل على إعانات التأمين ضد البطالة عن الأسابيع التي لم تكن مؤهلًا فيها، ستحدد زيادة في الدفع ويجب عليك سداد هذه المستح
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 كيف أحصل على تعليمات بخصوص البحث عن عمل؟ 
ات، يجب استكمال نشاط البحث الإعان. للًستمرار في تلقي IndianaCAREERconnect.comيتعين على جميع المستفيدين من التأمين ضد البطالة التسجيل على 

ا لاستخدام   طلب أسبوعيكل أسبوع تقدم فيه   يفي البحث الأسبوع IndianaCAREERconnect.comللحصول على إعانات التأمين ضد البطالة. ولست مضطرا
عمل. وتذكر أنه عليك التأكيد في قسيمتك الأسبوعية على أنك أكملت نشاط بحث عن عمل أسبوعياا عن عن العمل، ولكنه سيساعدك في تتبع الأماكن التي بحثت فيها 

 للحصول على إعانات التأمين ضد البطالة.
 

ا صعباا. ولكن مركز وورك وان يمكنه مساعدتك في منحك الأداة التنافسية التي تحتاجها لتحققخدمات التوظيف النجاح في  : قد تكون مهمة البحث عن وظيفة جديدة أمرا
ت الأجور الكبيرة بحثك عن العمل. يمكن أن يوفر لك وورك وان معمل كمبيوتر ووصول إلى الإنترنت وجهاز فاكس وآلة نسخ وهاتف ومعلومات عن الوظائف ذا

ا الوصول إلى آلاف الوظائف الشاغرة على  ، موقع التوظيف الرسمي لولاية إنديانا. تفضل IndianaCAREERconnect.comوالطلب المرتفع. يمكنك أيضا
ا  www.workoneworks.comبزيارة الموقع   للحصول على مزيد من المعلومات عن خدمات وورك وان والبحث عن أقرب موقع وورك وان. يمكنك أيضا

 الوصول إلى الموارد المقدمة من دائرة إنديانا بتنمية القوى العاملة على المواقع التالية:
 

  )https://indianacareerexplorer.com( مستكشف الوظائف في إنديانا •

  )/Connect Career )https://www.indianacareerconnect.comموقع   •

 )/Career Ready  )https://www.indianacareerready.comموقع •

 

المساعدة الخاصة للبحث عن عمل )خدمات إعادة التوظيف المعروفة بخدمات إعادة التوظيف وتقييم الأهلية 
RESEA ) 

 
ين ضد البطالة وسيستفيدون من المساعدة  يلُزم القانون الفيدرالي دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة بتحديد مقدمي الطلبات المعرضين لخطر استنفاد الإعانات المنتظمة للتأم

عانات في تحديد ما إذا كنت تواجه مشكلة في البحث عن  والتدريب على البحث عن عمل. يمكن أن تساعد المعلومات التي تزودنا بها عند تقديم طلب الحصول على الإ
 وظيفة جديدة.

 
 ما يلي على سبيل المثال لا الحصر: علومات المستخدمة لتحديد قرار حول خدمات إعادة التوظيف تتضمن الم

 ما إذا كنت في وضع استدعاء مع صاحب العمل •

 قدرتك على استخدام خدمة الإحالة النقابية مع صاحب العمل •

 وسجلك الوظيفيمهنتك  •

 تعليمك •

 معدل البطالة في منطقتك الجغرافية •

 إلى ما يتوجب عليك فعله بعد ذلك.، ستتلقى رسالة تخطرك بأنك مؤهل وتوجهك إعادة التوظيف خدمةفي حالة اختيارك للًنضمام إلى 
 

يتم إنشاء الحساب باستخدام المعلومات التي . وIndiana Career Connect عندما تقدم طلباا للحصول على تأمين ضد البطالة، يتم إنشاء حساب تلقائياا لك في نظام
لإنشاء سيرة ذاتية قابلة للبحث من قبل أصحاب العمل والبحث عن عمل.    Indiana Career Connectقدمتها عند تقديم طلب التأمين ضد البطالة. يمكنك استخدام

 .، استخدم نفس اسم المستخدم وكلمة المرور اللذين تستخدمهما لطلب التأمين ضد البطالةIndiana Career Connectى لتسجيل الدخول إل 
 

وسيؤدي عدم الرد على هذه الرسالة والمشاركة في خدمة المساعدة وفي حالة اختيارك للحصول على هذه الخدمات، فمن المهم للغاية المشاركة على النحو المطلوب. 
 .الإعاناتفي إعادة التوظيف إلى تعليق حصولك على 

 

 بعد تقديم طلبك الأول 
 

( 2توفير بالولايات المتحدة الأمريكية أو )/( الإيداع المباشر في حساب جار1)، فستتمكن من الاختيار بين: الإعانات: إذا كنت مؤهلًا للحصول على استلام المدفوعات
ل إلى يمكنك تحديث هذا الاختيار في أي وقت عن طريق تسجيل الدخو مباشرة بعد تقديم مطالبتك الأولى.. وستتمكن من تحديد خيار الدفع خصم مدفوعة مسبقاابطاقة 

ا. 14. إذا لم تحدد خيار الدفع، فسيتم إصدار بطاقة خصم مسبقة الدفع لك تلقائياا بعد Uplinkمقدم الطلب الخاص بك على حساب الخدمة الذاتية ل  يوما
 

 وتحديد خيارات الدفع.  دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة: البطالة في إنديانا،لمزيد من المعلومات حول خيارات الدفع، تفضل بزيارة 
 

 المدفوعات الزائدة
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. كاملة و/أو غير دقيقة في طلبك دقيقة وصحيحة. سيتعين عليك سداد أي أموال تتلقاها بسبب تقديم معلومات غيرمن المهم للغاية أن تكون جميع المعلومات التي تقدمها 

 ، فستتم مطالبتك بدفع غرامة علًوة على المدفوعات الزائدة.لمدفوعات الزائدة ناتجة عن احتيالبالإضافة إلى ذلك إذا كانت ا
 

 العمل بالاستئناف؟  تقدمت أنت أو صاحب  لوسيحدث ماذا 
 

عن أسابيع تأهيلك بعد أن  ار في صالحك فستحصل على إعانات. وإذا كان القرة عبر الإنترنت أثناء عملية الاستئنافيجب عليك الاستمرار في تقديم قسيمتك الأسبوعي
 يكون قرار القاضي نهائياا. 

 

 ؟الإعاناتقرار المتعلق ب السيحدث لو لم أكن موافقاً على  ماذا
 

 يحق لك الاستئناف على القرار.أو تم تخفيضها ولم توافق على هذا القرار،  الإعاناتفي حالة رفض طلبك بالحصول على 
ا يحق لهم الاستئناف.قاضٍ إداريسيستمع إلى طعنك   . وأصحاب العمل أيضا

ا الحق في حضور جلسة الاستماع. ولن تفرض رسوم على أي من ال طرفين عند  بغض النظر عن الطرف الذي يطعن في القرار، سيكون لصاحب العمل السابق أيضا
 التقدم بالطعن أمام قاضٍ إداري أو مجلس مراجعة الطلبات.

 

 كيف يمكنني تقديم طلب بالاستئناف؟
اسلًت على صفحة الرئيسية من بعد تقديم الطلب وأي معلومات إضافية يطلبها منك موظفو دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة، سيتم نشر قرار الأهلية في قسم سجل المر

موجودة على حساب الخدمة الذاتية لمقدمي الطلبات. حساب الخدمة الذاتية لمقدمي الطلبات. وستتلقى رسالة بريد إلكتروني تخبرك أنه يمكن مراجعة الوثائق الجديدة ال
قرار وسببه. وفي حالة نص القرار على رفض أو تخفيض استحقاقاتك، ويشرح كيفية اتخاذ ال الإعاناتوسينص هذا الإشعار على ما إذا كنت مؤهلًا للحصول على 

 . القرار علىالطعن  يمكنك 
 

 لتقديم استئناف عبر الإنترنت: •
 

انقر على الرابط التشعبي "غير مؤهل" لعرض قرارك. يرجى ملًحظة والرئيسية الخاصة بك.  CSS في صفحة الطلبات والمشكلًتانتقل إلى قسم سجل  •
، فانقر على الرابط التشعبي "تقديم استئناف" لبدء الاستئناف عبر  القرارإذا كنت لا توافق على والموعد النهائي لتقديم الاستئناف عند عرض قرارك. 

 .الإنترنت

يرجى اتباع فإذا كانت معلومات الاتصال الخاصة بك غير صحيحة، وأن معلومات الاتصال الخاصة بك صحيحة.  مقدم الطلب تأكد في شاشة معلومات  •
 .الإرشادات لتحديث معلومات الاتصال الخاصة بك

يرجى التأكد من أن جميع المعلومات صحيحة في شاشة تقديم الاستئناف، وإضافة توقيعك، والنقر على وأكمل الأسئلة في شاشة معلومات الاستئناف/الجلسة.  •
 ".إرسال الاستئناف الخاص بي"

وع إلى رقم عندما يتم تقديم الاستئناف الخاص بك بنجاح، سيتم نقلك إلى شاشة تعليمات ما بعد تقديم الاستئناف، وستتلقى رقم الاستئناف. يرجى الرج •
 .الاستئناف هذا إذا كان لديك أي أسئلة حول حالة الاستئناف الخاص بك

 لتقديم استئناف عن طريق الفاكس أو البريد أو شخصياا: •

 :أكمل بيان استئناف مكتوب يتضمن •
 ( سبب عدم موافقتك على قرار تحديد الأهلية 1
 ( اسمك 2
 ( عنوانك البريدي3
 ( رقم هاتفقك 4
 الأهلية الذي ستستأنف عليه( نسخة من قرار 5

م الطلب إلى عناية قسم الاستئنافات والطعون بإحدى الطرق التالية: •  قَدِّّ

 (317) 233-6888عبر الفاكس إلى الرقم:  •

 عبر البريد إلى العنوان التالي: •
 دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة 

 ات والطعون الاستئناف قسمعناية:            
 نورث سينيت أفينو  10           
 46204إنديانابوليس، إنديانا            

 أو يداا بيد إلى:  •
 دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة
 عناية: قسم الاستئنافات والطعون 
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 نورث سينيت أفينو 10
 46204إنديانابوليس، إنديانا 

   العاملة: تقديم استئنافموقع دائرة إنديانا لتنمية القوى لمزيد من المعلومات، يرُجى زيارة: 
                                         appeal/-an-unemployment/individuals/file-https://www.in.gov/dwd/indiana 

 

، أو قرار أهلية الإعفاء، أو الحجز على الأجور، أو المطالبات ضد لمقدم الطلب لقرار تحديد المبلغ النقدييمكنك تقديم استئناف عبر الإنترنت  لايرجى ملًحظة أنه *

 .استرداد ضريبة الولاية الخاصة بك 

 
 
 

 جلسة الاستماع أمام قاضٍ إداري
ا بجلسة الاستماع والتعليمات العامة وورقة إقرار قبل موعد الجلسة المحدد. إذا ا حتجت إلى مساعدة في ترجمة في حالة تقديم استئناف يتعلق بطلبك، فستتلقى إخطارا

 قبل جلسة الاستماع بثلًثة أيام على الأقل. 317-232-7170اللغة، فالمترجمين متاحين عند الطلب عن طريق الاتصال بمكتب الاستئناف على 
 

 إذا قدمت الاستئناف، فيجب عليك حضور جلسة الاستماع وإلا سيرُفض استئنافك.
 

. والوقت المشار إليه في إشعار جلسة الاستماع هو التوقيت الشرقي. تعُقد معظم  ان جلسة الاستماع وتاريخها وموعدهامعلومات عن مك إشعار جلسة الاستماعسيتضمن 
ويزودك بتعليمات حول كيفية المشاركة والتي تتضمن تعليمات استكمال  سيحدد إشعار جلسة الاستماع والتعليمات العامة التاريخ والوقتو جلسات الاستماع عبر الهاتف. 

ا موضوع الجلسة.  وإرسال ورقة الإقرار لتزويدك بمعلومات الاتصال المناسبة من أجل حضور الجلسة. ويحدد إشعار جلسة الاستماع أيضا
 

  قراررجى إعادة ورقة الإفي التاريخ والوقت المحددين لجلستك، سيتصل بك القاضي على رقم الهاتف المدرج في ورقة الإقرار. إذا كان رقم الهاتف هذا غير صحيح، في
ريد أو الفاكس أو  وفي حالة وجود مستندات تود أن ينظر فيها القاضي يجب عليك تسليمها عبر الب ساعة على الأقل من جلسة الاستماع. 48مع رقم هاتفك المحدث قبل 

والطرف أو الأطراف الأخرى. تتُاح العناوين البريدية للأطراف في الصفحة الأولى من إشعار جلسة الاستماع. إذا كنت تريد إرسال  تسليمها يداا بيد إلى مكتب الاستئناف
  48جميع المستندات قبل  إشعار جلسة الاستماع. يجب تلقي حتاج إلى الوصول للمواقع الواردة فيمستندات عبر الفاكس أو البريد الإلكتروني إلى الأطراف الأخرى، فست

على رقم الهاتف   ديك أسئلة إضافية حول إجراءات الاستئناف، فيمكنك الاتصال بمكتب الاستئنافساعة على الأقل من الموعد المقرر لجلسة الاستماع. إذا كانت ل
 .317-232-7170الموضح في إشعار جلسة الاستماع، 

 
دقيقة بعد الوقت المحدد. ويظهر رقم هاتف القاضي بشكل عام على كاشف هوية المتصل على  60يتصل القاضي الإداري بجميع الأطراف في الوقت المحدد أو خلًل 

الأخرى. سيتم اعتبارك متخلفاا عن الحضور إذا لم يتمكن القاضي  أنه رقم محظور أو مقيد أو غير متاح. تأكد من تعطيل خاصية "مدير الخصوصية" أو أجهزة الحماية 
 إذا تخلفت عن الجلسة، فسيتم إغلًق القضية. و. لسة الاستماع أو إذا لم تحضر الجلسة بشخصكالإداري من الوصول إليك في وقت ج

 
يم جميع الأدلة المتعلقة تقد سيطرح القاضي الإداري أسئلة أثناء جلسة الاستماع على جميع الأطراف المعنية وينظر في الأدلة المقدمة في ذلك الوقت. من المهم للغاية

شعارات أديبية وإالعمل سواء كنت قدمتها سابقاا إلى الدائرة أم لا. وقد يشمل ذلك عناصر مثل: بطاقات الدوام والتقارير الطبية وإشعارات الإجراءات الت بفصلك من
 بينك وبين صاحب العمل فيما يتعلق بفصلك وأي مستندات أخرى ذات صلة. الفصل والمراسلًت الخطية

 
 (CSSالب )ل إلى حساب الخدمة الذاتية للمطويمكن اعتبار سجلًت الدائرة التي استخدمت للبت في هذه المسألة بمثابة دليل أثناء الجلسة. يجب عليك تسجيل الدخو

 القسم". لحقاتوم  الإقرارالخاص بك لعرض هذه المستندات. وستكون موجودة في سجل مراسلًتك باسم "أوراق 
 

 إذا قدم صاحب العمل السابق استئنافاا 
 

ا الاستئناف على، السابقين على قرار منحك إعاناتإذا لم يوافق صاحب )أصحاب( العمل  قرار دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة. وفي حالة  فيجوز لصاحب العمل أيضا
 قبل موعد الجلسة المحدد. إشعار بجلسة الاستماع والتعليمات العامة وورقة الإقرارحدوث ذلك، فسيرُسل لك 

 
. بصرف بالمدفوعات الزائدةإذا كنت تحصل على إعانات التأمين ضد البطالة وكسب صاحب العمل الاستئناف، فستدفع أي إعانات حصلت عليها بالفعل. وهذا ما يسمى 

ا تقديم معلومات دقيقة وكاملة فيما يتعلق بطلبك. الإعاناتالنظر عن سبب المدفوعات الزائدة، يتعين عليك رد جميع   . لذا من مصلحتك دائما
 

 إذا لم تتمكن من حضور جلسة استماع مقررة 
 

طلبك للتأجيل عن طريق إرسال فاكس أو رسالة في موعد أقصاه ثلًثة أيام قبل جلسة الاستماع المقررة.   ن خلًل تزويد القاضي الإداري بأسبابيمكنك طلب التأجيل م
ا إرسال نسخة من طلبك للطرف الآخر وأن تذكر في طلب التأجيل أنك فعلت ذلك. تأكد من الاحتفاظ بنسخة من رسالتك أو الفا كس في سجلًتك. ولا ويجب عليك أيضا

https://protect.checkpoint.com/v2/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/individuals/file-an-appeal/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzo4M2MyMmFmZDhjMmRmZTgwNTU0ZDY0NzUzYTU2Yzc3MDo2OjhhYzE6YzEwNDUwNWU5NTI3MGZiM2U5MzMxMzNlYmMxZDNmZDUwMTFjZmZhMzFmMjNlNjRhZDdjZmI2ZTA3OWQ4N2IwNTpwOlQ6Tg
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 افترض أن جلسة الاستماع ستعُقد في موعدها. فتفترض قبول طلبك. تمُنح التأجيلًت وفقاا لتقدير القاضي. إذا لم تتلق تأكيداا بالتأجيل، 
 

 بعد الجلسة 
 

 في الجلسة.سيراجع القاضي جميع الأدلة ويصدر القرار خلًل أسبوعين بعد الجلسة. ويستند القرار كلياا على الأدلة والبيانات التي تم الإدلاء بها 
 

ا قد يكون غير مناسبإذا لم تشارك في الجلسة، فقد يصدر ا تذكر: ا إلى سداد أي إعانات لك. وقد يؤدي لقاضي قرارا  حصلت عليها بالفعل. هذا أيضا
 

. للحصول على الإداري يومًا من تاريخ إرسال قرار القاضي 15الطعن في قرار القاضي الإداري أمام مجلس مراجعة مطالبات التأمين ضد البطالة خلال يجوز لك 
 مزيد من المعلومات حول هذا الخيار: 

 

 (in.gov)موقع دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة: تقديم طعن انتقل إلى  •

 1-800-891-6499اتصل بمركز اتصال دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة على الرقم المجاني  •

 .317-232-7560إذا كان لديك إعاقة سمعية، فيرجى الاتصال على  •

ا بشأن قضيتك، ستكون أمام محكمة الاستئناف في إنديانا. يعد الطعن أمام محكمة الاستئناف  فإن فرصتك التالية للًستئناف بمجرد أن يتخذ مجلس مراجعة المطالبات قرارا
ا عن سيطرة الدائرة. فمحكمة الاستئناف لديها قواعد الإجراءات والتكاليف والمتطلبات الخاصة بها. ويمكن لكاتب المحكمة الع ليا تقديم معلومات إضافية. خارج تماما

على الموقع   لإجراءات الاستئناف التمثيل الذاتي دليل لطعن أمام محكمة الاستئناف في إنديانا، يمكن الوصول إلى لمزيد من المعلومات حول كيفية بدء ا
www.in.gov/judiciary/cofc/. 
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 الأسئلة الشائعة
 

فيه مؤهلًا بعد فترة الانتظار الإلزامية التي تمتد أسبوعاا. إن   يتم اعتباركتصدر أول دفعة في الأسبوع الأول الذي  كم المدة التي أتوقع فيها الحصول على أول دفعة؟

في حسابك المصرفي الذي قدمته، في غضون يومي عمل من تاريخ الموافقة على القسيمة الخاصة بك بوجه عام. وإن اخترت   الإعاناتاخترت الإيداع المباشر، فستوُدع 

 .أيام 10إلى  7، فسترسل البطاقة عن طريق بريد عادي من الدرجة الأولى في غضون يومين بعد اختيارك. ويرجى انتظار البريد من مسبقة الدفعخصم ة بطاق

 

يمكنك التقديم عبر الإنترنت  وفي الوقت المناسب وتقديم قسيمة أسبوعية حتى تكون مؤهلًا لفترة الانتظار الإلزامية التي تمتد أسبوعاا.  طلبك الأوليتذكر أن عليك تقديم 

علومات المعروضة.  وتأكد من تعطيل موانع النوافذ المنبثقة، واستخدم أشرطة التمرير في متصفحك لرؤية كل الم دائرة تنمية القوى العاملة: البطالة في إنديانا. من خلًل

 ة.لمحلي أثناء ساعات العمل المعتادا WorkOne مركز فيلإنترنت بالاستعانة بحاسوب عام اتصال بالإنترنت، فيمكنك التقديم عبر ا كوإن لم يكن لدي

  

 .رى أخولايات من المقدمة  طلباتواحد، وهذا يشمل ال  طلبمن  إعاناتالحصول على  يمكنك فقط  في الوقت ذاته؟ طلبمن أكثر من  إعاناتهل يمكنني جمع  

 

 جازاتوموظفو المدرسة في نهاية الإ لا. إن كان من المتوقع أن يعود المعلمون  عادةا  المدرسية؟ جازات أثناء الإ عاناتي المدارس الحصول على الإهل يمكن لموظف

 .كاف من مؤسسة أو مدرسة غير تعليمية راتبالاستثناءات إن كنت تحصل على  . تنطبقعاناتهم غير مؤهلين للحصول على الإالمجدولة، فهذا من شأنه أن يجعل

 

 تكون مؤهلًا للحصول على ، فقد لاصفة العمل الموسميالعمل  صاحبت دائرة تنمية القوى العاملة إن منح إن كنت عاملًا موسمياً؟ إعاناتهل يمكنني الحصول على 

في الحكم النقدي الخاص بك.  درَجموسمي قد لا تُ  العمل الذين يبلغون عن الأجور باعتبارها أجور عمل صحابالمكتسبة من أالموسم. الأجور بعد انتهاء  عاناتالإ

 .الأسبوعي بلغ الإعانة، ولن تسُتخدم لحساب مستحُدد الأجور الموسمية في الحكم النقدي

 

الطلب وعند الحاجة غير مؤهلين للحصول على إعانات البطالة إذا حصلوا على أجر أو   تحت املونالع إذا كنت عاملًا تحت الطلب؟ عاناتهل أنا مؤهل للحصول على الإ

فرفضوا العمل خلًل أي أسبوع. يُ  أجورهم  تدُفعَالطلب أو حسب الحاجة على أنهم العمال الذين يتم توظيفهم عادةا عند الطلب أو حسب الحاجة والذين  تحتالعمال  عرَّ

ا مقابل خدمات التوظيف خلًل أي أسبوع  عمل متى طلب ي شخص الذيال العامل تحت الطلب هو صاحب عمل، فإن  وفي حالة العمل لمصلحة. عاناتالإ تقُدَّم فيهأيضا

 جدول عمل محدد.  يوجدصاحب العمل ولا

 

و في شركة أثناء فترة إغلًق قصير الأجل أ الذين يعملون قد لا يكون العمال أثناء فترة إغلاق قصير الأجل أو عطلة في مكان العمل؟ إعاناتهل يمكنني الحصول على 

 .حسبما قررته الدائرة. تعُرف فترة الإغلًق قصير الأجل أو العطلة بأنها فترة إجازة يقررها صاحب العمل بأجر أو بدونه عاناتعطلة مؤهلين للحصول على الإ

 

يعُد الموظفون الذين يقبلون الدفع مقابل الاستقالة أو  إن أخذت تعويضًا لترك الخدمة أو تلقيت مالًا مقابل الاستقالة أو التقاعد؟ الإعاناتهل أنا مؤهل للحصول على 

 .التقاعد طوعاا غير مؤهلين للحصول على التأمين ضد البطالة

 

ذلك فقط في  لكن وبعض المعلومات،  الهيئات الولائية والفيدرالية علىيمكن أن تحصل بعض  ؟طلبيلومات الخاصة بهل يمكن أن تنشر دائرة تنمية القوى العاملة المع

قد تطُلب ، CFR § 603.11 20ة قانون اللوائح الفيدراليك. وعلى وجه التحديد، وفقا ل. نحن لن ننشر المعلومات بين أصدقائك أو أسرتما يحتاجونه لأداء عملهم حدود

ومعلومات أجور صاحب العمل، وقد تسُتخدم لأغراض حكومية أخرى، بما في ذلك على سبيل المثال لا   طلبضد البطالة الخاصة بمقدم المعلومات السرية للتعويض ال

 .الحصر، التحقق من الأهلية بموجب البرامج الحكومية الأخرى

 

التأمين ضد البطالة، وإن كانت هناك بعض   إعاناتإن تركت وظيفتك دون سبب وجيه، فلً يمكنك الحصول على  إن تركت وظيفتي؟ عاناتهل يمكنني الحصول على الإ

 .إن ثبت وجود سبب وجيه الإعاناتالاستثناءات. قد تحصل على 

 

ف عن تسليم قسائمك إن عدت إلى العمل. وإن أصبحت عاطلًا مجدداا، فعد إلى تقديم القسائم توقَّ  للعودة إلى العمل مؤقتاً؟ طلب الإعاناتلو توقفت عن سيحدث ماذا 

ت فيه بلً عمل للحصول على في الأسبوع الذي أصبح تقديم طلبكستحتاج إلى إعادة  .ادائرة تنمية القوى العاملة: البطالة في إنديان الجديد على فصلكبلغ عن أمجدداا و

 .أثر رجعي الطلبات ليست ذات ، فطلبك م فيهاسابيع التي لم تقدِّّ عن الأ طلب إعاناتهذا الأسبوع. لا يمكنك ل عاناتالإ

 

عد مؤهلًا للحصول على هذه لم ي طلبقرر في وقت لاحق أن مقدم ال، ثم تطلبلتي كانت تدُفع إلى مقدم الا عاناتالمدفوعات الزائدة هي الإ ما هي المدفوعات الزائدة؟

غير مستحق   طلبأن مقدم ال بعد ذلك ب العمل. ويتبينصاح  استئناف، ثم ينُقض القرار بطلبلمقدم ال الإعاناتعندما تدُفع . عادة ما توجد المدفوعات الزائدة عاناتالإ

الية تنص  الحكومة الفيدر ولايات التي حصل عليها، ويجب إعادة هذه المبالغ. كما قد تكون المدفوعات الزائدة نتيجة ظروف أخرى. من المهم ملًحظة أن عاناتلجميع الإ

 يها. غير مؤهل للحصول عل طلبدم الإلى أن يتقرر أن مق عاناتعلى أنه يجب دفع الإ

 

، عاناتفإن عليهم سداد نفس مبلغ الإ في أي وقت وهم غير مستحقين لها، إعاناتعلى  طلباتنعم. عندما يحصل مقدمو ال هل يجب علي سداد المدفوعات الزائدة؟

زائدة نتيجة نشاط احتيالي، فقد تضُاف الغرامات والفوائد على رصيد الدفعة الزائدة. قد يتم ذلك   مدفوعاتو خصومات محتجزة. إن كانت أي بالإضافة إلى أي ضرائب أ

المتأثرة، بغض النظر عن سبب الدفعة الزائدة، ما لم يمُنح التنازل. لولاية إنديانا الحق في حجب إيرادات ضريبة الدخل  عاناتجدول الدفع. يجب سداد كل الإ على

حجز على أجورك لاسترداد أي مدفوعات الللولاية  جوزات زائدة لم يتم سدادها. كما يعالمستقبلية لاسترداد أي مدفو عاناتوالإ الفيدرالية المستقطعة وأرباح اليانصيب
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 .زائدة لم يتم سدادها

 

-4-22وفقا لقانون إنديانا §و، في بعبض الحالات، التنازل عن مدفوعاته الزائدة. طلب قد يستحق مقدم ال الزائدة التي حصلت عليها؟هل يمكن التنازل عن المدفوعات 

13-1(i):  ،قد يتم التنازل عن المدفوعات الزائدة بناءا على طلب الفرد، بشرط استيفاء المعايير التالية: 

 

 تم دفع الفوائد دون خطأ من جانب الفرد، بغض النظر عن القصد؛ و . ، (1

 .إن إعادة الدفعة سيكون مخالفا للإنصاف والضمير الصالح   (2

 

 يعُد   السداد مخالفاً للإنصاف وراحة الضمير عندما يكون إجمالي دخل الأسرة لمُقد م الطلب 65 %أو أقل من إرشادات الفقر الفيدرالية .عند حساب دخل الأسرة، تنظر

 .الوزارات إلى الدخل من أول ربعين من آخر ثلاثة أرباع سنة تقويمية  مُكتملة قبل تاريخ مراجعة الطلب

 

 جب تقديم الطلب إلى الإدارة خلال 15 يومًا من تاريخ صدور القرار الذي ينشئ الدفع الزائد المدفوعات الزائدة للنظر إعفاء منتقديم طلب  طلبيجب على مقدمي ال

 .نهائياً

 

ا لمقدم الم الدائرة الطقيِّّ فيه. ستُ  في قسم النماذج . دائرة تنمية القوى العاملة: البطالة في إندياناعلى الطلب  نموذج . يمكن العثور علىطلبلب، وستصدر قرارا

. يمكن  إجراءات الإعفاءت عن لمزيد من المعلوما 04-2020سياسة دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة  الاطلًع علىطبق بعض الاستثناءات. يرجى والتنزيلًت. تن

. دائرة تنمية القوى العاملة: البطالة في إندياناعلى الاطلًع على مزيد من الأسئلة الشائعة عن المدفوعات الزائدة 
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ت عنوان سكنك، فيجب عليك إخطار دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة بتغيير عنوانك عبر البريد الإلكتروني من خلًل  ماذا يحدث إذا انتقلت إلى بيت جديد؟ إذا غيرَّ
ملاحظة: إذا تغير . ولأسباب أمنية، لا يمكن إجراء تغييرات العنوان عبر الهاتف.  Uplinkالصفحة الرئيسية للخدمة الذاتية الخاصة بمقدم الطلب على موقع نظام 

ث تغييرات العنوان في منصة  سجلات دائرة الاستئناف  Uplinkعنوانك أثناء انتظار الاستئناف، فيرجى الاتصال بدائرة الاستئناف لتحديث عنوانك أيضًا. لا تحُد ِّ
 تلقائياً.

نعم، يجب الإبلًغ عن أي رواتب حصلت عليها أثناء المطالبة   هل يتعين الإبلاغ عن أرباحي إذا كنت أعمل في ولاية أخرى أثناء المطالبة بالإعانات في إنديانا؟
ا الإبلًغ عن أجور العمل الحر  حتى إذا كنت تعمل في ولاية أخرى وتطالب بالحصول على إعانات في إنديانا، فإن الإبلًغ عن أرباحك مطلوب. ويجب أيضا وبالإعانات. 

 العاملة بشكل روتيني السجلًت في ولاية إنديانا وولايات أخرى. ي حصلت عليها في أي ولاية. تراجع دائرة إنديانا لتنمية القوى الت
 

. إذا لم  الإداري أو مجلس مراجعة الطلباتأو القاضي  ة قرار اتخذه المحقق في الطلباتالاستئناف حق أي مقدم طلب أو صاحب عمل لطلب مراجعما هو الاستئناف؟ 
 .توافق أنت أو صاحب العمل على قرار السماح/ عدم السماح بالحصول على إعانات التأمين ضد البطالة، فيمكن لأي من الطرفين طلب الاستئناف

 
 إذا كانت لديك أسئلة بخصوص حالة المطالبة أو ملء النماذج:أو القسيمة أو النماذج؟   ا لو كانت لدي أسئلة حول الطلب أو المدفوعاتماذ

 دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة: البطالة في إنديانا راجع الأسئلة المتكررة في موقع  •

 1-800-891-6499اتصل بمركز اتصال دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة على الرقم المجاني  •

 317-232-7560إذا كانت لديك إعاقة سمعية، فيرجى الاتصال بنا على  •

 ، وحدد خيارات الدفع.دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة: البطالة في إندياناإذا كانت لديك أسئلة حول مدفوعات التأمين ضد البطالة، انتقل إلى موقع 
 

. إذا كنت  دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة: البطالة في إندياناإذا كنت خارج المدينة/الولاية، يمكنك التقديم بسهولة على موقع لو كنت خارج المدينة؟ سيحدث ماذا 
أثناء البحث عن عمل خارج المدينة، تأكد من الاحتفاظ بسجل لجهات اتصال وخارج الولاية تبحث عن عمل، فقد يطُلب منك التسجيل في أقرب وكالة خدمات توظيف. 

 البحث عن وظيفة في سجل البحث الأسبوعي عن العمل.
 

 لفترة الزمنية.إذا كنت خارج المدينة ولكن ليس بحثاا عن عمل )مثلًا في إجازة أو غير ذلك( فيجب عليك الإبلًغ عن ذلك في القسيمة الأسبوعية عن تلك ا 
 

 نعم. التقاعد أو خطة التقاعد السنوية؟  هل يمكن اقتطاع أموال من إعاناتي إذا حصلت على توزيع من المعاش أو
 

الخدمة لجميع الأفراد من إعانات التأمين ضد البطالة. ومع   إنهاء تعويضنعم، سيتم خصم الخدمة؟  إنهاء تعويضهل يمكن اقتطاع أموال من إعاناتي إذا حصلت على 
يشمل  و الخدمة التقدم بطلب للحصول على إعانات التأمين ضد البطالة. تعويض إنهاءمن يحصل على  ل، يجب علىذلك، بمجرد أن يصبح الشخص عاطلًا عن العم

ا الأجور الفرعية ومدفوعات إعانات البطالة الخاصة، حيث يوقع المستفيد اتفاقية لإبراء ذمة صاحب العمل ضد أي مطالبات قبل استلًم  تعويض إنهاء الخدمة أيضا
 المدفوعات.

 
نعم. تعد إعانات التأمين ضد البطالة دخلًا خاضعاا للضرائب ويخضع لضرائب الدخل الفيدرالية والمحلية هل عليَّ دفع ضرائب على إعانات التأمين ضد البطالة؟ 

لأغراض إعداد التقارير الضريبية والذي يجب أن تحصل  G- 1099والخاصة بالولاية. سترسل دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة نموذج مصلحة الضرائب الداخلية 
% من مدفوعات الإعانات الأسبوعية 10، يمكنك اختيار اقتطاع عبر الإنترنت في إنديانا، نظام الإيداع Uplinkعليه آخر شهر يناير. عند تقديم طلبك الأولى في 

قصى من الإعانات %. على سبيل المثال، إذا كنت مؤهلًا للحصول على الحد الأ14% لضرائب الدخل الخاصة بالولاية، ليصبح الإجمالي 4لضرائب الدخل الفيدرالية و
ا في الأسبوع، فسيقُتطع  390ويبلغ  ا ) 39دولارا ا ) 16%( لضرائب الدخل الفيدرالية و10دولارا ا في  55%( لضرائب الدخل الخاصة بالولاية، بإجمالي 4دولارا دولارا

الإعانات الأسبوعية، فستقُتطع الضرائب من مدفوعات الأسبوع. يجب أن تختار حجز ضرائب الدخل عند تقديم طلبك الأولى. إذا اخترت حجز ضرائب الدخل من 
 الإعانات الأسبوعية. ويمكنك اختيار التوقف عن حجز الضرائب في أي وقت خلًل المطالبة الحالية بالتأمين ضد البطالة.

 
نعم، يمكن أن يحُرم المستفيدون من إعانات التأمين ضد هل أحرم من الإعانات إذا فشلت في اجتياز اختبار فحص المخدرات قبل التوظيف عند التقدم لوظيفة جديدة؟ 

 فحص المخدرات كشرط لأي وظيفة.ل عانات إذا فشلوا أو رفضوا الخضوعالبطالة من الحصول على الإ
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 عملية إعانات التأمين ضد البطالة
الطلب مع النتائج المحتملة في كل خطوة من العملية.يوضح الرسم البياني أدناه إجراءات طلبات التأمين ضد البطالة من لحظة تقديم   
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 مسرد المصطلحات
 مسؤول دائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة الذي يعقد جلسات استماع نزيهة عبر الهاتف بشأن التأمين ضد البطالة.القاضي الإداري: 

أو محكمة  أو مراجعة مجلس مراجعة الطلبات جلسة استماع أمام قاضٍ إداري بطلب الموظف أن تطلب العملية التي من خلًلها يحق للأطراف المعنيةالاستئناف: 
 الاستئناف في إنديانا.

 أول أربع أرباع سنوية تقويمية من آخر خمسة أرباع مكتملة. ويطلق على الربع السنوي الأخير الربع المتأخر. فترة الأساس: 
 أي صاحب عمل أنجز شخص أعمالاا له خلًل فترة الأساس. صاحب العمل في فترة الأساس: 
 من الأسبوع الأول من تقديم الطلب الأولي للتأمين ضد البطالة.أسبوعاا متتالياا تبدأ  52فترة فترة الحصول على الإعانات: 

 للأفراد المستحقين لإعانات التأمين ضد البطالة. المقابل المالي المقدمالإعانات: 
 التأمين ضد البطالة.صلًحية طلب  تاريخ انتهاءنهاية سنة الإعانات: 
 ديسمبر. 31 –أكتوبر  1سبتمبر، أو  30 –يوليو  1يونيو،  30-أبريل  1مارس،  31 –يناير  1أشهر تقويمية متتالية، على سبيل المثال،  3فترة ربع سنة تقويمي: 

 نموذج طلب مقدم من فرد للحصول على إعانات التأمين ضد البطالة.الطلب: 
 بيانات مزيفة عمداا أو إخفاء معلومات للحصول على إعانات التأمين ضد البطالة.تقديم الاحتيال: 

 لموظف. ب المقبولة لفصل/طرد صاحب العمل مصطلح يسُتخدم لوصف الأسباسبب وجيه: 
 أرباع مكتملة. لا يحُتسب الربع المتأخر في فترة الأساس.  5الربع الأخير من آخر  الربع المتأخر:

 التأمين ضد البطالة. لدولار للإعانات المستحقة لطلبالمبلغ الأقصى باالحد الأقصى لمبلغ الإعانات: 
 الإشعار الذي يوضح كيفية احتساب مبلغ الطلب والإعانات والتعويض عنها. الحكم النقدي بالأهلية: 
.إعانات التأمين ضد البطالة التي يدفعها مقدم الطلب والتي تقرر لاحقاا أنها دفعت عن طريق الخطأ. وتسُدد هذه المدفوعات الزائدة ما لالمدفوعات الزائدة:   م يمُنح إعفاءا
 مبلغ الإعانات الأسبوعي للفرد المؤهل العاطل جزئياا عن العمل. المدفوعات الجزئية: 

)مطلوبة بموجب القانون الفيدرالي( للمعرضين لخطر استنفاد الإعانات المنتظمة للتأمين ضد  مساعدة خاصة للبحث عن عملخدمات إعادة التوظيف وتقييم الأهلية: 
 البطالة.

هذه هي الخطوة الثانية في عملية الاستئناف بعد جلسة الاستماع أمام قاضٍ إداري. ويتألف مجلس مراجعة الطلبات من ثلًثة أفراد يعينهم مجلس مراجعة الطلبات: 
 .لإداريالرئيس. ويقوم هؤلاء الأفراد بمراجعة تسجيل عمليات الاستئناف في التأمين ضد البطالة بدون تحيز بعد تلقي استئناف على قرار القاضي ا 

 ترك العمل لأسباب وجيهة تتعلق بالعمل أو ليس لها صلة به. الاستقالة الطوعية: 
رض جميع التعويضات عن الخدمات، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر: العمولات والمكافآت وتعويضات إنهاء الخدمة والفصل والإجازة والمالأجور: 

 والمدفوعات بدلاا من التعويض والأرباح مقابل الوقت الذي عملت فيه وأرباح العمل الحر وغير ذلك.
 فترة الأسبوع الإلزامية المطلوبة بعد تقديم المطالبة وقبل الحصول على الإعانات.فترة الانتظار: 

 الحد الأقصى للإعانات الأسبوعية التي يمكن لفرد مؤهل الحصول عليها لمدة أسبوع من إجمالي مدة البطالة.مبلغ الإعانات الأسبوعية: 
أسبوعياا في  يجب تسجيل معلومات البحث عن العملوللحصول على إعانات التأمين ضد البطالة.  العمل المطلوب للتأهلالجهد المبذول للبحث عن البحث عن العمل: 

 ( أشهر بعد حدوث نشاط البحث عن عمل. 6وحفظها لمدة ستة )سجل البحث عن العمل، 
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 الاختصارات

 

ALJ  قاضي القانون الإداري = 

BYE  نهاية سنة الإعانات = 

CWE نهاية الأسبوع في التقويم = 

DWDدائرة إنديانا لتنمية القوى العاملة = 

MBA أقصى مبلغ للإعانة = 

UI التأمين ضد البطالة = 

USDOL وزارة العمل الأمريكية = 

WBA مبلغ الإعانات الأسبوعية = 

 

 للمزيد من المعلومات

 للحصول على معلومات عامة: 

• 6499-891-800-1 

 )أجهزة اتصالات للصم( 7560-232-317-1 •

 

 

الطلب للأشخاص من ذوي  برنامج التأمين ضد البطالة التابع لدائرة تنمية القوى العاملة هو برنامج يدعم تكافؤ الفرص. المساعدات والخدمات الإضافية متاحة عند
 على: الإعاقة. للحصول على المزيد من المعلومات، يمكنكم الاتصال 

• 4380-233-317 

ت للصم( )أجهزة اتصالا 3535-234-317 •
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