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Babel Notice for LEP Individuals

English
IMPORTANT! This document(s) contains important information about your unemployment

compensation rights, responsibilities, and/or benefits. It is critical that you understand the
information in this document.

IMMEDIATELY: If needed, call 1-800-891-6499 for assistance in the translation and understanding of
the information in the document(s) you have received. If you are hearing impaired, call 1-317-232-
7560 for assistance.

Spanish
iIMPORTANTE! Este(s) documento(s) contiene(n) informacion importante sobre sus derechos,

responsabilidades y/o beneficios de compensacién por desempleo. Es fundamental que
comprenda la informacion de este documento.

INMEDIATAMENTE: si es necesario, llame al 1-800-891-6499 para obtener asistencia en la
traduccion y comprensién de la informacién en los documentos que ha recibido. Si tiene
problemas de audicion, llame al 1-317-232-7560 para obtener ayuda.

Chinese

EE ! AXMHASAXREHRWHENF ., TEN/REFMEZER, TRAXHEPHEREXREE,

SIB : nRFE, B 1-800-891-6499 SREMFMEAEEKEIMXEPERNAR ., MBREHIWARERS,
B 1-317-232-7560 SK#EEEN,

French

IMPORTANT! Ce document contient des informations importantes sur vos droits, responsabilités et/ou prestations en
matiére d’indemnisation du chémage. Il est essentiel que vous compreniez les informations contenues dans ce
document.

IMMEDIATEMENT : Au besoin, composez le 1-800-891-6499 pour obtenir de I'aide dans la traduction et la
compréhension de I'information contenue dans le(s) document(s) que vous avez recgu(s). Si vous avez une déficience
auditive, composez le 1-317-232-7560 pour obtenir de I'aide.

German
WICHTIG! Dieses Dokument enthélt wichtige Informationen tber Ihre Anspriiche, Pflichten und/oder Leistungen zur
Arbeitslosenunterstiitzung. Es ist wichtig, dass Sie die Informationen in diesem Dokument verstehen.

SOFORT: Rufen Sie bei Bedarf 1-800-891-6499 an, um Hilfe bei der Ubersetzung und dem Verstindnis der
Informationen in den Dokumenten zu erhalten, die Sie erhalten haben. Wenn Sie hérgeschadigt sind, rufen Sie 1-317-
232-7560 an, um Hilfe zu erhalten.

Tagalog
MAHALAGA! Ang (mga) dokumentong ito ay naglalaman ng mahahalagang impormasyon tungkol sa iyong mga

karapatan, responsibilidad, at/o benepisyo sa unemployment compensation. Mahalaga na maunawaan mo ang
impormasyon sa dokumentong ito.

AGAD: Kung kinakailangan, tumawag sa 1-800-891-6499 para sa tulong sa pagsasalin at pag-unawa sa impormasyon sa
(mga) dokumentong natanggap mo. Kung may kapansanan ka sa pandinig, tumawag sa 1-317-232-7560 para sa tulong.
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Italian
IMPORTANTE! Questo documento contiene informazioni importanti sui diritti, le responsabilita e/o i benefici
dell'indennita di disoccupazione. E fondamentale comprendere le informazioni contenute in questo documento.

IMMEDIATAMENTE: Se necessario, chiamare il numero 1-800-891-6499 per assistenza nella traduzione e nella
comprensione delle informazioni contenute nei documenti ricevuti. Se hai problemi di udito, chiama il numero 1-317-
232-7560 per assistenza.

Vietnamese
QUAN TRONG! (C4c) tai liéu nay chira thdng tin quan trong vé cac quyén, trach nhiém va / hodc trg cip cla tro cap that

nghiép cla quy vi. Diéu quan trong la ban phai hi€u thong tin trong tai liéu nay.

NGAY LAP TU'C: Néu can, hay goi 1-800-891-6499 dé duoc hd tro dich thuat va hiéu thdng tin trong (céc) tai liéu ban d3
nhan dwoc. N&u quy vi bi khi€m thinh, hiy goi 1-317-232-7560 dé duoc hd tro.

Korean

ZAl: 2o 42 1-800-891-64992 T3}st0] B2 EAMO| HEE HASID O[gist= O =282
HFO MAlQ, HZ ZOf7t Qs B 1-317-232-75602 2 HM3}st0] =2 BHOMA|L,

Polish
WAZNY! Ten dokument (y) zawiera wazne informacje na temat Twoich praw, obowigzkéw i/lub $wiadczen z tytutu
zasitku dla bezrobotnych. Bardzo wazne jest, aby zrozumiec informacje zawarte w tym dokumencie.

NATYCHMIAST: W razie potrzeby zadzwon pod numer 1-800-891-6499, aby uzyska¢ pomoc w ttumaczeniu i
zrozumieniu informacji zawartych w otrzymanym dokumencie. Jesli jestes niedostyszacy, zadzwon pod numer 1-317-
232-7560, aby uzyska¢ pomoc.

Russian

BAXHbIN! 3TOT LOKYMEHT (LOKYMEHTbI) COAEPKMT BarKHYI0 MHOOPMaLMIO O BaLLMX NpaBax,
06a3aHHOCTAX U/MAn Nnocobuax no 6espaboTmue. OueHb BarKHO, YTOBbI Bbl NOHMMANN MHPOPMALMIO,
coAepallytoca B 3TOM AOKYMEHTE.

HEMEAJTEHHO: Mpu HeobxoammocTh no3soHuUTe no tenepoHy 1-800-891-6499 ana nonyyeHus
nomoLLM B NepeBoae U NOHUMaHUM MHPOPMaL MK B LOKYMEHTE (40KYMEHTaX), KOTOPbIN Bbl
noayumnu. Ecnm Bbl cTpagaete HapyLWeHUAMM Cyxa, NO3BOHUTe no TenedoHy 1-317-232-7560 ana
NoAy4YEHUA MOMOLLN.

Arabic

s O Oy ead¥l (0, Dlladl asgad § s o/ 5 Bldgianny cligis s> dage Sloshas (o) luiiuwall( 2adgll oda (§5iox3] ogs
Lol a2 (§ 8yl 9l leglanll,

&) Slituall( diuall (3 83150 loglandl 0gdy dazyd (§ Basluall s Jgsamll 6499-891-800-1 w3,0L Juail a1 p3) 13: )l e
Basluall e Jgsamll 7560-232-317-1 @3l Juails cpaud] Canid (o (315 S 13). g,



Burmese
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ENTWODIKSYON

Desizyon sou Asirans Chomaj yo fét san regad ak ras, koule, séks, orijin nasyonal, relijyon, laj oubyen andikap. Kontakte Ministé
Devliopman Mendév Indiana a (Department of Workforce Development) (DWD) oubyen Ministé Travay Etazini a (U.S. Department of
Labor) (USDOL) si w kwe ou viktim diskriminasyon konsénan yon reklamasyon.

Pa riske diskalifikasyon oswa pédi benefis ou yo poutét ou pa konprann dwa w yo ak responsabilite w yo. Si w gen kesyon, kontakte
Ofisye Responsab Opotinite Egal DWD a nan:

*  317-233-4380
*  317-234-3535 (TDD)

Pou kontakte USDOL, rele 312-596-7010

Apwopo Manyel Sa A

Li manyél sa a avék atansyon ak konplétman. Kesyon yo nan ti liv sa a pral ede eksplike séten kesyon ou gen dwa genyen sou dwa w
yo ak responsabilite w yo konsénan Reklamasyon Asirans Chomaj ou. Li bay enfomasyon jeneral epi w pa dwe sévi avé | kom lalwa ni
kom konseéy legal.

Kiyés Ki Peye Pou Asirans Chomaj?

Se prim anplwayeé ki peye pou benefis Asirans Chomaj. Yo pa dedwi lajan ni taks nan chék travay w pou peye benefis Asirans Chomaj.
Anba Lalwa Taks Chomaj Federal 1939 la, anplwayé yo oblije peye prim pou depans ki asosye ak administrasyon Asirans Chomaj ak
pwogram sévis travay nan nivo eta ak federal la.

Demande Ente-eta yo

Kontni manyel sa a aplike ak reklamasyon nan Indiana pou moun ki viv nan eta a. Si w demenaje kite Indiana, fok ou rapote sa ak yon
biwo Asirans Chomaj nan eta kote w enskri pou w travay epi chanje adres ou. Si adrés ou chanje, fok ou notifye DWD epi chanje adrés
ou anliy atravé Uplink, sistém depozisyon Asirans Chomaj anliy lan.

Odit Kontwol Kalite

DWD fé Odit Kontwol Kalite sou demandé o aza. Odit sa yo egzamine elijibilite demandé yo, dosye pewdl, ak kontak pou rechéch travay.
Si yo chwazi w pou yo fé odit, yon odité pral kontakte w pou fé entévyou.

Fwod Asirans Chomaj

DWD pouswiv zak fwod ki fét kont Pwogram Asirans Chomaj la agresifman. DWD kopere ak [0t ajans eta yo pou verifye travay ak
salé moun touche ki pa rapote.

Yon moun komét fwod 1 i :

* Neglije rapote kélkeswa salé touche pandan semén Perydd Atant la, perydd benefis oswa perydd benefis pwolonje li ak tout
konesans; oubyen

* Kache oswa bay manti sou nenpot fét ki ta rann li inelijib pou benefis oswa redwi montan benefis la ; oubyen

*  Asime idantite yon 16t moun pou mande oswa resevwa benefis .

Kisa ki rive si yon moun komét fwod

e Fok moun nan remét benefis li te resevwa yo (plis entere) an konsekans fwod la (peman an plis la); epi
*  FOok li peye yon penalite an plis de peman an plis la nan yon montan:
25% nan peman an plis la pou premye reklamasyon fwodilan an;

50% nan peman an plis la pou dezyém reklamasyon fwodilan an; oubyen

100% nan peman an plis la pou twazyem reklamasyon fwodilan an ak tout reklamasyon fwodilan apre sa.



* Yon moun kapab sibi pouswit kriminél, ak tout yon amann ak/oswa kondanasyon nan prizon.
Neglije remét lajan sa a kapab lakoz aksyon legal sivil, rekomandasyon kont pou yo sezi salé, ak pouswit kriminél.

Si w konnen kélkeswa fwod Ul k ap fet, ou kapab denonse li anonim sou https://www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/fraud/



https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/fraud/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OjNjOTU6MWE2MzZkNzM2YzkwYzBkZDE1NDdhNmVjZDhjY2ZjMDQwYWRkZDU4NjYyZmNiNWY5ZTE5ZGI3OGFhMGM1NzhhYzpwOlQ6Tg

Kijan Pou M Aplike Pou Benefis?

Si w bezwen:

.

.

.

Depoze reklamasyon w pou benefis Asirans Chomaj;
Re-aplike pou benefis apre yon peryod anplwaman; oubyen
Kontinye depozisyon apre kelkeswa peryod inaktivite reklamasyon

Fé sa pi vit ki posib. Ou kapab reklame benefis s€lman pou semeén ou te fé depozisyon pou yo. Si w ap re-ouvri yon reklamasyon

ki deja egziste oswa tranzisyone soti nan youn nivo reklamasyon ale nan yon I6t, tcheke paj dakéy w souvan. An jeneral ou pa
kapab re-ouvri ni tranzisyone nan yon nouvo nivo reklamasyon nan menm jou w fé depozisyon pou yon koupon pou chak semen.
Ou pa kapab tounen epi reklame benefis pou semén anvan yo, epi yo pa kapab “antidate” dat depozisyon pou semén ou gen dwa

te rate.

Reklamasyon w pou benefis dwe fét anvan 8:59 p.m. EST nan jou Samdi nan semen ou pran chomaj pou w resevwa benefis pou
semeén sa. Asire w kdmande epi fin bay tout enfomasyon yo sou reklamasyon w ak ase tan anvan 8:59 p.m. EST Samdi a. Nou p
ap aksepte reklamasyon an reta yo epi si w neglije depoze reklamasyon w anvan 8:59 p.m. EST Samdi, ou p ap resevwa okén
benefis pou semen sa. Si w neglije ranpli tout enfomasyon yo sou reklamasyon w anvan 8:59 p.m. EST Samdi a, ou pral oblije re-
antre tout enfomasyon yo nan yon 16t jou diferan epi nou p ap antidate reklamasyon w.

Aplike

Ou kapab soumeét aplikasyon w pou benefis sou DWD: Indiana Unemployment.

Gade leson patikilye a sou depozisyon anliy la anvan w depoze li pou evite eré ki kapab retade reklamasyon w .

Swiv enstriksyon yo ba w pou depoze yon reklamasyon .

Si w pa gen aksé entenet, ou kapab aplike anliy nan WorkOne Lokal ou pandan |é ouvrab nomal la pou WorkOne sa.
Asire w dezaktive tout “bloké pop-up” sou konpyité w ap itilize a. Kapab genyen enfomasyon enpodtan ki parét nan
fenét pop-up yo, ni nan moman depozisyon inisyal la ni pandan w ap fé pou koupon yo chak semén.

Eske w vle resevwa l&t sou papye konsénan reklamasyon w? Rele 1-800-891-6499 pou aprann kijan pou fé sa.

Enfomasyon Ou Dwe Founi

Ou pral oblije bay DWD enfomasyon sa yo pou w depoze reklamasyon w. Si w ap vizite yon WorkOne pou ranpli aplikasyon w
anliy, tanpri pote enfomasyon sa yo ansanm avék ou pandan premye vizit ou.

Yon adrées imél valab ak yon modpas ou kapab itilize pou Uplink, sisttm depozisyon Asirans Chomaj la (nou p ap trete
reklamasyon w san yon adrées imél valab);

Non konplé w, dat nesans ou, ak adrés ou, ak tout kdd postal la;

Nimewo Sekirite Sosyal ou (nou p ap trete reklamasyon w san sa a);

Péemi kondwi oswa kat idantifikasyon ki emét pa eta a;

Non, adrés, ak nimewo telefon tout anplwayé w yo pandan dénye 2 lane yo;

Dat ou te travay yo (dat kbmansman ak finisman yo) pou tout anplwayé w yo pandan dénye 2 lane yo;

Rezon ki fé w p ap travay pou tout anplwayé w yo pandan dénye de lane yo;

Souchék pou anplwayé aktyel ou ak pi resan w (yo);

Enfomasyon sou pansyon w, retret ou, 401(K), oswa 6t peman;

Si w te resevwa oswa pral resevwa kélkeswa tip peman apa de salé ndomal (tankou peman pou konje, peman dispans,
peman pou PTO, sou-salé, benefis asirans chomaj prive) nan men anplwaye aktyél oswa pi resan w (yo), enfomasyon
sou montan lajan ou te resevwa oswa pral resevwa ak kélkeswa akd oswa konsantman distribisyon ou te siyen;

Si w te genyen anplwa andeyd eta a pandan dénye de lane yo, eta kote w te travay fizikman an ak adrés pewdl anplwayé
w;

Si w se manm yon sal anbochaj sendika, enfomasyon sou sal anbochaj ou ak “lajan w kontribye jis tel dat”; ak,

Si w te resevwa Konpansasyon Travaye, enfomasyon sou dat ou te blese a.
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Enskripsyon Travay

Yon fwa a depoze yon reklamasyon pou benefis Ul, DWD pral otomatikman kdmanse yon kont pou w nan Indiana Career Connect selon
enfomasyon ou te mete pou kont Uplink ou. Apre sa fok ou konekte sou Indiana Career Connect, sévi ak menm enfomasyon pou koneksyon
ou te itilize pou aksede kont Uplink ou. Ou kapab konekte nan Indiana Career Connect sou https://www.indianacareerconnect.com oswa
swiv lyen an le sou Indiana Career Connect sou sit enténet DWD a sou https://www.in.gov/dwd/. Yon fwa w konekte, ou dwe kapab konplete
pwofil ou epi kreye yon kourikouldom vité. Ou kapab itilize Indiana Career Connect pou kreye yon kourikoulom vite anplwayé yo ap kapab
chache ak rechéch pa m pou travay pami lis travay ki twouve nan baz done Indiana Career Connect la. Epi tou ou kapab telechaje yon
kourikoulom vité ki te gentan fet.

Si w neglije enskri pou travay nan lespas 10 jou depi w depoze yon reklamasyon inisyal pou benefis, DWD p ap ba w benefis Ul.
Jiskaske w fin satisfé egzijans pou enskri pou w travay, ou p ap elijib pou benefis UI.

Si w rezide andeyo Eta Indiana a, fok ou enskri pou travay nan sévis matche travay ki disponib nan eta kote w rezide a. Si w neglije enskri
pou travay nan eta sa nan lespas 10 jou depi w depoze yon reklamasyon inisyal pou benefis Ul, DWD p ap ba w benefis. Jiskaske w fin
satisfé egzijans pou enskri pou w travay, ou p ap elijib pou benefis Ul. Si pésonel DWD mande, fok ou founi ase prév ki pou demontre ke w
enskri pou travay nan eta kote w ap rezide a.

N ap eskize w pou egzijans la pou w enskri pou travay si w genyen yon renonsyasyon rechech travay. Yo bay yon renonsyasyon rechéch
travay a demande DWD detémine ki:

1) Anwole nan fomasyon ki apwouve pa DWD (kit DWD peye pou féomasyon an ou pa);

2) Yon travaye atache a travay ki genyen yon dat rapél spesifik ki pa plis pase 60 jou depi dat demandé a te separe ak anplwa:
oswa

3) Yon manm an rég yon sal anbochaj sendika ki otorize pa DWD.

Verifikasyon ldantite W

FOK ou verifye idantite w pou w elijib pou benefis asirans chomaj. Paj dak&y CSS ou a pral genyen yon lyen w ap ka klike sou li pou
komanse pwosesis verifikasyon idantite w. Epitou, ou ka verifye idantite w I&€ w klike sou non w anwo nan tét paj dakey CSS a epi chwazi
“Verifye ldantite W.”

Ou ka chwazi ant verifye idantite w anliy avék ID.me oswa an péson avek Lapds Ameriken an. Ou ka jwenn plis enfomasyon sou CSS ak
sou https://in.gov/dwd/Indiana-unemployment/fraud/identity-verification/ .

Sa Pou W Atann

*  Apre w fin depoze reklamasyon inisyal ou, ou pa oblije kontakte DWD ni WorkOne lokal ou, sof si yo enstwi w otreman. N
ap detémine elijibilite pandan perydd sa a.

* Nan lespas 10 jou depi w depoze a, ou pral resevwa yon fomilé Detéeminasyon Elijibilite Moneté nan seksyon Istorik
Korespondans sou paj dakéy CSS ou a. Epi tou ou pral resevwa yon imél k ap di w ke w kapab revize nouvo dokimantasyon
sa sou kont CSS ou a. Detéminasyon sila a se sélman yon deklarasyon ki bay yon benefis posib pou chak semén
ak montan benefis maksimom. Li pa montre elijibilite pou touche benefis sa yo, ni li pa bay garanti ke ou pral
touche montan benefis konplé ki sou li. Si salé ki sou deklarasyon sa a enkorék, tanpri swiv enstriksyon yo pou
apél ki sou dokiman an. Pou plis enfomasyon, tanpri ale sou DWD: File an Appeal (in.gov)

* Kontinye ap veye paj dakéy Oto-Sévis Demandé (Demande Self-Service) (CSS) Uplink ou a pou mizajou tankou
detéminasyon elijibilite ak si yo peye koupon ou yo ou pa. Nou kapab mande w telechaje dokiman epi n ap notifye w pou
w fé sa pandan w ap pale avék yon anketé. Epi tou ou pral resevwa yon imél ki di yon sesyon telechajman dokiman te
kdomanse. Si nou mande w telechaje yon dokiman, tanpri konekte sou kont CSS ou a, klike sou lyen “To Do” pou telechaje
dokiman epi swiv enstriksyon yo. Ou kapab jwenn plis enfomasyon nan seksyon _FAQs la sou sit la.

*  Sof si w te mande spesifikman pou nou voye avi bay pa Lapds Ameriken, DWD pral livre avi ak desizyon konséenan elijibilite
w pou w resevwa benefis nan seksyon Istorik Korespondans lan sou paj dakey Demandé Self-Service (CSS) ou a. Apre
nou fin poste yon avi oubyen yon desizyon, ou pral resevwa yon imél nan adrés imel ou te ban nou le w te depoze
aplikasyon inisyal ou pou benefis.
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Peryod Atant

Yon Perydd Atant de youn semeén pral fét apre ou depoze reklamasyon inisyal ou. Pa tann pou w depoze reklamasyon w. Depoze li menm

kote w pran nan chomaj. Ou p ap resevwa benefis pandan Perydd Atant la. Fok ou rapote kelkeswa salé ou touche pandan Peryod Atant
ou.

Vizit An-Péson Obligatwa nan WorkOne pou Sévis Re-anplwa (RESEA)

Moun Hoosier k ap resevwa benefis Asirans Chomaj dwe vizite WorkOne lokal yo pou yon revizyon dosye rechéch travay yo ak yon
oryantasyon nan sévis WorkOne apre 4yém semén benefis yo. Epi tou lalwa egzije w kenbe dosye aktivite rechéch travay w chak
semeén pandan sis (6) mwa apre aktivite rechéch travay la te fét epi pou w kapab montre yon dosye aktivite rechéch travay le DWD
mande sa. Se ou menm ki responsab pou w kenbe yon rejis aktivite rechech travay chak semen ou fé epi ou kapab oblije founi rejis sa
a nenpo6t moman bay DWD. Si DWD pa kapab verifye dosye aktivite rechéch travay w I& yo mande pou li, yo kapab kenbe benefis chak
semen yo, epi ou pral oblije remet kélkeswa benefis ou te resevwa pou kélkeswa semen kote yo pa kapab verifye aktivite rechéch
travay w. Si w neglije konfome, ou riske pédi benefis Asirans Chomaj ou. Genyen plis enfomasyon disponib nan seksyon Asistans
Rechéch Travay Espesyal la (Sevis Re-Anplwa ki rele RESEA).

ESKE MWEN KALIFYE POU BENEFIS?

Ou kalifye pou benefis asirans chomaj sélman si w nan chomaj epi se pa fot pa w ditou. Pandan w ap depoze reklamasyon w pou
benefis, asire w bay enfomasyon konplé ak presi sou poukisa ou p ap travay anko.

Genyen twa fakté ki detémine si w kalifye pou benefis:

Konbyen lajan ou te touche pandan peryod baz la.
Poukisa ou nan chomaj.
Si w kapab, disponib, epi ak chache travay tan plen aktifman.

1) Konbyen Lajan W Touche Nan Peryod Debaz Ou ?

Montan benefis ou depann sou konbyen lajan ou te touche pandan ou t ap travay pandan peryod debaz ou. Perydd baz la divize
ane a nan kat ka ki genyen twa mwa nan chak .

Peryod Debaz: Peryod debaz ou genyen ladan li premye kat ak dénye ka konplé sou kalandriye anvan semén kote w depoze yon
aplikasyon pou reklamasyon inisyal pou yon nouvo ane benefis. Salé ou touche pandan perydd tan sa a sévi pou detémine si w kalifye pou
benefis epi kalkile konbyen nou kapab peye w. Dénye ka ou travay la rele ka dekalaj la, epi salé ou touche pandan ka sa a pa konte nan
peryod debaz ou.

Tablo anba a eksplike yon peryod debaz. Si w depoze reklamasyon w ant 5 Oktob 2025 ak 3 Janvye 2026.
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Please See The Sample Base Period Below

l—— Your base period consists of these calendar quarters —__l

2024 2024 2025 2025 2025 2025
JULY OCTOBER JANUARY APRIL S~_JULY OCTOBER
AUGUST NOVEMBER FEBRUARY MAY AMT NOVEMBER
SEPTEMBER DECEMBER MARCH JUNE PTEMB DECEMBER
T Mot Counted Mot Counted
I Atleast$2500 betw een JAN 2025 and JUM 2025 (Lag Quarter) (Quarter Claim Filed)

Atleast 34200 betw een JUL 2024 and June 2025

During your base period months, you must have wages of $4200 of which $2500 must be
in the last 6 months of the base period; also your total wages in the base period must be at least 1.5 times the
wage credits in the calendar quarter of the base period in which wage credits are the highest.

Suppose the wages reported by your employer were:

2024 2024 2025 2025 2025 2025
APR-MAY-JUN | JULY-AUG-SEPT | OCT-NOV-DEC |APR-MAY-JUNE OCT-NOV-DEC
$7,000.00 $8,500.00 $9,250.00 $9,250.00 $8,500.00
I J Mot Counted Mot Counted
These 4 quarters determine your weekly benefit amount (see below) (Lag Quarter) {Quarter Claim Filed)

To determine your weekly payment, divide the total wages earned in these 4 quarters by 52.
Then, multiply the sum by 0.47. For example: $30,000 =52 = $576.92 x 0.47 = $271 (weekly
benefit amount). The weekly benefit amount should be rounded down to the next whole dollar

amount and should not exceed $390.00

Funding is provided by the United States Department of Labor . This material does not necessarily reflect the views or policies of the United States
Department of Labor, nor does mention of trade names, commercial products, or organizations imply endorsement by the United States Government.

11



Pou satisfé elijibilite minimdom nan pou Ul, salé total ou pandan perydd debaz ou dwe egal ak omwens youn-edmi (1.5) miltipliye pa salé ou nan

ka pandan perydd debaz ou ki pi wo a. Epi tou fok salé peryod debaz ou fé an total omwens $4,200, ak omwens $2,500 nan salé sa touche
pandan denye sis (6) mwa perydd debaz la.

Egzanp:
Si w depoze aplikasyon pou reklamasyon inisyal ou pou Ul ant 5 janvye 2020
ak 4 avril 2020, perydd baz ou ap Q4 2018, Q1 2019, Q2 2019, ak Q3 2019, ki
kouvri dat 1e oktob 20128 pou 30 septanm 2019. Fok ou te touche salé perydd
baz total ki 1.5 fwa pi plis pase salé ka ki pi wo a.

2) Poukisa W Nan Chomaj ?

Ou kalifye pou benefis Asirans Chomaj sélman si w nan chomaj san li pa fot pa w ditou .

Si W Kite oubyen Yo Revoke W: Yon depite reklamasyon andedan biwo administrasyon ajans lan pral oblije f& yon
detéminasyon sou si w elijib pou benefis ou pa. Fok ou founi enfomasyon pou jwenn fét yo si nou mande w oubyen kontakte w.
Epi tou nou kapab mande w telechaje dokiman epi nou pral notifye w pou w fé sa pandan w ap pale avek yon depite. Epi tou ou
pral resevwa yon imél ki di yon sesyon telechajman dokiman te kdmanse. Si nou mande w telechaje yon dokiman, tanpri konekte
sou kont CSS ou a, klike sou lyen “To Do” pou telechaje dokiman epi swiv enstriksyon yo. Ou kapab jwenn plis enfomasyon nan
seksyon FAQs la sou sit la.

Kesyon pou jwenn fét yo se kesyon spesifik sou kiyes, kisa, kile, ki kote, poukisa, ak kijan pou nou sanble plis enfomasyon nan
men w. Pa egzanp: kisa ki te rive ki te lakdz ou pedi anplwa? Deteminasyon elijibilite w pou benefis pral baze sou enfomasyon
pou jwenn fet yo ke w founi, osi byen ke enfomasyon anplwayé w (yo) founi. Nou pral kontakte anplwayé pi resan w ak anplwayé
peryod debaz ou pou enfomasyon konsénan reklamasyon w. Lé pwosesis sa a fini, nou pral voye yon Detéminasyon Elijibilite.

Si W Kite Volontéman san bon rezon ki gen rapo ak travay li, ou gen dwa pa kalifye pou benefis .
Bon rezon ki gen rapo ak travay enkli, men pa limite a:
¢ Anplwaye w abitréman (san rezon) chanje tém oswa kondisyon travay w

¢ Vyolasyon sekirite nan plas travay w
¢ Aselman
e Vyolans domestik oswa familyal
e Demenaje pou swiv yon konjwen k ap aksepte yon nouvo djob
* Sevis milite
Rezon ki gen rapo ak travay ki pa bon enkli, men pa limite a:
* Aksepte peman an echanj pou demisyone oubyen pran retrét volonteman
e  Bay fo enfomasyon sou yon aplikasyon travay
*  Vyole rég yon anplwaye ak tout konesans
*  Absans oswa reta ki pa eskize

¢ Entansyonélman domaje pwopriyete anplwaye a

Refize obeyi enstriksyon anplwayé a

Rapote pou travay nan kondisyon entoksike akoz dwog ak/oswa alkol

Konsome dwog ak/oswa alkol ki lye ak travay san pemisyon anplwayeé a

Kondwit menase sekirite 10t moun

Kondanasyon ak anprizonman pou yon krim majé
Vyole devwa ou dwe anplwayé w

Moun sa yo pa konsidere kom moun nan chomaj epi yo pa elijib pou benefis Asirans Choma;:

e Travayeé ki sou-demann ak selon bezwen si yo touche salé OSWA refize travay pandan nenpot ki semeén.
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. Travay ki sou-demann ak selon bezwen yo defini kom travaye ki regilyéman epi nomalman anplwaye sou baz sou-
demann oswa selon bezwen epi yo touche pandan kélkeswa semén pou sévis direkteman oswa nan men yon
anplwayé. Si moun sa ap travay pou yon anplwaye, li travay nenpot kilé anplwayé a gen bezwen li epi pa genyen
yon ore travay fiks.

e Travayeé ki anplwaye nan yon biznis pandan fémeti tanporé oswa vakans kit yo peye pou sa oswa pa peye pou sa.
* Travayé ki fé volonté pou yo lage yo tanporéman, redwi nan |e travay yo, konje, kite poutét yon fémeti tanpore,
oswa vakans, kit yo peye pou sa oswa pa peye pou sa.

3) Eske w Kapab, Ou Disponib, epi W ap Chache Travay Tan Plen
Aktifman?

Nou kapab refize oswa redwi nan benefis ou yo si w:

+ Refize oswa echwe yon tés depistaj pou travay anvan anplwaman.

» Refize yon of pou travay apwopriye.

* Neglije ale nan yon rekobmandasyon travay ki fet pa WorkOne lokal ou.

* Pa kapab montre prév ke w ap chache travay aktifman selon egzijans yo pou rechéch travay.
» Ou tanporéman pa disponib pou w travay akdz maladi, blesi, oswa yon konje absans.

* Ou sou sispansyon akdz move kondwit ki gen rapo ak travay.

Nou kapab mande w telechaje dokiman epi nou pral notifye w pou w fé sa pandan w ap pale avék yon depite. Epi tou ou pral resevwa

yon imél ki di yon sesyon telechajman dokiman te komanse. Si nou mande w telechaje yon dokiman, tanpri konekte sou kont CSS ou a,

klike sou lyen “To Do” pou telechaje dokiman epi swiv enstriksyon yo. Ou kapab jwenn plis enfomasyon nan seksyon _[FAQs la sou sit
la.

Menm si w genyen yon renonsyasyon rechéch travay, fok ou kapab mantalman kou fizikman epi disponib pou w travay. Nou kapab
redwi nan benefis ou yo ¥ montan benefis chak semén ou pou chak jou ou pa disponib.

Yon ankété reklamasyon pral revize sityasyon konsa yo:

e Yon demandé nou detémine li elijib pou resevwa benefis Ul konfome ak modifikasyon legal la konsénan vyolans domestik
oswa familyal kapab limite disponibilite li pou travay akdz bezwen demandé a pou li adrese efé ki genyen l&é yon moun
viktim vyolans domestik oswa familyal.

o Demandé ki anwole nan fomasyon ki apwouve pa DWD, kit DWD peye pou fomasyon an ou pa, genyen egzansyon pou
egzijans lan ki di fok demandé yo kapab travay tan plen epi fok yo disponib pou yo travay tan plen, si rezon ki fé demandé
a pa kapab travay tan plen epi pa disponib pou travay tan plen se poutét demandé a oblije nan fomasyon ki apwouve pa
DWD a pandan tout Ié travay tan plen yo.

Kisa ki yon Of Travay Apwopriye ?

Fok benefisyeé Asirans Chomaj yo aksepte kélkeswa of travay apwopriye. Yon of travay ap apwopriye si li parey kote a, tip travay
la, ak salé ak eksperyans travay ou, ak rezon. Pi plis tan ou rete nan chomaj, plis chans yon of travay ap konsidere kom apwopriye.
Fok ou gen volonte pou w elaji rechéch travay andeyo metye oswa okipasyon ndmal ou epi aksepte travay a yon sale ki pi ba pou
w rete elijib pou benefis pandan longé tan w nan chomaj grandi. Pandan semén 5-8 |1& w ap resevwa benefis Asirans Chomaj, fok
ou aksepte travay ki peye omwens 90% sale ou t ap touche anvan an. Apre w kolekte benefis pou 8 semeén, fok ou aksepte travay
ki peye omwens 80% salé ou t ap touche anvan an.

KIJAN POU LI DETEMINASYON MONETE A

Byento apre w depoze reklamasyon w, ou dwe resevwa yon Detéminasyon Elijibilite Moneté nan seksyon Istorik Korespondans
lan nan paj dakey CSS ou a (gade egzanp ki anba a). Epi tou ou pral resevwa yon imel k ap di w ke ou kapab revize nouvo
dokimantasyon sa a sou kont CSS ou a. Si ou resevwa avi sa a se pa yon garanti ke ou pral touche benefis. Li avi a avék
atansyon. Asire ke enfomasyon sou toulede bo yo korék paske nou pral sévi ak enfomasyon sa yo pou detémine elijibilite w pou
benefis.
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Verifye enfomasyon sa yo sou Deteminasyon Elijibilite Monete w:

*  Eske non w ak adrés ou korék?

»  Eske Nimewo Sekirite Sosyal ou korék?

*  Eske salé yo parét nan lis anba non w?

*  Eske anplwayé yo parét nan lis korékteman ak konplétman?

»  Eske montan salé yo korék?
»  Eske gen salé ki sou li ki pa pou w?

MONETARY DETERMINATION OF ELIGIBILITY Y Y G
SENT DATE. GO E';:L;»!Qulm(ms
03710/2020 Is your name and
address correct?
Are the last 4
Thomas J Jefferson |SSN: XX-XX- 6789 digits of your
100 N Capitol BYE MM/DD/YYYY Social Security
Indianapolis, IN 46204 Is your email CLAIM LEVEL: Ul Number
correct?

address correct?

Claimant Email: | Email@email.com

The below is a chart listing your wages as reported by employers for the period that vaur claim covers. Review the listed wages
to ensure they are correct. You must have sufficient wages for your claim to continue. If you do net, your claim will not be
reviewed for benefit eligibility.

Q4/2018: 10/01/2018 - 12/31/2018 Q1/2019: 01/01/2019 - 03/31/2019
Q2/2019: 04/01/2019 - 06/30/2019 Q3/2019: 07/01/2019 - 09/30/2019
Employer Names 4, 8 : g
Employer A i Are the $371.26
Employer B wage $29.00 $886.32
TUARETy Wages E";.piovers amounts $29.00 $0.00 $371.26 $886.32
Isted $1,086.58
Tetal Wages e correct? ,286.

Detéminasyon Elijibilite
Ou pral resevwa avi sa a apre yon depite reklamasyon revize enfomasyon pou jwenn fét ke ou menm ak ansyen anplwaye w te
bay. Li di si w kalifye pou benefis. Epi tou li eksplike kijan ak pouki desizyon an te fet. Tanpri revize enfomasyon yo ki nan
Deteminasyon Elijibilite a ak atansyon (gade egzanp ki anba a). Si rezilta legal dosye a pou demande a di “oken penalite” (“no
penalty”) oswa “oken diskalifikasyon” (“no disqualification”), sa vle di ou elijib pou benefis nan kesyon an ki sou lis la.



INDIANA DEPARTMENT OF WORKFORCE DEVELOPMENT

10 N. SENATE AVE.

INDIANAPOLIS. IN 46204

CONFIDENTIAL RECORD PURSUANT TO IC 4-1-6.IC 22-4-19-6

17/02/2025

Non ak Adrés Anplwayé a
ABC COMPANY

123 ABC DRIVE
INDIANAPOLIS IN 46204

Kesyon Enplike: Revoke pou bon koz.

Sikonstans Ka a

Yo te revoke demandé a. Anplwaye a te neglije founi ase enfomasyon pou etabli si revokasyon an te lakdz move kondwit

volonte.

Konklizyon Ka a

U U R L R T AR AR

RE:

000128011

JOHN DOE

SSN: XXX-XX-6789

BYE: 05/04/2019

Claim Level: Ul

Separation Date: 01/11/2024
Anplwayé Acct#: 555555

ID: 12345678

Demandé a pa te revoke pou bon koz. Yo pa founi ase enfomasyon pou etabli si anplwayé a te gen bon koz pou
revoke demandé a. Konfome avék 1C-22-4-15-1, nou pa enpoze okén sanksyon anba sikonstans sa yo. okén

diskalifikasyon.

Rezilta Legal Ka a
DEMANDE A: PA GEN OKEN PENALITE Kl APLIKE AN KONSEKANS KESYON SA A.

Dat Detéminasyon an Depatman

Poste

SANT ADJIDIKASYON DWD

17/02/2025

DWA POU APEL. DETEMINASYON SILA A AP DEVNI FINAL 04/03/2025 S| PA GEN APEL. NENPOT NAN PATI KONSENE YO KAPAB

Siyati Depite Reklamasyon an

Anketée Reklamasyon

MANDE APEL POU DETEMINASYON SA A EPI MANDE YON ODYANS DEVAN YON JIJ AN DWA ADMINISTRATIS NAN LESPAS KENZ JOU
DEPI DAT DETEMINASYON SA A TE POSTE OUBYEN OTREMAN LIVRE. TANPRI GADE O VESO POU PWOSEDI APEL LA.
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Non Demandé a: JOHNDOE
Non Anplwayé a: ABC COMPANY

DWA POU APEL

DEMANDE: Si rezilta legal ka w di benefis ou chak semén te redwi oubyen sispann, oubyen si montan benefis maksimom

ou te redwi, ou gen dwa mande apél pou desizyon sa a.

ANPLWAYE: Si rezilta legal ka sa a di pa gen sanksyon ki enpoze, ou gen dwa mande apél pou desizyon sa a.
Tout apél yo jere pa Jij an Dwa Administratif ki asiyen nan Divizyon Apél la. Ou kapab jwenn enfomasyon sou kijan pou
mande yon apél swa nan yon Sant WorkOne oubyen si w ale sou sit enténet swivi a:

http://www.in.gov/dwd/2456.htm

Tout apél yo pral depoze avék Divizyon Apél Ul a, ki gen katye jeneral li nan Indiana Department of Workforce
Development, 10 N. Senate Ave., Indianapolis, IN 46204-2201. Demandé yo kapab mande apél anliy I& yo ale sou
seksyon Issue History (Istorik Kesyon an) sou Sit Dakey Oto-Sévis Demandé Uplink (CSS) yo a epi chwazi “File Appeal
(Mande Apel).” Epitou, moun ka voye apel nan faks nan (317) 233-6888. Apel yo dwe depoze nan lespas lalwa egzije a ki
se kenz (15) jou depi dat ministe a te voye Detéminasyon Elijibilite sa a. Tout apél ki pa depoze nan delé lalwa Indiana
pemet nou pral rejte.

Tout ka yo pwograme nan 16d nou resevwa yo. Pwogramasyon odyans fét an jeneral nan lespas uit ak dis semeén, byen ke
tan reyél la kapab pi kout oubyen pi long depandans sou volim ka nou. Si w pa patisipe nan yon odyans devan Jij an Dwa
Administratif la, li kapab rann yon desizyon ki kapab pa favorab pou w. Demandé yo, sa a kapab lakdz yon peman an plis epi
ou kapab oblije remét tout benefis ou te resevwa yo. Anplwaye yo, sa a kapab lakdz chaj sou kont ou pou kélkeswa benefis
ki peye.

DEMANDE: Si w te diskalifye ou dwe kontinye ap depoze koupon anliy. Ou dwe kontinye ap kontwole rechéch travay ou
epi konséve tout dokiman nesese yo si w ta genyen ka w sou apél.
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KONBYEN BENEFIS MWEN AP YE?

Benefis ou yo limite pa kek fakté :

1) Konbyen tan ou kapab resevwa benefis
2) Montan benefis maksimdm pou chak semén
3) Montan benefis pou chak semén

Pou Konbyen Tan Mwen Kapab Jwenn Benefis?

* Ou kapab tire benefis Asirans Chomaj regilye pandan jiska 26 semen oubyen jiskaske w atenn montan benefis
maksimom (maximum benefit amount) (MBA) ou (gade anba a). Pandan perydd wo chomaj nou kapab offi
ekstansyon dijans pou pwolonje semén elijibilite w yo.

Based on the earnings in the chart of wages, your weekly benefit amount is listed below. If you have an amount listed, your
claim mavas on to the next step in the process and will be reviewed to determine your eligibility 1o receive benefits (i.e. did
you lose your job through no fault of your own).

$213.00 Per Week $5,538.00 Total

6) Your WBA 7} Your MBA

* Reklamasyon w bon jiska dat finisman ane benefis (benefit year end) (BYE) ou.
*  Ane benefis ou konsiste de 52 semeén komanse ak premye semen ou te depoze reklamasyon w.
* Dat BYE ou parét sou paj dakey w.

*  Ou kapab re-ouvri reklamasyon w si w pran nan chomaj plis pase youn fwa anvan dat BYE ou.

Eske Gen Limit Sou Montan Total Benefis Mwen Yo?

Montan total reklamasyon w limite pa montan benefis maksimom ou (MBA). Nou montre w sa sou Detéminasyon Elijibilite Moneté w
(gade nimewo 7 nan egzanp anwo a).

MBA ou ap 26 fwa Montan Benefis Ou pou Chak Semen (Weekly Benefit Amount) (WBA)

Konbyen Peman Mwen Ap Ye Chak Semén?

Montan benefis ou pou chak semeén (weekly benefit amount) (WBA) ou parét sou Detéminasyon Elijibilite Moneté w (gade
nimewo 6 nan egzanp sou paj anvan an). WBA ou baze sou salé total ou te touche pandan perydd debaz la.
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Pou detémine montan benefis ou pou chak semén, divize salé total ou pandan peryod debaz la pa 52.
Apre sa, miltipliye nimewo sa pa 0.47. Montan benefis ou pou chak semén dwe wonde desann nan
pwochen montan dola konplé. WBA ou baze sou salé total ou te touche pandan peryod debaz la.

Pa egzanp, si salé total ou pandan peryod debaz la te $30,000 sa vle di WBA ou t ap :

$30,000.00 + 52 = $576.92 x 0.47 = $271.00 (montan benefis chak semén wonde desann
nan pwochen montan dola konple )

Ki Montan Maksimom Pou Benefis Chak Semeén?

Maksimom montan benefis pou chak semeén se $390. Montan sa a fikse pa lalwa nan Indiana.

Eske Y Ap Dedwi Sipd Timoun M Dwe Nan Benefis Mwen Otomatikman?

Lalwa federal egzije ajans sip0 timoun eta yo ranfose peman sip0 timoun nan dosye Tit IV-D atravé sezisman nan benefis chomaj.
Si w dwe sipo timoun aktyélman, sipd timoun pase, oswa toulede EPI ou genyen yon dosye sip6 timoun Tit [V-D, nou kapab sezi
jiska 50% nan benefis ou yo epi aplike sa sou peman sipo timoun aktyél ou ak kélkeswa sa ou dwe pou anvan.

Pou plis enfomasyon sou Pwogram Sipo0 Timoun Tit IV-D Indiana a, ale sou Biwo Sip6 Timoun Indiana a anliy sou
www.in.gov/dcs/support.htm. Pou enfomasyon spesifik sou montan sipd timoun ki sezi nan benefis ou yo, kontakte pwogram sipo
timoun Pwokire Tit IV-D a pou konte w. Ou kapab jwenn kowodone pou pwogram sipd timoun lokal anliy sou
https://www.in.gov/dcs/child-support/contact-us/local-child-support-offices/.

BENEFIS PASYEL

Ou kapab petét kalifye pou Benefis Pasyel si anplwayé w redwi nan |é travay ou pou li mwens ke semeén travay tan plen ndmal ou.
Oubyen si w pran yon travay tan pasyéel EPI ou touche mwens pase montan benefis ou pou chak semen (WBA), ou gen dwa kalifye
pou Benefis Pasyel tou. Fok ou rapodte tout salé, sa enkli salé pou travay tan pasyél, sou koupon ou depi w touche. FOk ou rapote salé
sa yo sou koupon an pou semén ou te travay la, menm si w pa touche lajan an nan menm anplwayé a jiskaske yon dat nan fitia. Siw
pran yon travay tan pasyel apre w depoze yon reklamasyon pou benefis, I& sa fok ou kontinye ap cheche travay tan plen chak semen.
Yon depite reklamasyon nan biwo administratif DWD a pral egzamine sikonstans ou yo epi fé yon Deteminasyon Elijibilite.

Peman Dispans:
* Nou pral dedwi peman dispans/ranvwa ou tout moun nan benefis asirans chomaj yo.

* Peman dispans genyen ladan | tout sou-salé ak peman benefis asirans chomaj prive kote endividi a oblije siyen yon akd pou
li lage reklamasyon yo kont anplwayé a anvan li touche peman.

Distribisyon nan yon plan pansyon, retrét, oswa anwite :

Nou pral wete yon dediksyon dola-pou-dola nan peman benefis chak semén ou si w resevwa kélkeswa distribisyon nan yon plan
pansyon, retrét, oswa anwite. Dediksyon p ap fét si w touche peman nan yon plan pansyon, retret, oswa anwite lé:

o Depatman a deside kesyon an nan jou oubyen apre 07/02/2023,
o Desizyon an afekte semeén benefis nan jou oubyen apre 07/08/2023, epi
o Ou te fé yon kontribisyon nan plan nan.

e Tout desizyon ki fét anvan 07/02/2023 pral afekte tout semén benefis nan reklamasyon w.
e Nou kapab fé eksepsyon si lajan an sevi pou satisfé yon difikilte finansye grav an konsekans yon ijans ou pa t kapab
prevwa poutét evénman ki 0 kontwol ou (se depatman an ki detémine sa a).

Pou Tout Travay Ki Fét pou Kélkeswa Anplwaye:
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Fok ou rapote TOUT revni, menm peman lajan kach pou travay ou te fe .

Kijan Benefis Pasyél yo Kalkile

Salé Ou Touche Pandan Semén nan:

Si w te travay pandan semeén nan, nou pral wete yon dediksyon dola pou dola nan peman benefis chak semén
ou an pou tout salé ou touche ki depase $100.00.

Egzanp 1: WBA ou se $200.00. Ou touche $50.00 youn semeén travay. Pwiske revni w mwens ke $100.00, nou p
ap redwi montan benefis ou pou semén sa.

Egzanp 2: WBA ou se $200.00. Ou touche $130.00 youn semén travay. Pwiske revni w plis pase $100.00, nou pral
redwi montan benefis ou pou semén sa pou chak dola ki depase $100. Pwiske $130.00 mwens $100.00 se $30.00,
nou pral redwi montan peyab ou fé li $170.00 ($200.00 mwens $30.00 ki te depase $100.00)

Esklizyon Benefis Pasyel

Ou PA kalifye pou benefis si w ap travay tan plen. Sa a genyen ladan li :

.

Travay tan plen sou peman komisyon.

Travay tan plen, men touche mwens pase WBA ou
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KIJAN MWEN JWENN PEMAN BENEFIS
MWEN?

Fok ou depoze aplikasyon w nan yon konpyité ki gen aksé enténet sou DWD: Indiana Unemployment oswa nan nepot sant
WorkOne. Ou pral bezwen enfomasyon sa yo pandan w ap depoze aplikasyon inisyal ou :

*  Adres ou, nimewo sekirite sosyal ou, dat nesans ou ak nimewo telefon ou
* Non, adres postal, nimewo telefon dénye anplwayé w, ak dat travay ak rezon ki fé w nan chomaj kounye a

*  KONSEY: Pote souchék pi resan w nan men anplwayé sa a ansanm avé w.

Koupon Reklamasyon

Koupon Reklamasyon w se sa w itilize pou mande peman benefis. Fok ou soumét koupon yo chak semén apre aplikasyon inisyal
ou. Semén yo kdomanse dimanch epi yo fini samdi. Yon koupon kouvri semén anvan an epi ou kapab komanse ap depoze yo
apati jou dimanch. Fok koupon w fin fét anvan 8:59 p.m. EST chak samdi pou resevwa benefis pou semén anvan an. Asire w
komanse epi fini koupon chak semén ou ak ase tan anvan 8:59 p.m. EST nan jou samdi a. Nou p ap aksepte koupon ki an reta
epi si w neglije depoze koupon w anvan 8:59 p.m. EST nan samdi a, ou p ap resevwa okéen benefis pou semen dénye a.
Reklamasyon asirans chomaj yo baze sou semén sou kalandriye kdmanse dimanch epi fini samdi — pafwa nou refere a sa a
kom Finisman Semen sou Kalandriye (Calendar Week End) (CWE).

Fok ou soumeét koupon yo chak semén sou DWD: Indiana Unemployment. Si w pa gen aksé enténet ou kapab depoze li anliy
nan nenpot WorkOne, pandan |& ouvrab nomal pou WorkOne sa. Sistém anliy la pral ba w enstriksyon pazapa. Tanpri li chak
kesyon avek atansyon epi revize repons ou yo anvan w soumeét koupon w. Epi tou ou kapab rele sant dapél la nan 1-800-891-
6499 pou jwenn &d pou depoze koupon w yo.

Si w gen yon pwoblem k ap retade benefis ou yo, fok ou kontinye ap soumeét yon koupon chak semén anvan 8:59 p.m. EST chak samdi.
Yon fwa pwoblém nan fin rezoud, peman yo pral fét si w elijib pou resevwa benefis, si w te soumét tout koupon chak semen ou yo
korekteman ak a lé.

Tanpri remake genyen yon peryod atant youn semen apre ou depoze reklamasyon inisyal ou kote w p ap resevwa benefis. FOk
ou depoze yon Koupon Reklamasyon a |é pandan peryod atant sa a pou w rete elijib pou benefis monete.

Chak fwa ou soumét yon Koupon Reklamasyon, w ap sétifye ke ou :

* Te enskri pou travay sou IndianaCAREERconnect.com epi w fin f& egzijans rechech travay w yo.

* Terapote kélkeswa ak tout travay, sale, ak aktivite travay pou kd w pou semén sa a, menm si w poko touche peman
pou li.

* Te rapote nenpot bagay ki te entéfere ak kapasite w pou travay tan plen pandan semén sa a.
* Te bay sélman repons ak enfomasyon ki vre ak presi nan aplikasyon an pou benefis.

* Konsyan ke si w neglije divilge enfomasyon ak tout konesans oswa entansyonélman oubyen fé fo deklarasyon pou w
resevwa benefis asirans chomaj, ou kapab:

e Pedi benefis asirans chomaj ou.

e Oblije remét benefis ou te resevwa mal ak enteré ak penalite. Sa kapab enkli nou voye kont ou nan
yon ajans koleksyon.

e Elimine chans ou pou w sevi ak salé yo pou benefis

nan fiti a.

e  Sibi pouswit sivil ak kriminél
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Enfomasyon Sou Rechéch Travay

Koupon demandé a mande w verifye ke w te satisfé egzijans ou pou rechéch travay chak semeén tou. Yon rechéch travay se yon
kou aksyon ki ta nomalman mennen nan anplwa tan plen pou yon moun nan menm pozisyon avé w, demandé a, oswa parey li.
Fok ou fé rechéch travay ki ta nomalman nan domén travay w. Fok rechéch travay ou chak semén genyen ladan li omwens 1
aktivite rechéch travay pandan chak semen kote w depoze yon reklamasyon benefis chak semén pou benefis Ul. Kélkeswa aktivite
rechech travay ki se yon aplikasyon travay kapab fét anliy, nan telefon, oswa an péson. Yon aktivite rechéch travay ki kalifye enkli:

Preparasyon

Travay & Aktivite

Rezo

Kreye yon kourikoulom vité

Kreye yon let kouveti

Create/Mete yon kont
LinkedIn oswa yon kont
sou yon lot sitweb rezo
pwofesyonél Ajou

Asiste yon Fwa
Travay/Pwogram Rezo

Aktivite Kontak

Anplwaye

Soumet yon aplikasyon
travay kote anplwayeé ki
genyen oswa espere pral
genyen pos travay ouve

Fé swivi sou referans travay
oswa tantatif deviopman
travay jan pésonel mendev
asirans chomaj eta a dirije
a

Fé kontak oswa vizit
an peson kote
anplwaye ki genyen,
oswa espere yo pral
genyen, pos travay
ouve

Entévyou pou travay

Etaj Travay

Aktivite WorkOne

Asiste Oryantasyon
WorkOne (RESEA)

Kreye yon Plan Re-
anplwa @ WorkOne

Asiste entévyou inisyal
oswa Reyinyon Swivi
nan WorkOne

Konplete yon Atelye
WorkOne

Konplete yon
Evalyasyon/Tes (TABE,
Accuplacer, WorkKeys,
elatriye)

Aplike pou oswa patisipe
nan sévis anplwa ak
fomasyon ki founi pa

pwogram patné nou yo nan

WorkOne

Aktivite Anliy

Telechaje kourikoulom
vité w sou Indiana
Career Connect

Enskri pou travay avek
Indiana Career Connect
Klike sou Pivot, yon
moté Mendév Indiana,
sou CSS

Cheche travay anliy
(IndianaCareerConnect,
Indeed, Linkedin,
Monster, elatriye)
Konplete yon
Evalyasyon ki Gen Rapo
ak Karyé (atrave Indiana
Career Connect, Indiana
Career Explorer,
elatriye)

Dekouvri Enfomasyon
sou Mache Travay la

Konplete yon
Atelye anliy

Nou ankouraje demandé yo pou yo fé kelkeswa aktivite rechech travay ki sekirize travay tan plen, oswa mete demandé a nan pozisyon
pou sekirize travay tan plen. Nou pral revize |6t aktivite demandé a rapodte pou detémine si aktivite konstitye yon aktivite rechéch travay

valab.

Se ou menm ki responsab pou kenbe yon rejis sou aktivite rechéch travay chak semén fok ou sofgade rejis la pou sis (6) mwa apre
aktivite a te fét. Ou kapab oblije pwodwi rejis bay DWD. Si DWD pa kapab verifye dosye aktivite rechéch travay ou lé yo mande pou li,
yo kapab kenbe benefis chak semén yo epi ou pral oblije remét kélkeswa benefis ou te resevwa pou kélkeswa semen kote yo pa kapab
verifye aktivite rechéch travay w. Si w neglije konfome, ou riske pédi benefis Asirans Chomaj ou.

DWD pral eskize egzijans la pou yon demandé fé yon efd pou sekirize travay tan plen si demandé a genyen yon renonsyasyon rechéch
travay. Nou bay yon renonsyasyon rechech travay a demandé ke DWD detéemine li:
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1) anwole nan fomasyon ki apwouve pa DWD (kit DWD peye pou fomasyon an ou pa);

2) yon travay atache ak travay ak yon dat rapél spesifik ki pa plis pase 60 jou depi dat demandé a te separe nan
travay; oswa

3) yon manm an rég yon sal anbochaj sendika ki otorize pa DWD.

Remake ke demandé k ap itilize yon sévis anbochaj ki apwouve pa DWD, sévis referans, oswa 10t sévis plasman nan travay kapab
eskize nan egzijans rapote a pou pa plis pase 60 jou. Demandé ki eskize nan egzijans sa a toujou oblije fé yon koupon anliy chak
semeén pou yo resevwa benefis Ul.

Yon demandé pa dwe pran okén aksyon ki ta enkonsistan ak yon tantatif pou jwenn travay apwopriye, tankou, men pa limite a, neglije
pase yon tés dwog, rive nan yon entévyou abiye yon fason ki pa apwopriye, oswa sélman chache pos pou ki demandé a swa two oswa
manke kalifye. DWD pral twouve yon demandeé te neglije f&é yon efd pou sekirize travay tan plen nan nenpot semén kote demandé a te
swiv yon kou aksyon ki fét pou dekouraje anplwaye potansyél pou yo ofri travay tan plen apwopriye.

Si DWD twouve yon demandé neglije fé yon efd pou sekirize travay tan plen pandan yon semén kote demandé sa te depoze yon
reklamasyon chak semén pou benefis Ul, DWD pral bay demandé a yon avi alekri, k ap notifye li ke li neglije satisfé egzijans sa a. Si
DWD twouve demande a neglije f&é yon efd pou sekirize travay tan plen pandan nenpdt semén anko, DWD pral twouve demandé a
inelijib pou benefis Ul pou semén sa. Si nou gentan peye demandé a benefis Ul pou semén kote nou twouve demandé a inelijib, DWD
pral etabli yon peman an plis epi fok demandé a remét DWD benefis sa yo.

Kijan Mwen Ka Jwenn Ed Ak Rechéch Travay?

All Ul recipients are required to register with IndianaCAREERconnect.com. To continue receiving benefits, you must complete a
work search activity each week in which you file a weekly claim for Ul benefits. You are not required to use
IndianaCAREERconnect.com for your weekly work search, but it will help you track where you looked for work. Remember you are
required to affirm on your weekly voucher that you completed a work search activity each week to receive unemployment benefits.

Employment Services: The task of finding a new job can be difficult. Your local WorkOne Center can help give you the competitive
edge you need to be successful in your job search. WorkOne can offer you a computer lab, Internet access, fax machine, copier,
telephone, and information about high-wage and high-demand careers. You can also access thousands of job postings at
IndianaCAREERconnect.com, the official career site of the State of Indiana. Visit www.workoneworks.com for more information
about WorkOne services and to find the nearest WorkOne location. You can also access resources from DWD at the following sites:

* Indiana Career Explorer(https://indianacareerexplorer.com)

*  Career Connect (https://www.indianacareerconnect.com/) _

*  Career Ready (https://www.indianacareerready.com/)

Asistans Rechech Travay Espesyal (Sevis Re-Anplwa ki rele RESEA)

Lalwa federal egzije DWD idantifye demandé ki gen gwo risk pou yo fini benefis Asirans Chomaj regilye epi ki ta benefisye de asistans
rechech travay ak fomasyon. enfomasyon ou ban nou & w aplike pou benefis kapab ede detémine si w ka gen difikilte jwenn yon nouvo
travay.

Enfomasyon ki sévi pou detémine seleksyon pou RESEA enkli, men pa limite a:
e Siw sou estati rapél avék anplwaye w
* Kapasite w pou itilize yons sévis rekdbmandasyon sendika avék anplwaye w
¢ |Istorik travay w
¢ Nivo edikasyon w
*  To chomaj la nan zon jeyografik ou

Si yo chwazi w pou RESEA, ou pral resevwa yon lét ki notifye w ke w kalifye epi li pral enstwi w sou kisa pou w fé apre sa.

Lé w depoze yon reklamasyon pou Asirans Chomaj (Ul), nou kreye yon kont pou w nan Indiana Career Connect otomatikman. Kont la
kreye avek enfomasyon ou te founi yo le te depoze reklamasyon Ul ou a. Ou kapab sevi ak Indiana Career Connect pou kreye yon
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kourikouldom vité ke anplwayé kapab chache epi chache travay. Pou konekte sou Indiana Career Connect, sévi ak menm non itilizaté a
ak modpas ou itilize pou reklamasyon Ul ou.

Si yo chwazi w pou RESEA, li enpotan anpil pou w patisipe selon obligasyon w. Neglije repon lét sa a ak patisipe nan
asistans re-anplwa (RESEA) pral lakoz benefis ou yo sispann.

Apre Ou Depoze Reklamasyon Inisyal Ou

Resepsyon Peman: Si w elijib pou benefis, ou pral kapab chwazi ant: (1) Depo Dirék nan yon kont kouran/epay Ozetazini,
oswa (2) yon kat debi pre-peye. Ou pral kapab fé chwa peman sila a imedyatman apre ou depoze reklamasyon inisyal ou. Ou
kapab mete chwa sa a ajou nenpot kilé depi w konekte sou kont Uplink Claimant Self-Service (CSS) ou an. Si w pa chwazi yon
opsyon peman, nou pral ba w yon kat debi pre-peye otomatikman apre 14 jou.

Pou plis enfomasyon sou opsyon peman w yo, ale sou DWD: Indiana Unemployment, epi chwazi Payment Options.

Peman Anplis

Li enpdtan anpil pou tout enfomasyon ou ba yo presi ak veridik. Ou pral oblije remét kélkeswa lajan ou resevwa poutét enfomasyon
sou reklamasyon w ki enkonplé ak/oswa ki pa presi. Anplis de sa, se peman w an plis la se konsekans fwod, ou pral oblije peye yon
sanksyon an plis de peman w an plis.

Si Ou Menm oubyen Ansyen Anplwayé Ou Mande Apél?

Fok ou kontinye ap depoze koupon chak semen ou yo anliy pandan Apel la. Si desizyon an nan favé w, ou pral resevwa benefis
pou semeén ou te kalifye pou yo apre desizyon final la .

E SI MWEN PA DAKO AK YON DESIZYON POU
BENEFIS?

Si reklamasyon w pou benefis swa refize oswa si yo redwi benefis ou yo epi w pa dako ak desizyon sa, ou gen dwa mande apél.

Se yon Jij Dwa Administratif (Administrative Law Judge) (ALJ) ki pral tande apél ou. Anplwayé w yo gen dwa mande apél tou.

Kélkeswa pati konséne ki mande apél pou desizyon an, ansyen anplwayé w pral gen dwa pou yo prezan nan odyans lan tou. Pa genyen
fre pou kélkeswa pati konséne pou yo mande apél nan men yon ALJ oubyen Komite Revizyon an.

Kijan Pou Mwen Mande Apél?
Apre w fin depoze reklamasyon w epi soumeét nenpot enfomasyon siplemanté pésonél DWD mande w, nou pral poste yon
Deteminasyon Elijibilite nan seksyon Istorik Korespondans lan nan paj dakéy CSS lou a. Epi tou ou pral resevwa yon imél k ap di w ke
ou kapab revize nouvo dokimantasyon sa a sou kont CSS ou a. Avi sa a pral di si w kalifye pou benefis ou pa epi li pral eksplike
kijan/poukisa desizyon an te fet. Si desizyon an refize oswa redwi benefis ou yo, ou kapab mande apél pou desizyon an:
e  Pou Mande Apel Anliy:
o Ale sou Seksyon Issue History (Istorik Kesyon an) sou paj dakey CSS ou a. Klike sou lyen “Disqualified” (diskalifye)
a pou wé desizyon w. Tanpri remake dat limit la pou mande apél pandan w ap gade desizyon w. Si w pa dako ak
desizyon w, klike sou lyen “File Appeal” (mande apel) la pou kdbmanse apél ou Anliy.

o Konfime sou paj Enfomasyon Demande a si enfomasyon kontak ou yo korék. Si enfomasyon kontak ou yo pa korek,
tanpri swiv enstriksyon yo pou mete enfomasyon kontak ou yo ajou.

o Repodn kesyon yo sou paj Appeal/Hearing Information (Enfomasyon Apél/Odyans) la. Tanpri konfime tout
enfomasyon yo korék sou paj Appeal Filing (mande apél) la, ajoute siyati w, epi klike sou “Submit my appeal”
(depoze apel mwen).

o Lé wreyisi depoze Apel ou, yo pral mennen w sou paj Mande Apél-Enstriksyon Apre Soumisyon an epi ou pral
resevwa yon ID Apél. Tanpri refere ak ID Apél sa a si w ta genyen nenpot kesyon sou estati apel ou a.

e Pou Mande Apel pa faks, lapds, oswa an peson:

o Fé yon deklarasyon alekri sou apél la ki genyen ladan li:

o 1) rezon ki fé w pa dako ak Detéminasyon Elijibilite a;

o 2)Nonw;
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o 3) adrés postal ou; nimewo telefon ou; avek
o 4)yon kopi Detéminasyon Elijibilite w ap mande apél pou li a.
o Depoze demann nan ak atansyon a Divizyon Apél la (Appeals Division) nan youn nan fason sa yo:
= pafaks nan (317) 233-6888
= palapos nan:
Indiana Department of Workforce Development
Attn: Appeals Division
10 North Senate Avenue
Indianapolis, IN 46204
=  an-péson nan:
Indiana Department of Workforce Development
Attn: Appeals Division
10 North Senate Avenue
Indianapolis, IN 46204

Pou plis enfomasyon, tanpri ale sou DWD: File an Appeal (in.gov)

*Tanpri remake ou pa kapab mande apél Anliy sou Detéminasyon Moneté Demandé w, Detéminasyon Elijibilite Renonsyasyon w, Sezi-
Aré Salé w, oswa reklamasyon kont Ranbousman Taks Eta w.

Odyans ALJ A

Si yon apél te depoze sou reklamasyon w, ou pral resevwa pa lapos yon Avi sou Odyans, Enstriksyon Jeneral, ak yon Féy Rekonesans
anvan dat ki pwograme pou odyans lan. Si w bezwen asistans tradiksyon lang etranje, genyen entepreét ki disponib sou demann Ié w rele
biwo Apél la nan 317-232-7179 omwens twa jou anvan odyans ou.

Si se ou menm ki te depoze apél la, fok ou asiste odyans lan, sinon y ap revoke apél ou.

Avi sou Odyans lan pral genyen enfomasyon sou kote odyans lan ap fét, ak dat ak Ié a. Lé ki endike sou Avi sou Odyans lan se nan |
Indianapolis (Fizo Oré Lés). Pi fo nan odyans yo fét nan telefon. Avi sou Odyans ou ak Enstriksyon Jeneral ou pral bay dat la ak I& w epi
yo pral ba w enstriksyon sou kijan pou w patisipe, ki genyen ladan li enstriksyon pou ranpli ak depoze Féy Rekonesans la pou bay
enfomasyon kontak apwopriye pou w asiste li. Avi sou Odyans lan idantifye sijé odyans lan tou.

Nan dat ak & pou pwograme pou odyans ou, jij la pral rele w nan nimewo telefon 9ki endike sou féy Rekonesans lan. Si nimewo telefon sa
a pa korek, tanpri remét Féy Rekonesans la ak nimewo telefon ou ki ajou omwens 49 édtan anvan odyans la. S| w gen dokiman ou vle jij la
konsidere FOK ou livre yo pa lapos, faks, oswa an péson nan biwo Apél la AVEK Iot pati konséne a (yo). Yo bay adrés postal yo pou pati
konséne yo sou premye paj Avi sou Odyans lan. Si w ta renmen voye dokiman bay |6t pati konséne yo pa faks oswa imél, ou pral oblije
kontakte kote ki endike sou Avi sou Odyans lan. FOk yo resevwa tout dokiman yo omwens 48 edtan ANVAN dat ki pwograme pou odyans
lan. Si w gen plis kesyon sou pwosesis apél la ou kapab kontakte biwo Apél la nan nimewo telefon yo ba w nan Avi sou Odyans lan, 317-
232-7170

ALJ a rele tout pati konsene yo nan le ki spesifye a, oswa nan lespas 60 minit apre I€ ki pwograme a. An jeneral nimewo telefon ALJ a
monte sou idantifikasyon apelan kom bloke, restriksyon, oswa pa disponib. Asire w dezaktive Manadjé Konfidansyalite oswa aparéey
depistaj parey li. Y ap konsidere w kdm neglije parét si ALJ a pa kapab kontakte w nan 1& odyans lan oubyen si w neglije parét pou yon
odyans an peson. Y ap revoke dosye w.

Pandan odyans lan, ALJ a pral poze kesyon pou tout pati konséne yo epi konsidere prév ki prezante nan moman sa. Li enpotan anpil pou
w founi tout prév ki gen rapd ak separasyon w kit ou te bay depatman an li anvan ou pa. Sa a te kapab enkli bagay tankou: kat oré pou
pontche, deklarasyon medikal, avi disipling, avi separasyon, kominikasyon alekri ant ou menm ak anplwaye w ki gen rapo ak separasyon
w, ak kelkeswa |6t dokimantasyon pétinan.

Dosye Ministe a ki te sévi pou deside kesyon sa a kapab konsidere pandan odyans lan kdom prév. Fok ou konekte sou kont Oto-Sévis

Demande (CSS) ou a pou we dokiman sa yo. Y ap nan Correspondence History (Istwa Korespondans) ou kom “Department Ack sheets
& Exhibits” (Féy rekonesans ak Ekspozisyon Ministé a).
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Si Ansyen Anplwaye Ou Mande Apél

Si ansyen anplwaye ou (yo) pa dako ak desizyon an pou yo ba w benefis, anplwayé a kapab mande apél pou desizyon DWD a tou. Si sa a

ta fét, yo pral voye yon Avi sou Odyans, Enstriksyon Jeneral ak an Fey Rekonesans ba w pa lapos anvan dat ki pwograme pou odyans
lan.

Si w t ap resevwa benefis Asirans Chomaj epi anplwayé w genyen apel la, ou pral oblije remet kélkeswa benefis ou gen dwa te resevwa

anvan. Sila a rele yon peman an plis. Kélkeswa rezon pou peman an plis la, ou oblije remét tout benefis yo. Se poutét sa, li nan enteré w
pou w bay enfomasyon presi ak konplé konsénan reklamasyon w tout tan nét.

Si Ou Pa Ka Asiste Yon Odyans Ki Pwograme

Ou kapab mande yon delé depi w bay ALJ a yon rezon pou demann ou pou delé a pa faks oswa |ét pa pita pase twa jou anvan odyans
ki pwograme a. Fok ou voye yon kopi demann ou bay |6t pati konséne a epi deklare nan demann ou pou yon dele ke ou te fé sa. Asire w

kenbe yon kopi let ou oswa faks ou pou dosye pa w yo. Pa asime yo akode demann ou. Delé yo akode dapre diskresyon inik ALJ a. Si
w pa te resevwa yon konfimasyon pou yon delé, asime odyans lan ap vanse jan li te pwograme a.

Apre Odyans Lan

ALJ a pral egzamine tout prév yo epi pibliye yon desizyon nan lespas de semén apre odyans lan. Desizyon an pral baze konplétman
sou prév ak deklarasyon ki fét nan odyans lan .

SONJE: Si w pa patisipe nan odyans lan, ALJ a te kapab pibliye yon desizyon ki pa t ap favorab pou w. Sa a te kapab ou oblije remét
kelkeswa benefis ou te resevwa deja tou.

Ou kapab mande apél pou desizyon ALJ a bay Komite Revizyon Ul a anvan 15 jou depi dat desizyon
ALJ a poste. Pou plis enfomasyon sou opsyon sa a:

¢ Ale sou DWD: File an Appeal (in.gov)
* Rele Sant Kontak DWD a gratis nan 1-800-891-6499
Si w mal pou tande, tanpri rele nou nan 317-232-7560.

Yon fwa Komite Revizyon an rann yon desizyon sou dosye w, pwochen opétinite w pou mande apel se devan Kou Apél Indiana a. Apél
ki ale nan Kou Apel la konpletman 6 kontwol ministe a. Kou Apél la genyen pwop rég pwosedi pa yo, pri pa yo, ak egzijans pa yo. Grefye

Kou Siprém nan kapab bay plis enfomasyon. Pou plis enfomasyon konsénan kijan pou inisye apél ou devan Kou Apél Indiana a, aksede
Gid pou Pwosedi Apel Pro Se a sou www.in.qov/judiciary/cofc/.
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KESYON MOUN POZE SOUVAN

Nan konbyen tan mwen ka atann premye peman mwen? Premye semén ou pa travay la konsidere yon Peryod Atant
obligatwa youn semén. Si w chwazi depo dirék, nou pral depoze benefis ou yo nan kane bank ou te ban nou, an jeneral nan lespas de
jou ouvrab apre nou apwouve koupon w. Si w te chwazi kat debi pre-peye a, nou pral poste kat la nan lespas de jou apre w fé chwa a.
Tanpri bay 7-10 jou pou lapos livre li.

Sonje fok ou depoze reklamasyon inisyal ou a tan epi depoze yon koupon chak semén pou w elijib pou perydd atant youn semeén lan.
Ou kapab depoze anliy sou DWD: Indiana Unemployment. sire w dezaktive “bloké pop-up” epi sévi ak ba nan navigaté w pou w we
tout enfomasyon ki paret sou paj la. Si w pa gen aksé entenet, ou kapab depoze anliy nan Sant WorkOne lokal ou pandan lé ouvrab
nomal sant sa.

Eske mwen kapab kolekte benefis pou plis pase youn reklamasyon alafwa? Ou kapab resevwa benefis pou
selman youn reklamasyon alafwa. Sa a enkli reklamasyon pou 10t eta.

Eske anplwaye lekol kapab kolekte benefis pandan lekol la an vakans? Nomalman, non. Si pwofesé ak Iot anplwaye
lekol atann yo pral tounen lekol apre konje ki pwograme, yo pa kalifye pou benefis. Genyen kék eksepsyon ki aplike.

Eske mwen ka jwenn benefis si mwen se yon travayé sezonye? Si DWD akode anplwayé w estati sezonye, ou p ap
elijib pou benefis pandan sezon pa travay la. Nou pral notifye w si yo te akode anplwayé w estati sezonye sou Detéminasyon Elijibilite
Moneté w.

Eske mwen elijib pou benefis si mwen se yon travayé sou demann? Travay sou demann ak selon bezwen yo pa
elijib pou benefis asirans chomaj si yo touche OSWA si yo refize travay pandan yon semén. Travayé sou demann oswa selon bezwen yo
defini kom travaye ki anplwaye regilyéman ak ndmalman sou baz sou demann oswa selon bezwen epi yo touche kélkeswa semén pou
sevis diréekteman oswa nan men yon anplwayé. Si yon moun ap travay pou yon anplwayé, moun sa travay nenpot |€ anplwayé a gen
bezwen li epi pa genyen yon oré travay fiks.

Eske mwen elijib pou benefis pandan yon féemeti tanporé oswa peryod vakans kote mwen travay? Travaye
ki anplwaye nan yon biznis pandan yon fémeti tanporé oswa peryod vakans yo pa elijib pou benefis asirans chomaj. Yon féemeti tanpore
oswa peryod vakans defini kbm yon peryod vakans anplwaye a egzije kit yo peye oswa pa peye.

Eske mwen elijib pou benefis si mwen aksepte yo achte kontra mwen volontéman oswa resevwa lajan
pou mwen demisyone oswa retrete? Anplwaye ki aksepte peman an echanj pou yo demisyone oswa retrete volontéman yo pa
elijib pou Asirans Choma;.

Eske DWD kapab bay enfomasyon sou reklamasyon mwen? Kek ajans nan nivo eta ak federal kapab jwenn kék
enfomasyon, men sé€lman bagay yo bezwen pou yo fé travay pa yo. Nou p ap bay ni zanmi ni fanmi okén enfomasyon. Spesifikman,
konfome ak 20 CFR § 603.11, yo kapab mande pou enfdmasyon konfidansyél sou konpansasyon asirans chomaj pou demandé yo ak
enfdmasyon sou salé anplwayeé yo peye epi itilize li pou |6t bi gouvénmantal, tankou, men pa limite a, verifikasyon elijibilite pou 16t
pwogram gouvénmantal.

Eske mwen kapab jwenn benefis si mwen kite travay mwen? Si w kite travay ou san “bon koz” ou pa kapab jwenn
benefis Ul, byenke genyen kék eksepsyon. Detanzantan I “bon koz” etabli ou kapab resevwa benefis.

E si mwen sispann ap reklame benefis pou mwen tounen travay tanporéman? Si w tounen travay, sispann
soumeét koupon w yo. Si w pran nan chomaj anko, ou pral oblije re-ouvri reklamasyon w anliy sou DWD: Indiana Unemployment. Ou
pral oblije re-ouvri reklamasyon w nan semen kote w pa travay ankd pou w resevwa benefis pou semén sa. Ou pa kapab tounen pou
reklame benefis pou semén kote w pa te depoze epi nou pa kapab antidate reklamasyon.

Kisa ki yon peman an plis? Peman an plis se benefis nou peye yon demandé epi pi devan nou detémine demandé a pa elijib
pou benefis sa yo. Detanzantan peman an plis konn fét I&€ nou peye yon demandé benefis epi yon apél yon anplwayé mande ranvese
desizyon sa. Lé sa nou twouve demandé a inelijib pou tout benefis li te resevwa epi fok li remét montan sa yo. Peman an plis kapab
lakoz 16t sikonstans tou. Li enpdtan pou remake ke gouvénman federal la egzije nou peye benefis jouk nan pwen nou detémine yon
demandeé pa elijib pou benefis.
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Eske mwen oblije remét peman an plis yo? Wi. Nenpot I& yon demandé resevwa benefis yo pa elijib pou yo, fok demandé a
remét menm montan benefis yo, plis tout taks ak dediksyon ki te kenbe. Sila a kapab fét sou yon oré peman. Kélkeswa rezon an pou peman
an plis la, fok ou remét tout benefis ki afekte sof si nou akode yon renonsyasyon. Eta Indiana a genyen dwa kenbe lajan nan deklarasyon
taks nan nivo eta a ak federal la, lajan genyen nan loto, ak benefis nan fiti a pou yo rekipere kélkeswa peman an plis ki pa te remet. Eta a te
kapab sezi salé w pou rekipere kélkeswa peman an plis ki pa te remét tou.

Eske yo kapab renonse peman an plis mwen an? Nan séten sikonstans, yon demandé kapab elijib pou nou renonse
peman an plis li an. Konfome ak Kod Ind. §22-4-13-1(i), nou kapab renonse yon peman an plis sou demann endividi a sélman si krité
sa yo satisfé:

1. Peman benefis yo te fét san fot moun nan; EPI

2. Ranbousman an t ap kontré ak ekite ak bon konsyans.

Ranbousman se okontre ekite ak bon konsyans Ié revni konbine tout moun lakay demandé a se 65% Gid Federal sou Povrete a oswa
mwens. Pandan y ap kalkile revni kay, Ministé yo gade revni a nan premye de ak dénye twa trimés sou kalandriye ki konplete anvan
dat yo revize demann nan.

Fok demandé soumét yon aplikasyon pou konsiderasyon Demann pou Renonsyasyon Peman an plis. FOk demande yo soumeét
aplikasyon an bay Ministé a nan lespas 15 jou depi dat desizyon ki kreye peman an plis la vin final.

Ministé a pral evalye demann nan epi pibliye yon detéminasyon bay demande a. Ou kapab jwenn aplikasyon an sou DWD: Indiana
Unemployment anba “Forms and Downloads.” Genyen séten esklizyon ki aplike. Ou kapab jwenn plis Kesyon Moun Poze Souvan sou
peman an plis sou: DWD: Indiana Unemployment.

Kisa ki rive si mwen demenaje? Si adrés ou chanje, fok ou notifye DWD & w chanje adrés ou anliy atravé Uplink, sistém
depozisyon Asirans Chomaj anliy lan. Pou rezon sekirite, chanjman adrés pa kapab fét nan telefon. REMAKE: Si adrés ou chanje
pandan ou genyen yon apél annatant, tanpri kontakte Divizyon Apélan an pou yo mete adrés ou ajou tou. Chanjman adrés
nan Uplink PA mete ajou otomatikman nan dosye Divizyon Apélan an.

Eske mwen oblije rapote salé mwen si m ap travay nan yon l6t eta pandan m ap reklame benefis nan

Indiana? Wi. Nenpot kote w ap travay la, fok ou rapote kélkeswa salé w touche pandan w ap reklame benefis (sa a enkli lajan w
touche nan travay endepandan). DWD verifye dosye nan Indiana ak Iot eta regilyéman.

Kisa ki yon apél? Yon apél se dwa tout demandé oswa anplwayé pou mande revizyon yon desizyon ki fét pa yon depite
reklamasyon, ALJ, oswa Komite Revizyon an. Si ou menm oswa anplwayé w pa dako ak yon desizyon pou pémét/refize benefis
Asirans Chomaj, nenpot pati konséne kapab mande yon apeél.

E si mwen gen kesyon sou reklamasyon mwen, peman mwen, koupon mwen, oswa fomilé yo? Siw gen
kesyon konsénan estati reklamasyon w ak/oswa ranpli fomile:

* Revize FAQs sou DWD: Indiana Unemployment
* Rele Sant Dapel DWD a gratis nan 1-800-891-6499
e Siw mal pou tande, tanpri rele nou nan 317-232-7560

Si w gen kesyon sou peman Ul, ale sou DWD: Indiana Unemployment, chwazi Payment Options.

E si mwen vwayaje? Siw ap chache travayé nan yon 16t zon, ou kapab depoze nan yon fason konveneyan sou DWD:
Indiana Unemployment. Pou travay andeyo eta a, vizite ajans sévis anplwa ki pi pre w la. Pandan w ap chache travay nan yon
10t zon, asire w kenbe yon dosye sou kontak rechéch travay w nan rejis rechéch travay chak semén ou .

Si w vwayaje men ou p ap chache travay (e.g. vakans, etc.) ou dwe rapote sa a sou koupon chak semén ou pandan peryod sa.

Eske yo kapab dedwi nan benefis mwen yo si mwen resevwa yon distribisyon nan yon plan
pansyon, retrét, oswa anwite? wi.

Eske yo kapab dedwi nan benefis mwen yo si mwen resevwa peman dispans? Wi. Nou pral dedwi
peman dispans nan benefis Asirans Chomaj pou tout endividi. Sepandan, imedyatman apre yo pran nan chomaj fok moun ki
resevwa peman dispans yo aplike pou benefis Asirans Chomaj. Peman dispans genyen ladan li tou sou-salé ak peman benefis
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asirans chomaj prive kote endividi a oblije siyen yon ako pou li lage reklamasyon kont anplwayé a anvan li touche peman.

Eske mwen oblije peye taks sou benefis Asirans Chomaj mwen yo? Wi. benefis Asirans Chomaj konsidere
revni moun dwe peye taks sou yo epi yo sibi taks revni nan nivo federal la, eta a, ak lokal la. DWD pral voye yon Fomile IRS
1099-G ba w pou bi rapote taks, epi w dwe resevwa li nan fen mwa janvye a. Lé w depoze reklamasyon inisyal ou nan Uplink,
sistém depozisyon Indiana a anliy, ou kapab chwazi pou nou kenbe 10% nan peman benefis chak semén ou pou taks federal
sou revni ak 4% pou taks eta a sou revni, ki fé yon total de 14%. Pa egzanp, si w elijib pou resevwa benefis maksimom nan ki se
$390 chak semeén, nou pral kenbe $39 (10%) pou taks federal sou revni ak $16 (4%) pou taks eta a sou revni, ki fé yon total de
$55 chak semén. Fok ou chwazi pou nou kenbe taks revni Ié w ap depoze reklamasyon inisyal ou. Si w chwazi pou nou kenbe
taks revni nan benefis ou chak semén, nou pral kenbe taks nan chak peman benefis chak semén. Ou pa kapab chwazi pou nou
sispann kenbe li nan okén pwen pandan reklamasyon Asirans Chomaj aktyel ou.

Eske yo kapab refize mwen benefis si mwen echwe yon tés dwog anvan anplwa pou yon nouvo

travay? Wi. Nou kapab refize benefisyé benefis Asirans Chomaj yo si yo echwe oswa refize yon tés depistaj pou dwog kom
yon kondisyon pou kélkeswa anplwa.
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PWOSESIS BENEFIS Ul

Tablo anba a ilistre pwosesis reklamasyon Asirans Chomaj la depi moman yon moun depoze yon reklamasyon ak rezilta

potansyél nan chak etap nan pwosesis la.

Begin Unemployment Insurance Process
Claimant applies for Ul benefits

Clean Claims
System processes claims
automatically.
Payments begin in 2 - 3 weeks.

Disputed Claims
Disputed claims are routed to the
Claims Adjudication Center.

Claims Adjudication
DWOD staff perform “fact finding” by contacting the employer
and/or claimant for more information.

Ul Benefits Awarded Ul Benefits Denied

Administrative Law Judge (ALJ) Appeal
Either employer or claimant can appeal within ten (10) days to
ALJ in the Ul Appeals Division

Administrative Law Judge (ALJ) Appeal

ALJ holds appeals hearing
Appeal is Decided in Appeal is Decided in
Claimant’s Favor Employer’s Favor
Ul Benefits Review Board

May affirm, modify, set aside, remand or reverse the
findings, conclusions or orders of the ALJ

Awarded

Court of Appeals
Party has the right to appeal to the Indiana Court of
Appeals
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GLOSE TEM YO

Jij Dwa Administratif (ALJ): Ofisyél la nan Ministé Devldpman Mendév la ki kondwi odyans Asirans Chomaj san patipri.

Apél: Pwosesis la atrave ki pati ki enterese yo nan reklamasyon an gen dwa a yon odyans devan yon ALJ oswa revizyon pa Komite
Revizyon an oswa Kou Apel Indiana a.

Peryod debaz: Premye 4 ka sou kalandriye pami dénye 5 ka ki fini yo. Dénye ka a rele ka dekalaj la.

Anplwaye Peryod Debaz: Nenpot anplwayé yon moun te travay pou li pandan peryod debaz la.
Peryod Benefis: Perydod 52 semén konsekitif komanse ak premye semén depi yon reklamasyon inisyal pou asirans chomaj depoze.

Benefis: Konpansasyon ki fét a endividi ki elijib pou benefis Asirans Chomaj.
Finisman Ane Benefis (BYE): Dat yon reklamasyon Asirans Chomaj ekspire.

Ka sou Kalandriye: Yon peryod 3 mwa konsekitif sou kalandriye; pa egzanp, 1e janvye — 31 mas, 1e avril — 30 jen, 1e jiyeé — 30 septanm,

oswa 1e oktdob — 31 desanm.

Reklamasyon: Yon aplikasyon ki fét pa yon endividi pou benefis Ul.
Féy Jwenn Feét: Fomile a ki mande enfomasyon konsénan separasyon ak yon anplwaye.
Fwod: Zak yon moun fé I¢ li fé fo deklarasyon oswa kache enfomasyon ak tout konesans li pou li resevwa benefis Ul.

Koz Jis: Tém nou sévi pou dekri rezon akseptab pou yon anplwayé revoke/ lage yon moun.

Ka Dekalaj: Ka pi resan pami dénye 5 ka ki fini ke yon endividi te travay.
Ka dekalaj la pa konte nan peryod debaz la.

Montan Benefis Maksimom (MBA): Montan nan ki yon reklamasyon Asirans Chomaj limite.

Detéminasyon Elijibilite Moneté: Avi ki eksplike kijan nou konpanse reklamasyon ak montan benefis.
Peman an plis: Benefis Asirans Chomaj nou peye yon demandé epi pi devan nou detémine nou te peye yo pa eré. FOk moun
remét peman an plis sa yo sof si nou akode yon renonsyasyon.

Benefis Pasyél: Montan benefis chak semén yon endividi ki elijib ki nan chomaj pasyélman.
Pwofil ak Re-anplwa: Asistans rechech travay espesyal (lalwa federal egzije li) pou moun ki sou wo risk pou yo fini benefis Ul
regilye.

Komite Revizyon: Yon komite ki konsiste ak twa endividi ki nonmen pa gouvéne a, ki revize apél Asirans Chomaj atrave
odyans san patipri. Sa a se dezyem etap la nan pwosesis apél la, apre yon odyans ALJ.

Kite Volontéman: Kite travay avek oswa san bon rezon ki gen rapo ak travay la.
Salé: Tout konpansasyon pou sévis, ki enkli men pa limite a; komisyon, bonis, peman dispans, ranvwa, vakans, konje, peman
nan plas konpansasyon, elatriye.

Peryod Atant: Peryod youn semén obligatwa a apre yon reklamasyon depoze epi anvan nou peye benefis.

Montan Benefis Chak Semén (WBA): Montan benefis yon endividi ki elijib kapab resevwa pou youn semén chomaj an total.

Rechéch Travay: Efo pou jwenn travay li obligatwa pou moun kalifye pou benefis Asirans Chomaj. Fok moun anrejistre
enfomasyon sou rechéch travay chak semén nan yon Rejis Rechech Travay epi sofgade li pou sis (6) mwa apre aktivite
rechech travay la te fet.
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Akwonim yo

ALJ = Jij Dwa Administratif (Administrative Law Judge)

BYE = Finisman Ane Benefis (Benefit Year End)

CWE = Finisman Semén sou Kalandriye (Calendar Week End)

DWD = Ministé Devliopman Mendév Indiana (Indiana Department of Workforce Development)
MBA = Montan Benefis Maksimom (Maximum Benefit Amount)

Ul = Asirans Chomaj

USDOL = Ministé Travay Etazini (United States Department of Labor)

WBA = Montan Benefis Chak Semén (Weekly Benefit Amount)

POU PLIS ENFOMASYON

Pou enfomasyon jeneral :
* 1-800-891-6499
* 1-317-232-7560 (TDD)

Sa a se yon pwogram ki bay opotinite egal. Genyen éd ak sévis oksilye disponib sou demann pou ede moun ki gen andikap yo.
Pou enfomasyon kontakte EO a :

.« 317-233-4380
«  317-234-3535 (TDD)
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