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Babel Notice for LEP Individuals 
 

English 
IMPORTANT! This document(s) contains important information about your unemployment 
compensation rights, responsibilities, and/or benefits. It is critical that you understand the 
information in this document. 

 
IMMEDIATELY: If needed, call 1-800-891-6499 for assistance in the translation and understanding of 
the information in the document(s) you have received.  If you are hearing impaired, call 1-317-232-
7560 for assistance. 

 
Spanish 
¡IMPORTANTE! Este(s) documento(s) contiene(n) información importante sobre sus derechos,  
responsabilidades y/o beneficios de compensación por desempleo. Es fundamental que 
comprenda la información de este documento. 
 
INMEDIATAMENTE: si es necesario, llame al 1-800-891-6499 para obtener asistencia en la 
traducción y comprensión de la información en los documentos que ha recibido. Si tiene 
problemas de audición, llame al 1-317-232-7560 para obtener ayuda. 

 
Chinese 
重要！本文件包含有关您的失业补偿权利、责任和/或福利的重要信息。了解本文档中的信息至关重要。 

 

立即：如果需要，请致电 1-800-891-6499 寻求翻译和理解您收到的文档中信息的帮助。 如果您有听力障碍，

请致电 1-317-232-7560 寻求帮助。 

 

French 
IMPORTANT! Ce document contient des informations importantes sur vos droits, responsabilités et/ou prestations en 
matière d’indemnisation du chômage. Il est essentiel que vous compreniez les informations contenues dans ce 
document. 

 
IMMÉDIATEMENT : Au besoin, composez le 1-800-891-6499 pour obtenir de l’aide dans la traduction et la 
compréhension de l’information contenue dans le(s) document(s) que vous avez reçu(s).  Si vous avez une déficience 
auditive, composez le 1-317-232-7560 pour obtenir de l’aide. 
 
German 
WICHTIG! Dieses Dokument enthält wichtige Informationen über Ihre Ansprüche, Pflichten und/oder Leistungen zur 
Arbeitslosenunterstützung. Es ist wichtig, dass Sie die Informationen in diesem Dokument verstehen. 

 
SOFORT: Rufen Sie bei Bedarf 1-800-891-6499 an, um Hilfe bei der Übersetzung und dem Verständnis der 
Informationen in den Dokumenten zu erhalten, die Sie erhalten haben.  Wenn Sie hörgeschädigt sind, rufen Sie 1-317-
232-7560 an, um Hilfe zu erhalten. 
 
Tagalog 
MAHALAGA! Ang (mga) dokumentong ito ay naglalaman ng mahahalagang impormasyon tungkol sa iyong mga 
karapatan, responsibilidad, at/o benepisyo sa unemployment compensation. Mahalaga na maunawaan mo ang 
impormasyon sa dokumentong ito. 

 
AGAD: Kung kinakailangan, tumawag sa 1-800-891-6499 para sa tulong sa pagsasalin at pag-unawa sa impormasyon sa 
(mga) dokumentong natanggap mo.  Kung may kapansanan ka sa pandinig, tumawag sa 1-317-232-7560 para sa tulong.
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Italian 
IMPORTANTE! Questo documento contiene informazioni importanti sui diritti, le responsabilità e/o i benefici 
dell'indennità di disoccupazione. È fondamentale comprendere le informazioni contenute in questo documento. 

 
IMMEDIATAMENTE: Se necessario, chiamare il numero 1-800-891-6499 per assistenza nella traduzione e nella 
comprensione delle informazioni contenute nei documenti ricevuti.  Se hai problemi di udito, chiama il numero 1-317-
232-7560 per assistenza. 

 
Vietnamese 
QUAN TRỌNG! (Các) tài liệu này chứa thông tin quan trọng về các quyền, trách nhiệm và / hoặc trợ cấp của trợ cấp thất 
nghiệp của quý vị. Điều quan trọng là bạn phải hiểu thông tin trong tài liệu này. 

 
NGAY LẬP TỨC: Nếu cần, hãy gọi 1-800-891-6499 để được hỗ trợ dịch thuật và hiểu thông tin trong (các) tài liệu bạn đã 
nhận được.  Nếu quý vị bị khiếm thính, hãy gọi 1-317-232-7560 để được hỗ trợ. 

 
Korean 

중요하다! 이 문서에는 실업 수당 권리, 책임 및/또는 혜택에 대한 중요한 정보가 포함되어 있습니다. 이 

문서의 정보를 이해하는 것이 중요합니다. 

즉시: 필요한 경우 1-800-891-6499로 전화하여 받은 문서의 정보를 번역하고 이해하는 데 도움을 

받으십시오.  청각 장애가 있는 경우 1-317-232-7560으로 전화하여 도움을 받으십시오. 

Polish 
WAŻNY! Ten dokument (y) zawiera ważne informacje na temat Twoich praw, obowiązków i/lub świadczeń z tytułu 
zasiłku dla bezrobotnych. Bardzo ważne jest, aby zrozumieć informacje zawarte w tym dokumencie. 

 
NATYCHMIAST: W razie potrzeby zadzwoń pod numer 1-800-891-6499, aby uzyskać pomoc w tłumaczeniu i 
zrozumieniu informacji zawartych w otrzymanym dokumencie.  Jeśli jesteś niedosłyszący, zadzwoń pod numer 1-317-
232-7560, aby uzyskać pomoc. 

 
Russian 
ВАЖНЫЙ! Этот документ (документы) содержит важную информацию о ваших правах, 
обязанностях и/или пособиях по безработице. Очень важно, чтобы вы понимали информацию, 
содержащуюся в этом документе. 
 
НЕМЕДЛЕННО: При необходимости позвоните по телефону 1-800-891-6499 для получения 
помощи в переводе и понимании информации в документе (документах), который вы 
получили.  Если вы страдаете нарушениями слуха, позвоните по телефону 1-317-232-7560 для 
получения помощи. 
 
Arabic 

 
ي  مزا�اك  أو / و ومسؤول�اتك حقوقك حول  مهمة معلومات ع� (المستندات) الوث�قة هذە تحتوي !مهم

تفهم  أن بمكان الأهم�ة من  .البطالة تع��ض �ف  
ي  الواردة المعلومات

المستند  هذا �ف . 
 

ي  المساعدة  ع� للحصول  6499-891-800-1 بالرقم اتصل الأمر، لزم إذا :الفور  ع�
ي  الواردة  المعلومات وفهم ترجمة  �ف

ي  (المستندات) المستند �ف اليت  
ي  كنت  إذا  .تلقيتها

المساعدة  ع� للحصول 7560-232-317-1 بالرقم  فاتصل السمع، ضعف من تعاين . 
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Burmese 
 

အေရးပါ! ဒစီာရွက်စာတမ်း (s) မှာ အလုပ်လက်မ့ဲ ေလျာ်ေ�ကးေပးပုိငခ်ွင့ေ်တွ၊ တာဝနေ်တွနဲ ့ အကျိုးေကျးဇူးေတွနဲပ့တ်သက်တဲ ့

အေရး�ကီးတဲ ့အချက်အလက်ေတွ ပါဝငပ်ါတယ်။ ဒစီာရွက်စာတမ်းထကဲ သတငး်အချက်အလက်ေတွကုိ နားလညဖုိ် ့ 

အေရးပါပါတယ်။ 

 
ချက်ချငး် – လုိအပ်ရင ်၁-၈၀၀-၈၉၁-၆၄၉၉၉ ကုိ ြပနဆ်ိုဖုိအ့တွက် ၁-၈၀၀-၈၉၁-၆၄၉၉ ကုိ ဖုနး်ဆက်ပါ။ စာရွက်စာတမ်းထကဲ 

သတငး်အချက်အလက်ေတွကုိ နားလညမ်�နဲ ့ နားလညမ်�အတွက် ၁-၈၀၀-၈၉၁-၆၄၉၉ ကုိ ဖုနး်ဆက်ပါ။  အ�ကားအာသာ 

ချို �တဲေ့နတယ်ဆိရုင ်အကူအညအီတွက် ၁-၃၁၇-၂၃၂-၇၅၆၀ ေခါ်ပါ။
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ENTWODIKSYON 
Desizyon sou Asirans Chomaj yo fèt san regad ak ras, koulè, sèks, orijin nasyonal, relijyon, laj oubyen andikap. Kontakte Ministè 
Devlòpman Mendèv Indiana a (Department of Workforce Development) (DWD) oubyen Ministè Travay Etazini a (U.S. Department of 
Labor) (USDOL) si w kwè ou viktim diskriminasyon konsènan yon reklamasyon. 

  Pa riske diskalifikasyon oswa pèdi benefis ou yo poutèt ou pa konprann dwa w yo ak responsabilite w yo. Si w gen kesyon, kontakte 
Ofisye Responsab Opòtinite Egal DWD a nan: 

 
• 317-233-4380 

• 317-234-3535 (TDD)   

 Pou kontakte USDOL, rele 312-596-7010 
 

Apwopo Manyèl Sa A  
Li manyèl sa a avèk atansyon ak konplètman. Kesyon yo nan ti liv sa a pral ede eksplike sèten kesyon ou gen dwa genyen sou dwa w 
yo ak responsabilite w yo konsènan Reklamasyon Asirans Chomaj ou. Li bay enfòmasyon jeneral epi w pa dwe sèvi avè l kòm lalwa ni 
kòm konsèy legal. 
 

Kiyès Ki Peye Pou Asirans Chomaj? 
Se prim anplwayè ki peye pou benefis Asirans Chomaj. Yo pa dedwi lajan ni taks nan chèk travay w pou peye benefis Asirans Chomaj. 
Anba Lalwa Taks Chomaj Federal 1939 la, anplwayè yo oblije peye prim pou depans ki asosye ak administrasyon Asirans Chomaj ak 
pwogram sèvis travay nan nivo eta ak federal la. 
 

Demandè Entè-eta yo 
Kontni manyèl sa a aplike ak reklamasyon nan Indiana pou moun ki viv nan eta a. Si w demenaje kite Indiana, fòk ou rapòte sa ak yon 
biwo Asirans Chomaj nan eta kote w enskri pou w travay epi chanje adrès ou. Si adrès ou chanje, fòk ou notifye DWD epi chanje adrès 
ou anliy atravè Uplink, sistèm depozisyon Asirans Chomaj anliy lan. 
 

Odit Kontwòl Kalite 
DWD fè Odit Kontwòl Kalite sou demandè o aza. Odit sa yo egzamine elijibilite demandè yo, dosye pewòl, ak kontak pou rechèch travay. 
Si yo chwazi w pou yo fè odit, yon oditè pral kontakte w pou fè entèvyou. 
 

Fwòd Asirans Chomaj  
DWD pouswiv zak fwòd ki fèt kont Pwogram Asirans Chomaj la agresifman. DWD kopere ak lòt ajans eta yo pou verifye travay ak 
salè moun touche ki pa rapòte. 

 
Yon moun komèt fwòd lè li : 

• Neglije rapòte kèlkeswa salè touche pandan semèn Peryòd Atant la, peryòd benefis oswa peryòd benefis pwolonje li ak tout 
konesans; oubyen 

• Kache oswa bay manti sou nenpòt fèt ki ta rann li inelijib pou benefis oswa redwi montan benefis la ; oubyen 
• Asime idantite yon lòt moun pou mande oswa resevwa benefis . 

 
Kisa ki rive si yon moun komèt fwòd  

• Fòk moun nan remèt benefis li te resevwa yo (plis enterè) an konsekans fwòd la (peman an plis la); epi  
• Fòk li peye yon penalite an plis de peman an plis la nan yon montan: 

25% nan peman an plis la pou premye reklamasyon fwodilan an; 

50% nan peman an plis la pou dezyèm reklamasyon fwodilan an; oubyen  
100% nan peman an plis la pou twazyèm reklamasyon fwodilan an ak tout reklamasyon fwodilan apre sa. 
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• Yon moun kapab sibi pouswit kriminèl, ak tout yon amann ak/oswa kondanasyon nan prizon. 
 

Neglije remèt lajan sa a kapab lakòz aksyon legal sivil, rekòmandasyon kont pou yo sezi salè, ak pouswit kriminèl. 
 

Si w konnen kèlkeswa fwòd UI k ap fèt, ou kapab denonse li anonim sou  https://www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/fraud/ 
 
 
 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/fraud/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OjNjOTU6MWE2MzZkNzM2YzkwYzBkZDE1NDdhNmVjZDhjY2ZjMDQwYWRkZDU4NjYyZmNiNWY5ZTE5ZGI3OGFhMGM1NzhhYzpwOlQ6Tg
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Si w bezwen:

Kijan Pou M Aplike Pou Benefis?
• Depoze reklamasyon w pou benefis Asirans Chomaj; 
• Re-aplike pou benefis apre yon peryòd anplwaman; oubyen 
• Kontinye depozisyon apre kèlkeswa peryòd inaktivite reklamasyon  

 
Fè sa pi vit ki posib. Ou kapab reklame benefis sèlman pou semèn ou te fè depozisyon pou yo. Si w ap re-ouvri yon reklamasyon 
ki deja egziste oswa tranzisyone sòti nan youn nivo reklamasyon ale nan yon lòt, tcheke paj dakèy w souvan. An jeneral ou pa 
kapab re-ouvri ni tranzisyone nan yon nouvo nivo reklamasyon nan menm jou w fè depozisyon pou yon koupon pou chak semèn. 
Ou pa kapab tounen epi reklame benefis pou semèn anvan yo, epi yo pa kapab “antidate” dat depozisyon pou semèn ou gen dwa 
te rate. 

 
Reklamasyon w pou benefis dwe fèt anvan 8:59 p.m. EST nan jou Samdi nan semèn ou pran chomaj pou w resevwa benefis pou 
semèn sa. Asire w kòmande epi fin bay tout enfòmasyon yo sou reklamasyon w ak ase tan anvan 8:59 p.m. EST Samdi a. Nou p 
ap aksepte reklamasyon an reta yo epi si w neglije depoze reklamasyon w anvan 8:59 p.m. EST Samdi, ou p ap resevwa okèn 
benefis pou semèn sa. Si w neglije ranpli tout enfòmasyon yo sou reklamasyon w anvan 8:59 p.m. EST Samdi a, ou pral oblije re-
antre tout enfòmasyon yo nan yon lòt jou diferan epi nou p ap antidate reklamasyon w. 

 
Aplike 
 
 
 

 
• Ou kapab soumèt aplikasyon w pou benefis sou  DWD: Indiana Unemployment. 
• Gade leson patikilye a sou depozisyon anliy la anvan w depoze li pou evite erè ki kapab retade reklamasyon w . 
• Swiv enstriksyon yo ba w pou depoze yon reklamasyon . 
• Si w pa gen aksè entènet, ou kapab aplike anliy nan WorkOne Lokal ou pandan lè ouvrab nòmal la pou WorkOne sa. 
• Asire w dezaktive tout “blokè pop-up” sou konpyitè w ap itilize a. Kapab genyen enfòmasyon enpòtan ki parèt nan 

fenèt pop-up yo, ni nan moman depozisyon inisyal la ni pandan w ap fè pou koupon yo chak semèn. 
• Èske w vle resevwa lèt sou papye konsènan reklamasyon w? Rele 1-800-891-6499 pou aprann kijan pou fè sa.

 
Enfòmasyon Ou Dwe Founi  

Ou pral oblije bay DWD enfòmasyon sa yo pou w depoze reklamasyon w. Si w ap vizite yon WorkOne pou ranpli aplikasyon w 
anliy, tanpri pòte enfòmasyon sa yo ansanm avèk ou pandan premye vizit ou. 

 
• Yon adrès imèl valab ak yon modpas ou kapab itilize pou Uplink, sistèm depozisyon Asirans Chomaj la (nou p ap trete 

reklamasyon w san yon adrès imèl valab); 
• Non konplè w, dat nesans ou, ak adrès ou, ak tout kòd postal la; 
• Nimewo Sekirite Sosyal ou (nou p ap trete reklamasyon w san sa a); 
• Pèmi kondwi oswa kat idantifikasyon ki emèt pa eta a; 
• Non, adrès, ak nimewo telefòn tout anplwayè w yo pandan dènye 2 lane yo; 
• Dat ou te travay yo (dat kòmansman ak finisman yo) pou tout anplwayè w yo pandan dènye 2 lane yo; 
• Rezon ki fè w p ap travay pou tout anplwayè w yo pandan dènye de lane yo; 
• Souchèk pou anplwayè aktyèl ou ak pi resan w (yo); 
• Enfòmasyon sou pansyon w, retrèt ou, 401(K), oswa lòt peman; 
• Si w te resevwa oswa pral resevwa kèlkeswa tip peman apa de salè nòmal (tankou peman pou konje, peman dispans, 

peman pou PTO, sou-salè, benefis asirans chomaj prive) nan men anplwayè aktyèl oswa pi resan w (yo), enfòmasyon 
sou montan lajan ou te resevwa oswa pral resevwa ak kèlkeswa akò oswa konsantman distribisyon ou te siyen; 

• Si w te genyen anplwa andeyò eta a pandan dènye de lane yo, eta kote w te travay fizikman an ak adrès pewòl anplwayè 
w; 

• Si w se manm yon sal anbochaj sendika, enfòmasyon sou sal anbochaj ou ak “lajan w kontribye jis tel dat”; ak, 
Si w te resevwa Konpansasyon Travayè, enfòmasyon sou dat ou te blese a. 

 
 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OmExYzI6NTM1NjBlODdkZTEwY2I3YzQzZTYxNjFiZGY1OGMwYTA1NDBlNDY5MWY3MTMzNGM2NWVlMDQwZDQwZjlkYjQxNzpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/video-vault/video-vault-ui-claimant-self-service/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OmJiZTY6ODk0Mzk0ODliMGQwMmM0OTQxNjRhY2RlYThhY2M1Mjk2NzQwOTQ2MjhlYWQ2NmEyNjdhMTNjOTJmYWIzMmY1MzpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/WorkOne/locations.html___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OmJjN2I6NmQzMzliMDIyYmY5ZjM3N2QyMzg1ZWM4YWRiMTdlYzdkMjFkMjExZDUxZDE3NmNiYTkxNzk2ZjA3MmI4ODk3OTpwOlQ6Tg
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Enskripsyon Travay  
Yon fwa a depoze yon reklamasyon pou benefis UI, DWD pral otomatikman kòmanse yon kont pou w nan Indiana Career Connect selon 
enfòmasyon ou te mete pou kont Uplink ou. Apre sa fòk ou konekte sou Indiana Career Connect, sèvi ak menm enfòmasyon pou koneksyon 
ou te itilize pou aksede kont Uplink ou. Ou kapab konekte nan Indiana Career Connect sou https://www.indianacareerconnect.com oswa 
swiv lyen an le sou Indiana Career Connect sou sit entènet DWD a sou https://www.in.gov/dwd/. Yon fwa w konekte, ou dwe kapab konplete 
pwofil ou epi kreye yon kourikoulòm vitè. Ou kapab itilize Indiana Career Connect pou kreye yon kourikoulòm vitè anplwayè yo ap kapab 
chache ak rechèch pa m pou travay pami lis travay ki twouve nan baz done Indiana Career Connect la. Epi tou ou kapab telechaje yon 
kourikoulòm vitè ki te gentan fèt. 

 
Si w neglije enskri pou travay nan lespas 10 jou depi w depoze yon reklamasyon inisyal pou benefis, DWD p ap ba w benefis UI. 
Jiskaske w fin satisfè egzijans pou enskri pou w travay, ou p ap elijib pou benefis UI. 

 
Si w rezide andeyò Eta Indiana a, fòk ou enskri pou travay nan sèvis matche travay ki disponib nan eta kote w rezide a. Si w neglije enskri 
pou travay nan eta sa nan lespas 10 jou depi w depoze yon reklamasyon inisyal pou benefis UI, DWD p ap ba w benefis. Jiskaske w fin 
satisfè egzijans pou enskri pou w travay, ou p ap elijib pou benefis UI. Si pèsonèl DWD mande, fòk ou founi ase prèv ki pou demontre ke w 
enskri pou travay nan eta kote w ap rezide a. 

 
N ap eskize w pou egzijans la pou w enskri pou travay si w genyen yon renonsyasyon rechèch travay. Yo bay yon renonsyasyon rechèch 
travay a demandè DWD detèmine ki: 

 
1) Anwole nan fòmasyon ki apwouve pa DWD (kit DWD peye pou fòmasyon an ou pa); 
2) Yon travayè atache a travay ki genyen yon dat rapèl spesifik ki pa plis pase 60 jou depi dat demandè a te separe ak anplwa: 

oswa 
3) Yon manm an règ yon sal anbochaj sendika ki otorize pa DWD. 

 
 

 Verifikasyon Idantite W 
FÒK ou verifye idantite w pou w elijib pou benefis asirans chomaj. Paj dakèy CSS ou a pral genyen yon lyen w ap ka klike sou li pou 
kòmanse pwosesis verifikasyon idantite w. Epitou, ou ka verifye idantite w lè w klike sou non w anwo nan tèt paj dakèy CSS a epi chwazi 
“Verifye Idantite W.” 
 
Ou ka chwazi ant verifye idantite w anliy avèk ID.me oswa an pèsòn avèk Lapòs Ameriken an. Ou ka jwenn plis enfòmasyon sou CSS ak 
sou https://in.gov/dwd/Indiana-unemployment/fraud/identity-verification/ . 

 
 

Sa Pou W Atann  
 

• Apre w fin depoze reklamasyon inisyal ou, ou pa oblije kontakte DWD ni WorkOne lokal ou, sòf si yo enstwi w otreman. N 
ap detèmine elijibilite pandan peryòd sa a. 

 
• Nan lespas 10 jou depi w depoze a, ou pral resevwa yon fòmilè Detèminasyon Elijibilite Monetè nan seksyon Istorik 

Korespondans sou paj dakèy CSS ou a. Epi tou ou pral resevwa yon imèl k ap di w ke w kapab revize nouvo dokimantasyon 
sa sou kont CSS ou a. Detèminasyon sila a se sèlman yon deklarasyon ki bay yon benefis posib pou chak semèn 
ak montan benefis maksimòm. Li pa montre elijibilite pou touche benefis sa yo, ni li pa bay garanti ke ou pral 
touche montan benefis konplè ki sou li. Si salè ki sou deklarasyon sa a enkòrèk, tanpri swiv enstriksyon yo pou 
apèl ki sou dokiman an. Pou plis enfòmasyon, tanpri ale sou DWD: File an Appeal (in.gov) 

 
• Kontinye ap veye paj dakèy Oto-Sèvis Demandè (Demandè Self-Service) (CSS) Uplink ou a pou mizajou tankou 

detèminasyon elijibilite ak si yo peye koupon ou yo ou pa. Nou kapab mande w telechaje dokiman epi n ap notifye w pou 
w fè sa pandan w ap pale avèk yon ankètè. Epi tou ou pral resevwa yon imèl ki di yon sesyon telechajman dokiman te 
kòmanse. Si nou mande w telechaje yon dokiman, tanpri konekte sou kont CSS ou a, klike sou lyen “To Do” pou telechaje 
dokiman epi swiv enstriksyon yo. Ou kapab jwenn plis enfòmasyon nan seksyon  FAQs la sou sit la. 

 
• Sòf si w te mande spesifikman pou nou voye avi bay pa Lapòs Ameriken, DWD pral livre avi ak desizyon konsènan elijibilite 

w pou w resevwa benefis nan seksyon Istorik Korespondans lan sou paj dakèy Demandè Self-Service (CSS) ou a. Apre 
nou fin poste yon avi oubyen yon desizyon, ou pral resevwa yon imèl nan adrès imèl ou te ban nou lè w te depoze 
aplikasyon inisyal ou pou benefis. 

 
 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.indianacareerconnect.com/vosnet/Default.aspx___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OjlmMWM6ZjAyMzdkYzNlZGNhYWM1MDRiNTZkMDQ2MzhkMjJmN2I3NTJkY2YwNzYzMzE0M2ZiOTllMzRjNTM4YTUzYjM1NDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OjM3MzQ6YmVlZTY3OWI3YzI4ZTNkNTBiMGIwMTdmZjQ3ZGM0Y2I5ZTBhNmY0YmQ1M2IxY2IwYTZlZDJiNzQ3ODczMTBhOTpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/in.gov/dwd/Indiana-unemployment/fraud/identity-verification/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OmUwODA6MDlmM2RhOTM0MWY3YmNiMDlhNTY1NmU3M2M2MWQ4YmQ5MGYwZDRiZDkyYWU1OGM4MzNlODRjMTI5NTQ4OTExMjpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/individuals/file-an-appeal/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OjI4M2I6NDM5NDBjNjM5NGY5ZDE5YWMxYTAwYTZmYzc3ZmI3Nzk5MWY2MGNhZjQ2MjZiYjFiMWM5NmVhZjZjOTkyZWQyNzpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/individuals/faqs/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OjUxMmM6ZGU1MDAyM2M3YzJhYzk4NzZkYmFmYzk3OTlkZWJmMTU5MjUwNzg4YmIxZGUzMTM0ODdjYmZhYmVlNDZjYWUyMjpwOlQ6Tg
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Peryòd Atant  
Yon Peryòd Atant de youn semèn pral fèt apre ou depoze reklamasyon inisyal ou. Pa tann pou w depoze reklamasyon w. Depoze li menm 
kote w pran nan chomaj. Ou p ap resevwa benefis pandan Peryòd Atant la. Fòk ou rapòte kèlkeswa salè ou touche pandan Peryòd Atant 
ou. 

 
 

Vizit An-Pèsòn Obligatwa nan WorkOne pou Sèvis Re-anplwa (RESEA) 
Moun Hoosier k ap resevwa benefis Asirans Chomaj dwe vizite WorkOne lokal yo pou yon revizyon dosye rechèch travay yo ak yon 
oryantasyon nan sèvis WorkOne apre 4yèm semèn benefis yo. Epi tou lalwa egzije w kenbe dosye aktivite rechèch travay w chak 
semèn pandan sis (6) mwa apre aktivite rechèch travay la te fèt epi pou w kapab montre yon dosye aktivite rechèch travay lè DWD 
mande sa. Se ou menm ki responsab pou w kenbe yon rejis aktivite rechèch travay chak semèn ou fè epi ou kapab oblije founi rejis sa 
a nenpòt moman bay DWD. Si DWD pa kapab verifye dosye aktivite rechèch travay w lè yo mande pou li, yo kapab kenbe benefis chak 
semèn yo, epi ou pral oblije remèt kèlkeswa benefis ou te resevwa pou kèlkeswa semèn kote yo pa kapab verifye aktivite rechèch 
travay w. Si w neglije konfòme, ou riske pèdi benefis Asirans Chomaj ou. Genyen plis enfòmasyon disponib nan seksyon Asistans 
Rechèch Travay Espesyal la (Sèvis Re-Anplwa ki rele RESEA). 

 
 

ÈSKE MWEN KALIFYE POU BENEFIS? 
Ou kalifye pou benefis asirans chomaj sèlman si w nan chomaj epi se pa fòt pa w ditou. Pandan w ap depoze reklamasyon w pou 
benefis, asire w bay enfòmasyon konplè ak presi sou poukisa ou p ap travay ankò. 

 
 

Genyen twa faktè ki detèmine si w kalifye pou benefis: 
 

Konbyen lajan ou te touche pandan peryòd baz la. 
Poukisa ou nan chomaj. 
Si w kapab, disponib, epi ak chache travay tan plen aktifman. 

 
 

1) Konbyen Lajan W Touche Nan Peryòd Debaz Ou ? 
Montan benefis ou depann sou konbyen lajan ou te touche pandan ou t ap travay pandan peryòd debaz ou.  Peryòd baz la divize 
ane a nan kat ka ki genyen twa mwa nan chak . 

 
 

Peryòd Debaz: Peryòd debaz ou genyen ladan li premye kat ak dènye ka konplè sou kalandriye anvan semèn kote w depoze yon 
aplikasyon pou reklamasyon inisyal pou yon nouvo ane benefis. Salè ou touche pandan peryòd tan sa a sèvi pou detèmine si w kalifye pou 
benefis epi kalkile konbyen nou kapab peye w. Dènye ka ou travay la rele ka dekalaj la, epi salè ou touche pandan ka sa a pa konte nan 
peryòd debaz ou. 

 
 

Tablo anba a eksplike yon peryòd debaz. Si w depoze reklamasyon w ant 5 Oktòb 2025 ak 3 Janvye 2026. 
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Pou satisfè elijibilite minimòm nan pou UI, salè total ou pandan peryòd debaz ou dwe egal ak omwens youn-edmi (1.5) miltipliye pa salè ou nan 
ka pandan peryòd debaz ou ki pi wo a. Epi tou fòk salè peryòd debaz ou fè an total omwens $4,200, ak omwens $2,500 nan salè sa touche 
pandan dènye sis (6) mwa peryòd debaz la. 

 
 

2) Poukisa W Nan Chomaj ? 
Ou kalifye pou benefis Asirans Chomaj sèlman si w nan chomaj san li pa fòt pa w ditou . 

Si W Kite oubyen Yo Revoke W: Yon depite reklamasyon andedan biwo administrasyon ajans lan pral oblije fè yon 
detèminasyon sou si w elijib pou benefis ou pa. Fòk ou founi enfòmasyon pou jwenn fèt yo si nou mande w oubyen kontakte w. 
Epi tou nou kapab mande w telechaje dokiman epi nou pral notifye w pou w fè sa pandan w ap pale avèk yon depite. Epi tou ou 
pral resevwa yon imèl ki di yon sesyon telechajman dokiman te kòmanse. Si nou mande w telechaje yon dokiman, tanpri konekte 
sou kont CSS ou a, klike sou lyen “To Do” pou telechaje dokiman epi swiv enstriksyon yo. Ou kapab jwenn plis enfòmasyon nan 
seksyon  FAQs la sou sit la. 

Kesyon pou jwenn fèt yo se kesyon spesifik sou kiyès, kisa, kilè, ki kote, poukisa, ak kijan pou nou sanble plis enfòmasyon nan 
men w. Pa egzanp: kisa ki te rive ki te lakòz ou pèdi anplwa? Detèminasyon elijibilite w pou benefis pral baze sou enfòmasyon 
pou jwenn fèt yo ke w founi, osi byen ke enfòmasyon anplwayè w (yo) founi. Nou pral kontakte anplwayè pi resan w ak anplwayè 
peryòd debaz ou pou enfòmasyon konsènan reklamasyon w. Lè pwosesis sa a fini, nou pral voye yon Detèminasyon Elijibilite. 

Si W Kite Volontèman san bon rezon ki gen rapò ak travay li, ou gen dwa pa kalifye pou benefis .  

Bon rezon ki gen rapò ak travay enkli, men pa limite a: 

• Anplwayè w abitrèman (san rezon) chanje tèm oswa kondisyon travay w 

• Vyolasyon sekirite nan plas travay w 
• Asèlman  
• Vyolans domestik oswa familyal 
• Demenaje pou swiv yon konjwen k ap aksepte yon nouvo djòb  
• Sèvis militè  

Rezon ki gen rapò ak travay ki pa bon enkli, men pa limite a: 
• Aksepte peman an echanj pou demisyone oubyen pran retrèt volontèman  
• Bay fo enfòmasyon sou yon aplikasyon travay 
• Vyole règ yon anplwayè ak tout konesans 
• Absans oswa reta ki pa eskize 

• Entansyonèlman domaje pwopriyete anplwayè a 

• Refize obeyi enstriksyon anplwayè a 

• Rapòte pou travay nan kondisyon entoksike akòz dwòg ak/oswa alkòl  

• Konsome dwòg ak/oswa alkòl ki lye ak travay san pèmisyon anplwayè a 

• Kondwit menase sekirite lòt moun 

• Kondanasyon ak anprizònman pou yon krim majè 
• Vyole devwa ou dwe anplwayè w 

 
 

Moun sa yo pa konsidere kòm moun nan chomaj epi yo pa elijib pou benefis Asirans Chomaj: 
 

• Travayè ki sou-demann ak selon bezwen si yo touche salè OSWA refize travay pandan nenpòt ki semèn. 

 
Egzanp: 

Si w depoze aplikasyon pou reklamasyon inisyal ou pou UI ant 5 janvye 2020 
ak 4 avril 2020, peryòd baz ou ap Q4 2018, Q1 2019, Q2 2019, ak Q3 2019, ki 
kouvri dat 1e oktòb 20128 pou 30 septanm 2019. Fòk ou te touche salè peryòd 
baz total ki 1.5 fwa pi plis pase salè ka ki pi wo a. 
 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/individuals/faqs/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OjUxMmM6ZGU1MDAyM2M3YzJhYzk4NzZkYmFmYzk3OTlkZWJmMTU5MjUwNzg4YmIxZGUzMTM0ODdjYmZhYmVlNDZjYWUyMjpwOlQ6Tg
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• Travay ki sou-demann ak selon bezwen yo defini kòm travayè ki regilyèman epi nòmalman anplwaye sou baz sou-
demann oswa selon bezwen epi yo touche pandan kèlkeswa semèn pou sèvis dirèkteman oswa nan men yon 
anplwayè. Si moun sa ap travay pou yon anplwayè, li travay nenpòt kilè anplwayè a gen bezwen li epi pa genyen 
yon orè travay fiks. 

• Travayè ki anplwaye nan yon biznis pandan fèmeti tanporè oswa vakans kit yo peye pou sa oswa pa peye pou sa. 
• Travayè ki fè volontè pou yo lage yo tanporèman, redwi nan lè travay yo, konje, kite poutèt yon fèmeti tanporè, 

oswa vakans, kit yo peye pou sa oswa pa peye pou sa. 
 
 

3) Èske w Kapab, Ou Disponib, epi W ap Chache Travay Tan Plen 
Aktifman? 

Nou kapab refize oswa redwi nan benefis ou yo si w:  

• Refize oswa echwe yon tès depistaj pou travay anvan anplwaman. 
• Refize yon òf pou travay apwopriye. 
• Neglije ale nan yon rekòmandasyon travay ki fèt pa WorkOne lokal ou. 
• Pa kapab montre prèv ke w ap chache travay aktifman selon egzijans yo pou rechèch travay. 
• Ou tanporèman pa disponib pou w travay akòz maladi, blesi, oswa yon konje absans. 
• Ou sou sispansyon akòz move kondwit ki gen rapò ak travay. 

 
Nou kapab mande w telechaje dokiman epi nou pral notifye w pou w fè sa pandan w ap pale avèk yon depite. Epi tou ou pral resevwa 
yon imèl ki di yon sesyon telechajman dokiman te kòmanse. Si nou mande w telechaje yon dokiman, tanpri konekte sou kont CSS ou a, 
klike sou lyen “To Do” pou telechaje dokiman epi swiv enstriksyon yo. Ou kapab jwenn plis enfòmasyon nan seksyon  FAQs la sou sit 
la.  
 
Menm si w genyen yon renonsyasyon rechèch travay, fòk ou kapab mantalman kou fizikman epi disponib pou w travay. Nou kapab 
redwi nan benefis ou yo ⅓ montan benefis chak semèn ou pou chak jou ou pa disponib. 
 
Yon ankètè reklamasyon pral revize sityasyon konsa yo: 

• Yon demandè nou detèmine li elijib pou resevwa benefis UI konfòme ak modifikasyon legal la konsènan vyolans domestik 
oswa familyal kapab limite disponibilite li pou travay akòz bezwen demandè a pou li adrese efè ki genyen lè yon moun 
viktim vyolans domestik oswa familyal. 

• Demandè ki anwole nan fòmasyon ki apwouve pa DWD, kit DWD peye pou fòmasyon an ou pa, genyen egzansyon pou 
egzijans lan ki di fòk demandè yo kapab travay tan plen epi fòk yo disponib pou yo travay tan plen, si rezon ki fè demandè 
a pa kapab travay tan plen epi pa disponib pou travay tan plen se poutèt demandè a oblije nan fòmasyon ki apwouve pa 
DWD a pandan tout lè travay tan plen yo. 

 
 

 
Kisa ki yon Òf Travay Apwopriye ? 

 
Fòk benefisyè Asirans Chomaj yo aksepte kèlkeswa òf travay apwopriye. Yon òf travay ap apwopriye si li parèy kote a, tip travay 
la, ak salè ak eksperyans travay ou, ak rezon. Pi plis tan ou rete nan chomaj, plis chans yon òf travay ap konsidere kòm apwopriye. 
Fòk ou gen volonte pou w elaji rechèch travay andeyò metye oswa okipasyon nòmal ou epi aksepte travay a yon salè ki pi ba pou 
w rete elijib pou benefis pandan longè tan w nan chomaj grandi. Pandan semèn 5-8 lè w ap resevwa benefis Asirans Chomaj, fòk 
ou aksepte travay ki peye omwens 90% salè ou t ap touche anvan an. Apre w kolekte benefis pou 8 semèn, fòk ou aksepte travay 
ki peye omwens 80% salè ou t ap touche anvan an. 

 

KIJAN POU LI DETÈMINASYON MONETÈ A 
Byento apre w depoze reklamasyon w, ou dwe resevwa yon Detèminasyon Elijibilite Monetè nan seksyon Istorik Korespondans 
lan nan paj dakèy CSS ou a (gade egzanp ki anba a). Epi tou ou pral resevwa yon imèl k ap di w ke ou kapab revize nouvo 
dokimantasyon sa a sou kont CSS ou a. Si ou resevwa avi sa a se pa yon garanti ke ou pral touche benefis. Li avi a avèk 
atansyon. Asire ke enfòmasyon sou toulede bo yo kòrèk paske nou pral sèvi ak enfòmasyon sa yo pou detèmine elijibilite w pou 
benefis. 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/individuals/faqs/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OjUxMmM6ZGU1MDAyM2M3YzJhYzk4NzZkYmFmYzk3OTlkZWJmMTU5MjUwNzg4YmIxZGUzMTM0ODdjYmZhYmVlNDZjYWUyMjpwOlQ6Tg
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Verifye enfòmasyon sa yo sou Detèminasyon Elijibilite Monetè w: 

• Èske non w ak adrès ou kòrèk? 

• Èske Nimewo Sekirite Sosyal ou kòrèk? 

• Èske salè yo parèt nan lis anba non w? 

• Èske anplwayè yo parèt nan lis kòrèkteman ak konplètman? 

• Èske montan salè yo kòrèk? 
• Èske gen salè ki sou li ki pa pou w? 

 

 
  

  Detèminasyon Elijibilite 
Ou pral resevwa avi sa a apre yon depite reklamasyon revize enfòmasyon pou jwenn fèt ke ou menm ak ansyen anplwayè w te 
bay. Li di si w kalifye pou benefis. Epi tou li eksplike kijan ak pouki desizyon an te fèt. Tanpri revize enfòmasyon yo ki nan 
Detèminasyon Elijibilite a ak atansyon (gade egzanp ki anba a). Si rezilta legal dosye a pou demandè a di “okèn penalite” (“no 
penalty”) oswa “okèn diskalifikasyon” (“no disqualification”), sa vle di ou elijib pou benefis nan kesyon an ki sou lis la. 
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17/02/2025 

INDIANA DEPARTMENT OF WORKFORCE DEVELOPMENT 
10 N. SENATE AVE. 
INDIANAPOLIS. IN 46204 
CONFIDENTIAL RECORD PURSUANT TO IC 4-1-6. IC 22-4-19-6 I lllll lll lll llllllllllllllll1l11111111111111111 

000128011

 
 
 

Non ak Adrès Anplwayè a 
ABC COMPANY 
123 ABC DRIVE 
INDIANAPOLIS IN 46204 

 
 

Kesyon Enplike: Revoke pou bon kòz. 

RE: JOHN DOE 
SSN: XXX-XX- 6789 
BYE: 05/04/2019 
Claim Level: UI 
Separation Date: 01/11/2024 
Anplwayè Acct#: 555555 
ID: 12345678 

 

Sikonstans Ka a 
Yo te revoke demandè a. Anplwayè a te neglije founi ase enfòmasyon pou etabli si revokasyon an te lakòz move kondwit 
volontè. 

 

Konklizyon Ka a 
Demandè a pa te revoke pou bon kòz. Yo pa founi ase enfòmasyon pou etabli si anplwayè a te gen bon kòz pou 
revoke demandè a. Konfòme avèk IC-22-4-15-1, nou pa enpoze okèn sanksyon anba sikonstans sa yo. okèn 
diskalifikasyon. 

 

Rezilta Legal Ka a 
DEMANDÈ A:  PA GEN OKÈN PENALITE KI APLIKE AN KONSEKANS KESYON SA A. 

 

Dat Detèminasyon an 
Poste 

 
17/02/2025 

Depatman 
 

SANT ADJIDIKASYON DWD  

Siyati Depite Reklamasyon an 
 

Ankètè Reklamasyon 

 
DWA POU APÈL. DETÈMINASYON SILA A AP DEVNI FINAL 04/03/2025 SI PA GEN APÈL. NENPÒT NAN PATI KONSÈNE YO KAPAB 
MANDE APÈL POU DETÈMINASYON SA A EPI MANDE YON ODYANS DEVAN YON JIJ AN DWA ADMINISTRATIS NAN LESPAS KENZ JOU 
DEPI DAT DETÈMINASYON SA A TE POSTE OUBYEN OTREMAN LIVRE. TANPRI GADE O VÈSO POU PWOSEDI APÈL LA. 
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Non Demandè a: JOHNDOE 
Non Anplwayè a: ABC COMPANY 

I IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIII 
000128012 

 
Sekirite Sosyal: XXX-XX- 6789 

Nimewo Kont: 555555 

 

DWA POU APÈL  
 

DEMANDÈ: Si rezilta legal ka w di benefis ou chak semèn te redwi oubyen sispann, oubyen si montan benefis maksimòm 
ou te redwi, ou gen dwa mande apèl pou desizyon sa a. 

 
ANPLWAYÈ: Si rezilta legal ka sa a di pa gen sanksyon ki enpoze, ou gen dwa mande apèl pou desizyon sa a. 
Tout apèl yo jere pa Jij an Dwa Administratif ki asiyen nan Divizyon Apèl la. Ou kapab jwenn enfòmasyon sou kijan pou 
mande yon apèl swa nan yon Sant  WorkOne oubyen si w ale sou sit entènet swivi a: 

 
http://www.in.gov/dwd/2456.htm 

 
Tout apèl yo pral depoze avèk Divizyon Apèl UI a, ki gen katye jeneral li nan Indiana Department of Workforce 
Development, 10 N. Senate Ave., Indianapolis, IN 46204-2201. Demandè yo kapab mande apèl anliy lè yo ale sou 
seksyon Issue History (Istorik Kesyon an) sou Sit Dakèy Oto-Sèvis Demandè Uplink (CSS) yo a epi chwazi “File Appeal 
(Mande Apèl).” Epitou, moun ka voye apèl nan faks nan (317) 233-6888. Apèl yo dwe depoze nan lespas lalwa egzije a ki 
se kenz (15) jou depi dat ministè a te voye Detèminasyon Elijibilite sa a. Tout apèl ki pa depoze nan delè lalwa Indiana 
pèmèt nou pral rejte. 

 
Tout ka yo pwograme nan lòd nou resevwa yo. Pwogramasyon odyans fèt an jeneral nan lespas uit ak dis semèn, byen ke 
tan reyèl la kapab pi kout oubyen pi long depandans sou volim ka nou. Si w pa patisipe nan yon odyans devan Jij an Dwa 
Administratif la, li kapab rann yon desizyon ki kapab pa favorab pou w. Demandè yo, sa a kapab lakòz yon peman an plis epi 
ou kapab oblije remèt tout benefis ou te resevwa yo. Anplwayè yo, sa a kapab lakòz chaj sou kont ou pou kèlkeswa benefis 
ki peye.  

 
DEMANDÈ: Si w te diskalifye ou dwe kontinye ap depoze koupon anliy. Ou dwe kontinye ap kontwole rechèch travay ou 
epi konsève tout dokiman nesesè yo si w ta genyen ka w sou apèl. 
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KONBYEN BENEFIS MWEN AP YE? 
Benefis ou yo limite pa kèk faktè : 

1) Konbyen tan ou kapab resevwa benefis 
2) Montan benefis maksimòm pou chak semèn 
3) Montan benefis pou chak semèn 

 
Pou Konbyen Tan Mwen Kapab Jwenn Benefis? 

 
• Ou kapab tire benefis Asirans Chomaj regilye pandan jiska 26 semèn oubyen jiskaske w atenn montan benefis 

maksimòm (maximum benefit amount) (MBA) ou (gade anba a). Pandan peryòd wo chomaj nou kapab ofri 
ekstansyon dijans pou pwolonje semèn elijibilite w yo. 
 

• Reklamasyon w bon jiska dat finisman ane benefis (benefit year end) (BYE) ou. 

• Ane benefis ou konsiste de 52 semèn kòmanse ak premye semèn ou te depoze reklamasyon w. 

• Dat BYE ou parèt sou paj dakèy w. 

• Ou kapab re-ouvri reklamasyon w si w pran nan chomaj plis pase youn fwa anvan dat BYE ou. 
 
 

Èske Gen Limit Sou Montan Total Benefis Mwen Yo? 
 

Montan total reklamasyon w limite pa montan benefis maksimòm ou (MBA). Nou montre w sa sou Detèminasyon Elijibilite Monetè w 
(gade nimewo 7 nan egzanp anwo a). 

 
 

MBA ou ap 26 fwa Montan Benefis Ou pou Chak Semèn (Weekly Benefit Amount) (WBA) 
 

 
Konbyen Peman Mwen Ap Ye Chak Semèn? 

 
Montan benefis ou pou chak semèn (weekly benefit amount) (WBA) ou parèt sou Detèminasyon Elijibilite Monetè w (gade 
nimewo 6 nan egzanp sou paj anvan an). WBA ou baze sou salè total ou te touche pandan peryòd debaz la. 
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Ki Montan Maksimòm Pou Benefis Chak Semèn? 

 
Maksimòm montan benefis pou chak semèn se $390. Montan sa a fikse pa lalwa nan Indiana. 

 
 

Èske Y Ap Dedwi Sipò Timoun M Dwe Nan Benefis Mwen Otomatikman? 
 

Lalwa federal egzije ajans sipò timoun eta yo ranfòse peman sipò timoun nan dosye Tit IV‐D atravè sezisman nan benefis chomaj. 
Si w dwe sipò timoun aktyèlman, sipò timoun pase, oswa toulede EPI ou genyen yon dosye sipò timoun Tit IV‐D, nou kapab sezi 
jiska 50% nan benefis ou yo epi aplike sa sou peman sipò timoun aktyèl ou ak kèlkeswa sa ou dwe pou anvan. 

 
Pou plis enfòmasyon sou Pwogram Sipò Timoun Tit IV‐D Indiana a, ale sou Biwo Sipò Timoun Indiana a anliy sou 
www.in.gov/dcs/support.htm. Pou enfòmasyon spesifik sou montan sipò timoun ki sezi nan benefis ou yo, kontakte pwogram sipò 
timoun Pwokirè Tit IV-D a pou konte w. Ou kapab jwenn kowòdone pou pwogram sipò timoun lokal anliy sou  
https://www.in.gov/dcs/child-support/contact-us/local-child-support-offices/. 

 
 

BENEFIS PASYÈL 
Ou kapab petèt kalifye pou Benefis Pasyèl si anplwayè w redwi nan lè travay ou pou li mwens ke semèn travay tan plen nòmal ou. 
Oubyen si w pran yon travay tan pasyèl EPI ou touche mwens pase montan benefis ou pou chak semèn (WBA), ou gen dwa kalifye 
pou Benefis Pasyèl tou. Fòk ou rapòte tout salè, sa enkli salè pou travay tan pasyèl, sou koupon ou depi w touche. Fòk ou rapòte salè 
sa yo sou koupon an pou semèn ou te travay la, menm si w pa touche lajan an nan menm anplwayè a jiskaske yon dat nan fiti a. Si w 
pran yon travay tan pasyèl apre w depoze yon reklamasyon pou benefis, lè sa fòk ou kontinye ap cheche travay tan plen chak semèn. 
Yon depite reklamasyon nan biwo administratif DWD a pral egzamine sikonstans ou yo epi fè yon Detèminasyon Elijibilite. 

 

Peman Dispans: 
 

• Nou pral dedwi peman dispans/ranvwa ou tout moun nan benefis asirans chomaj yo. 
• Peman dispans genyen ladan l tout sou-salè ak peman benefis asirans chomaj prive kote endividi a oblije siyen yon akò pou 

li lage reklamasyon yo kont anplwayè a anvan li touche peman. 
 

Distribisyon nan yon plan pansyon, retrèt, oswa anwite :  
  

Nou pral wete yon dediksyon dola-pou-dola nan peman benefis chak semèn ou si w resevwa kèlkeswa distribisyon nan yon plan 
pansyon, retrèt, oswa anwite. Dediksyon p ap fèt si w touche peman nan yon plan pansyon, retrèt, oswa anwite lè:  

o Depatman a deside kesyon an nan jou oubyen apre 07/02/2023, 
o Desizyon an afekte semèn benefis nan jou oubyen apre 07/08/2023, epi 
o Ou te fè yon kontribisyon nan plan nan. 

• Tout desizyon ki fèt anvan 07/02/2023 pral afekte tout semèn benefis nan reklamasyon w. 
• Nou kapab fè eksepsyon si lajan an sèvi pou satisfè yon difikilte finansye grav an konsekans yon ijans ou pa t kapab 
prevwa poutèt evènman ki ò kontwòl ou (se depatman an ki detèmine sa a).  

 
Pou Tout Travay Ki Fèt pou Kèlkeswa Anplwayè: 

 

 
 

Pou detèmine montan benefis ou pou chak semèn, divize salè total ou pandan peryòd debaz la pa 52. 
Apre sa, miltipliye nimewo sa pa 0.47. Montan benefis ou pou chak semèn dwe wonde desann nan 
pwochen montan dola konplè. WBA ou baze sou salè total ou te touche pandan peryòd debaz la. 

 
Pa egzanp, si salè total ou pandan peryòd debaz la te $30,000 sa vle di WBA ou t ap : 

$30,000.00 ÷ 52 = $576.92 × 0.47 = $271.00 (montan benefis chak semèn wonde desann 
nan pwochen montan dola konplè ) 

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___http:/www.in.gov/dcs/support.htm___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OjcwY2M6MDI1ZWIzOWZkMTQxMzIyNGFmMTU2YWYwZmMxMWQ3YTcxZjhmNThlYTU5ZDc1YTFjMWEwMTY1ZDJkNGZmMWIxZDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___http:/www.in.gov/dcs/3215.htm___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OjRjMmY6ZmQ3OGY0OTVkZGQ1YjZkZDdmNTBmN2NmMzVlYTdhZTYyZTNhZjVmMDYzZWM4NDQ2M2QwMDZhNGI3ZGJiMjliOTpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___http:/www.in.gov/dcs/3215.htm___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OjRjMmY6ZmQ3OGY0OTVkZGQ1YjZkZDdmNTBmN2NmMzVlYTdhZTYyZTNhZjVmMDYzZWM4NDQ2M2QwMDZhNGI3ZGJiMjliOTpwOlQ6Tg
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Fòk ou rapòte TOUT revni, menm peman lajan kach pou travay ou te fè . 
 

 
 
 
 
 

Kijan Benefis Pasyèl yo Kalkile 
Salè Ou Touche Pandan Semèn nan: 

 
• Si w te travay pandan semèn nan, nou pral wete yon dediksyon dola pou dola nan peman benefis chak semèn 
ou an pou tout salè ou touche ki depase $100.00. 

 
Esklizyon Benefis Pasyèl 

Ou PA kalifye pou benefis si w ap travay tan plen. Sa a genyen ladan li : 

• Travay tan plen sou peman komisyon. 

• Travay tan plen, men touche mwens pase WBA ou 
 

 
Egzanp 1: WBA ou se $200.00. Ou touche $50.00 youn semèn travay. Pwiske revni w mwens ke $100.00, nou p 
ap redwi montan benefis ou pou semèn sa. 
 
Egzanp 2: WBA ou se $200.00. Ou touche $130.00 youn semèn travay. Pwiske revni w plis pase $100.00, nou pral 
redwi montan benefis ou pou semèn sa pou chak dola ki depase $100. Pwiske $130.00 mwens $100.00 se $30.00, 
nou pral redwi montan peyab ou fè li $170.00 ($200.00 mwens $30.00 ki te depase $100.00) 
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KIJAN MWEN JWENN PEMAN BENEFIS 
MWEN? 

Fòk ou depoze aplikasyon w nan yon konpyitè ki gen aksè entènet sou DWD: Indiana Unemployment oswa nan nepot sant 
WorkOne. Ou pral bezwen enfòmasyon sa yo pandan w ap depoze aplikasyon inisyal ou : 

• Adrès ou, nimewo sekirite sosyal ou, dat nesans ou ak nimewo telefòn ou 

• Non, adrès postal, nimewo telefòn dènye anplwayè w, ak dat travay ak rezon ki fè w nan chomaj kounye a 
• KONSÈY: Pòte souchèk pi resan w nan men anplwayè sa a ansanm avè w. 

 
 

Koupon Reklamasyon 
 

Koupon Reklamasyon w se sa w itilize pou mande peman benefis. Fòk ou soumèt koupon yo chak semèn apre aplikasyon inisyal 
ou. Semèn yo kòmanse dimanch epi yo fini samdi. Yon koupon kouvri semèn anvan an epi ou kapab kòmanse ap depoze yo 
apati jou dimanch. Fòk koupon w fin fèt anvan 8:59 p.m. EST chak samdi pou resevwa benefis pou semèn anvan an. Asire w 
kòmanse epi fini koupon chak semèn ou ak ase tan anvan 8:59 p.m. EST nan jou samdi a. Nou p ap aksepte koupon ki an reta 
epi si w neglije depoze koupon w anvan 8:59 p.m. EST nan samdi a, ou p ap resevwa okèn benefis pou semèn dènye a. 
Reklamasyon asirans chomaj yo baze sou semèn sou kalandriye kòmanse dimanch epi fini samdi – pafwa nou refere a sa a 
kòm Finisman Semèn sou Kalandriye (Calendar Week End) (CWE). 

 
Fòk ou soumèt koupon yo chak semèn sou  DWD: Indiana Unemployment. Si w pa gen aksè entènet ou kapab depoze li anliy 
nan nenpòt WorkOne, pandan lè ouvrab nòmal pou WorkOne sa. Sistèm anliy la pral ba w enstriksyon pazapa. Tanpri li chak 
kesyon avèk atansyon epi revize repons ou yo anvan w soumèt koupon w. Epi tou ou kapab rele sant dapèl la nan 1-800-891-
6499 pou jwenn èd pou depoze koupon w yo. 

 
Si w gen yon pwoblèm k ap retade benefis ou yo, fòk ou kontinye ap soumèt yon koupon chak semèn anvan 8:59 p.m. EST chak samdi. 
Yon fwa pwoblèm nan fin rezoud, peman yo pral fèt si w elijib pou resevwa benefis, si w te soumèt tout koupon chak semèn ou yo 
kòrèkteman ak a lè. 

 
Tanpri remake genyen yon peryòd atant youn semèn apre ou depoze reklamasyon inisyal ou kote w p ap resevwa benefis. Fòk 
ou depoze yon Koupon Reklamasyon a lè pandan peryòd atant sa a pou w rete elijib pou benefis monetè. 

 
Chak fwa ou soumèt yon Koupon Reklamasyon, w ap sètifye ke ou : 

 
• Te enskri pou travay sou IndianaCAREERconnect.com epi w fin fè egzijans rechèch travay w yo. 

• Te rapòte kèlkeswa ak tout travay, salè, ak aktivite travay pou kò w pou semèn sa a, menm si w poko touche peman 
pou li. 

• Te rapòte nenpòt bagay ki te entèfere ak kapasite w pou travay tan plen pandan semèn sa a. 
• Te bay sèlman repons ak enfòmasyon ki vre ak presi nan aplikasyon an pou benefis. 
• Konsyan ke si w neglije divilge enfòmasyon ak tout konesans oswa entansyonèlman oubyen fè fo deklarasyon pou w 

resevwa benefis asirans chomaj, ou kapab: 
 

• Pèdi benefis asirans chomaj ou. 

• Oblije remèt benefis ou te resevwa mal ak enterè ak penalite. Sa kapab enkli nou voye kont ou nan 
yon ajans koleksyon. 

• Elimine chans ou pou w sèvi ak salè yo pou benefis 

nan fiti a.  

• Sibi pouswit sivil ak kriminèl  

https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OmExYzI6NTM1NjBlODdkZTEwY2I3YzQzZTYxNjFiZGY1OGMwYTA1NDBlNDY5MWY3MTMzNGM2NWVlMDQwZDQwZjlkYjQxNzpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OmExYzI6NTM1NjBlODdkZTEwY2I3YzQzZTYxNjFiZGY1OGMwYTA1NDBlNDY5MWY3MTMzNGM2NWVlMDQwZDQwZjlkYjQxNzpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___https:/www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/___.YzJ1OnN0YXRlb2ZpbmRpYW5hOmM6bzpjNWIxMGIxODU3MTk5Yzk0NWEzMGVlNDMyMmMzNjkyMzo3OmExYzI6NTM1NjBlODdkZTEwY2I3YzQzZTYxNjFiZGY1OGMwYTA1NDBlNDY5MWY3MTMzNGM2NWVlMDQwZDQwZjlkYjQxNzpwOlQ6Tg
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Enfòmasyon Sou Rechèch Travay 
Koupon demandè a mande w verifye ke w te satisfè egzijans ou pou rechèch travay chak semèn tou. Yon rechèch travay se yon 
kou aksyon ki ta nòmalman mennen nan anplwa tan plen pou yon moun nan menm pozisyon avè w, demandè a, oswa parèy li. 
Fòk ou fè rechèch travay ki ta nòmalman nan domèn travay w. Fòk rechèch travay ou chak semèn genyen ladan li omwens 1 
aktivite rechèch travay pandan chak semèn kote w depoze yon reklamasyon benefis chak semèn pou benefis UI. Kèlkeswa aktivite 
rechèch travay ki se yon aplikasyon travay kapab fèt anliy, nan telefòn, oswa an pèsòn. Yon aktivite rechèch travay ki kalifye enkli: 
 

Preparasyon 
Travay & Aktivite 

Rezo 

Aktivite Kontak 
Anplwayè  

Aktivite WorkOne  

 
Aktivite Anliy 

• Kreye yon kourikoulòm vitè 
 

• Kreye yon lèt kouvèti  
 
 

• Soumèt yon aplikasyon 
travay kote anplwayè ki 
genyen oswa espere pral 
genyen pòs travay ouvè  

• Fè swivi sou referans travay 
oswa tantatif devlòpman 
travay jan pèsonèl mendèv 
asirans chomaj eta a dirije 
a 

 
• Fè kontak oswa vizit 

an pèsòn kote 
anplwayè ki genyen, 
oswa espere yo pral 
genyen, pòs travay 
ouvè  

 
• Entèvyou pou travay 

 
• Etaj Travay 

• Asiste Oryantasyon 
WorkOne (RESEA)  

 
• Kreye yon Plan Re‐

anplwa @ WorkOne 

• Telechaje kourikoulòm 
vitè w sou Indiana 
Career Connect 

• Enskri pou travay avèk 
Indiana Career Connect 

• Klike sou Pivot, yon 
motè Mendèv Indiana, 
sou CSS 

• Cheche travay anliy 
(IndianaCareerConnect, 
Indeed, LinkedIn, 
Monster, elatriye) 

• Create/Mete yon kont  
LinkedIn oswa yon kont 
sou yon lòt sitwèb rezo 
pwofesyonèl Ajou 

 
• Asiste yon Fwa 

Travay/Pwogram Rezo 

 
• Asiste entèvyou inisyal 

oswa Reyinyon Swivi 
nan WorkOne  

 
• Konplete yon Atelye 

WorkOne  
 

• Konplete yon 
Evalyasyon/Tès (TABE, 
Accuplacer, WorkKeys, 
elatriye) 

• Aplike pou oswa patisipe 
nan sèvis anplwa ak 
fòmasyon ki founi pa 
pwogram patnè nou yo nan 
WorkOne 

• Konplete yon 
Evalyasyon ki Gen Rapò 
ak Karyè (atravè Indiana 
Career Connect, Indiana 
Career Explorer, 
elatriye) 

 
• Dekouvri Enfòmasyon 

sou Mache Travay la 
 

• Konplete yon 
Atelye anliy 

 
 

Nou ankouraje demandè yo pou yo fè kèlkeswa aktivite rechèch travay ki sekirize travay tan plen, oswa mete demandè a nan pozisyon 
pou sekirize travay tan plen. Nou pral revize lòt aktivite demandè a rapòte pou detèmine si aktivite konstitye yon aktivite rechèch travay 
valab. 

 
Se ou menm ki responsab pou kenbe yon rejis sou aktivite rechèch travay chak semèn fòk ou sofgade rejis la pou sis (6) mwa apre 
aktivite a te fèt. Ou kapab oblije pwodwi rejis bay DWD. Si DWD pa kapab verifye dosye aktivite rechèch travay ou lè yo mande pou li, 
yo kapab kenbe benefis chak semèn yo epi ou pral oblije remèt kèlkeswa benefis ou te resevwa pou kèlkeswa semèn kote yo pa kapab 
verifye aktivite rechèch travay w. Si w neglije konfòme, ou riske pèdi benefis Asirans Chomaj ou. 

 
 

DWD pral eskize egzijans la pou  yon demandè fè yon efò pou sekirize travay tan plen si demandè a genyen yon renonsyasyon rechèch 
travay. Nou bay yon renonsyasyon rechèch travay a demandè ke DWD detèmine li: 
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1) anwole nan fòmasyon ki apwouve pa DWD (kit DWD peye pou fòmasyon an ou pa); 

2) yon travay atache ak travay ak yon dat rapèl spesifik ki pa plis pase 60 jou depi dat demandè a te separe nan 
travay; oswa 

3) yon manm an règ yon sal anbochaj sendika ki otorize pa DWD. 
 
 

Remake ke demandè k ap itilize yon sèvis anbochaj ki apwouve pa DWD, sèvis referans, oswa lòt sèvis plasman nan travay kapab 
eskize nan egzijans rapòte a pou pa plis pase 60 jou. Demandè ki eskize nan egzijans sa a toujou oblije fè yon koupon anliy chak 
semèn pou yo resevwa benefis UI. 

 
 

Yon demandè pa dwe pran okèn aksyon ki ta enkonsistan ak yon tantatif pou jwenn travay apwopriye, tankou, men pa limite a, neglije 
pase yon tès dwòg, rive nan yon entèvyou abiye yon fason ki pa apwopriye, oswa sèlman chache pòs pou ki demandè a swa twò oswa 
manke kalifye. DWD pral twouve yon demandè te neglije fè yon efò pou sekirize travay tan plen nan nenpòt semèn kote demandè a te 
swiv yon kou aksyon ki fèt pou dekouraje anplwayè potansyèl pou yo ofri travay tan plen apwopriye. 

 
 

Si DWD twouve yon demandè neglije fè yon efò pou sekirize travay tan plen pandan yon semèn kote demandè sa te depoze yon 
reklamasyon chak semèn pou benefis UI, DWD pral bay demandè a yon avi alekri, k ap notifye li ke li neglije satisfè egzijans sa a. Si 
DWD twouve demandè a neglije fè yon efò pou sekirize travay tan plen pandan nenpòt semèn ankò, DWD pral twouve demandè a 
inelijib pou benefis UI pou semèn sa. Si nou gentan peye demandè a benefis UI pou semèn kote nou twouve demandè a inelijib, DWD 
pral etabli yon peman an plis epi fòk demandè a remèt DWD benefis sa yo. 

 
 Kijan Mwen Ka Jwenn Èd Ak Rechèch Travay? 

All UI recipients are required to register with IndianaCAREERconnect.com. To continue receiving benefits, you must complete a 
work search activity each week in which you file a weekly claim for UI benefits. You are not required to use 
IndianaCAREERconnect.com for your weekly work search, but it will help you track where you looked for work. Remember you are 
required to affirm on your weekly voucher that you completed a work search activity each week to receive unemployment benefits. 

 
 

Employment Services: The task of finding a new job can be difficult. Your local WorkOne Center can help give you the competitive 
edge you need to be successful in your job search. WorkOne can offer you a computer lab, Internet access, fax machine, copier, 
telephone, and information about high-wage and high-demand careers. You can also access thousands of job postings at 
IndianaCAREERconnect.com, the official career site of the State of Indiana. Visit www.workoneworks.com for more information 
about WorkOne services and to find the nearest WorkOne location. You can also access resources from DWD at the following sites: 

• Indiana Career Explorer (https://indianacareerexplorer.com) 

• Career Connect (https://www.indianacareerconnect.com/) 

• Career Ready (https://www.indianacareerready.com/) 
 

Asistans Rechèch Travay Espesyal (Sèvis Re-Anplwa ki rele RESEA) 
Lalwa federal egzije DWD idantifye demandè ki gen gwo risk pou yo fini benefis Asirans Chomaj regilye epi ki ta benefisye de asistans 
rechèch travay ak fòmasyon. enfòmasyon ou ban nou lè w aplike pou benefis kapab ede detèmine si w ka gen difikilte jwenn yon nouvo 
travay. 

Enfòmasyon ki sèvi pou detèmine seleksyon pou RESEA enkli, men pa limite a: 
• Si w sou estati rapèl avèk anplwayè w 
• Kapasite w pou itilize yons sèvis rekòmandasyon sendika avèk anplwayè w 
• Istorik travay w 
• Nivo edikasyon w 
• To chomaj la nan zòn jeyografik ou 

 
Si yo chwazi w pou RESEA, ou pral resevwa yon lèt ki notifye w ke w kalifye epi li pral enstwi w sou kisa pou w fè apre sa. 

Lè w depoze yon reklamasyon pou Asirans Chomaj (UI), nou kreye yon kont pou w nan Indiana Career Connect otomatikman. Kont la 
kreye avèk enfòmasyon ou te founi yo lè te depoze reklamasyon UI ou a. Ou kapab sèvi ak Indiana Career Connect pou kreye yon 
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kourikoulòm vitè ke anplwayè kapab chache epi chache travay. Pou konekte sou Indiana Career Connect, sèvi ak menm non itilizatè a 
ak modpas ou itilize pou reklamasyon UI ou. 

Si yo chwazi w pou RESEA, li enpòtan anpil pou w patisipe selon obligasyon w. Neglije repòn lèt sa a ak patisipe nan 
asistans re-anplwa (RESEA) pral lakòz benefis ou yo sispann. 

 

Apre Ou Depoze Reklamasyon Inisyal Ou 
 

Resepsyon Peman: Si w elijib pou benefis, ou pral kapab chwazi ant: (1) Depo Dirèk nan yon kont kouran/epay Ozetazini, 
oswa (2) yon kat debi pre-peye. Ou pral kapab fè chwa peman sila a imedyatman apre ou depoze reklamasyon inisyal ou. Ou 
kapab mete chwa sa a ajou nenpòt kilè depi w konekte sou kont Uplink Claimant Self-Service (CSS) ou an. Si w pa chwazi yon 
opsyon peman, nou pral ba w yon kat debi pre-peye otomatikman apre 14 jou. 

 
Pou plis enfòmasyon sou opsyon peman w yo, ale sou DWD: Indiana Unemployment, epi chwazi Payment Options. 

 

Peman Anplis 
Li enpòtan anpil pou tout enfòmasyon ou ba yo presi ak veridik. Ou pral oblije remèt kèlkeswa lajan ou resevwa poutèt enfòmasyon 
sou reklamasyon w ki enkonplè ak/oswa ki pa presi. Anplis de sa, se peman w an plis la se konsekans fwòd, ou pral oblije peye yon 
sanksyon an plis de peman w an plis. 

 

Si Ou Menm oubyen Ansyen Anplwayè Ou Mande Apèl?  
Fòk ou kontinye ap depoze koupon chak semèn ou yo anliy pandan Apèl la. Si desizyon an nan favè w, ou pral resevwa benefis 
pou semèn ou te kalifye pou yo apre desizyon final la . 

 

E SI MWEN PA DAKÒ AK YON DESIZYON POU 
BENEFIS? 
Si reklamasyon w pou benefis swa refize oswa si yo redwi benefis ou yo epi w pa dakò ak desizyon sa, ou gen dwa mande apèl. 
Se yon Jij Dwa Administratif (Administrative Law Judge) (ALJ) ki pral tande apèl ou. Anplwayè w yo gen dwa mande apèl tou. 
Kèlkeswa pati konsène ki mande apèl pou desizyon an, ansyen anplwayè w pral gen dwa pou yo prezan nan odyans lan tou. Pa genyen 
fre pou kèlkeswa pati konsène pou yo mande apèl nan men yon ALJ oubyen Komite Revizyon an. 

 

Kijan Pou Mwen Mande Apèl? 
Apre w fin depoze reklamasyon w epi soumèt nenpòt enfòmasyon siplemantè pèsonèl DWD mande w, nou pral poste yon 
Detèminasyon Elijibilite nan seksyon Istorik Korespondans lan nan paj dakèy CSS lou a. Epi tou ou pral resevwa yon imèl k ap di w ke 
ou kapab revize nouvo dokimantasyon sa a sou kont CSS ou a. Avi sa a pral di si w kalifye pou benefis ou pa epi li pral eksplike 
kijan/poukisa desizyon an te fèt. Si desizyon an refize oswa redwi benefis ou yo, ou kapab mande apèl pou desizyon an: 

• Pou Mande Apèl Anliy: 
o Ale sou Seksyon Issue History (Istorik Kesyon an) sou paj dakèy CSS ou a. Klike sou lyen “Disqualified” (diskalifye) 

a pou wè desizyon w. Tanpri remake dat limit la pou mande apèl pandan w ap gade desizyon w. Si w pa dakò ak 
desizyon w, klike sou lyen “File Appeal” (mande apèl) la pou kòmanse apèl ou Anliy. 

o Konfime sou paj Enfòmasyon Demandè a si enfòmasyon kontak ou yo kòrèk. Si enfòmasyon kontak ou yo pa kòrèk, 
tanpri swiv enstriksyon yo pou mete enfòmasyon kontak ou yo ajou. 

o Repòn kesyon yo sou paj Appeal/Hearing Information (Enfòmasyon Apèl/Odyans) la. Tanpri konfime tout 
enfòmasyon yo kòrèk sou paj Appeal Filing (mande apèl) la, ajoute siyati w, epi klike sou “Submit my appeal” 
(depoze apèl mwen). 

o Lè w reyisi depoze Apèl ou, yo pral mennen w sou paj Mande Apèl-Enstriksyon Apre Soumisyon an epi ou pral 
resevwa yon ID Apèl. Tanpri refere ak ID Apèl sa a si w ta genyen nenpòt kesyon sou estati apèl ou a. 

• Pou Mande Apèl pa faks, lapòs, oswa an pèsòn: 
o Fè yon deklarasyon alekri sou apèl la ki genyen ladan li: 
o 1) rezon ki fè w pa dakò ak Detèminasyon Elijibilite a; 
o 2) Non w; 
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o 3) adrès postal ou; nimewo telefòn ou; avèk  
o 4) yon kopi Detèminasyon Elijibilite w ap mande apèl pou li a. 
o Depoze demann nan ak atansyon a Divizyon Apèl la (Appeals Division) nan youn nan fason sa yo: 

 pa faks nan (317) 233-6888 
 pa lapòs nan: 

Indiana Department of Workforce Development 
Attn: Appeals Division 
10 North Senate Avenue 
Indianapolis, IN 46204 

 an-pèsòn nan: 
Indiana Department of Workforce Development 
Attn: Appeals Division 
10 North Senate Avenue 
Indianapolis, IN 46204 

 

Pou plis enfòmasyon, tanpri ale sou DWD: File an Appeal (in.gov) 
*Tanpri remake ou pa kapab mande apèl Anliy sou Detèminasyon Monetè Demandè w, Detèminasyon Elijibilite Renonsyasyon w, Sezi-
Arè Salè w, oswa reklamasyon kont Ranbousman Taks Eta w. 

 
 

 
Odyans ALJ A 

Si yon apèl te depoze sou reklamasyon w, ou pral resevwa pa lapòs yon Avi sou Odyans, Enstriksyon Jeneral, ak yon Fèy Rekonesans 
anvan dat ki pwograme pou odyans lan. Si w bezwen asistans tradiksyon lang etranje, genyen entèprèt ki disponib sou demann lè w rele 
biwo Apèl la nan 317-232-7179 omwens twa jou anvan odyans ou. 

Si se ou menm ki te depoze apèl la, fòk ou asiste odyans lan, sinon y ap revoke apèl ou. 

Avi sou Odyans lan pral genyen enfòmasyon sou kote odyans lan ap fèt, ak dat ak lè a. Lè ki endike sou Avi sou Odyans lan se nan lè 
Indianapolis (Fizo Orè Lès). Pi fò nan odyans yo fèt nan telefòn. Avi sou Odyans ou ak Enstriksyon Jeneral ou pral bay dat la ak lè w epi 
yo pral ba w enstriksyon sou kijan pou w patisipe, ki genyen ladan li enstriksyon pou ranpli ak depoze Fèy Rekonesans la pou bay 
enfòmasyon kontak apwopriye pou w asiste li. Avi sou Odyans lan idantifye sijè odyans lan tou.  

 
Nan dat ak lè pou pwograme pou odyans ou, jij la pral rele w nan nimewo telefòn 9ki endike sou fèy Rekonesans lan. Si nimewo telefòn sa 
a pa kòrèk, tanpri remèt Fèy Rekonesans la ak nimewo telefòn ou ki ajou omwens 49 èdtan anvan odyans la. SI w gen dokiman ou vle jij la 
konsidere FÒK ou livre yo pa lapòs, faks, oswa an pèsòn nan biwo Apèl la AVÈK lòt pati konsène a (yo). Yo bay adrès postal yo pou pati 
konsène yo sou premye paj Avi sou Odyans lan. Si w ta renmen voye dokiman bay lòt pati konsène yo pa faks oswa imèl, ou pral oblije 
kontakte kote ki endike sou Avi sou Odyans lan. Fòk yo resevwa tout dokiman yo omwens 48 èdtan ANVAN dat ki pwograme pou odyans 
lan. Si w gen plis kesyon sou pwosesis apèl la ou kapab kontakte biwo Apèl la nan nimewo telefòn yo ba w nan Avi sou Odyans lan, 317-
232-7170 
. 

 
ALJ a rele tout pati konsène yo nan lè ki spesifye a, oswa nan lespas 60 minit apre lè ki pwograme a. An jeneral nimewo telefòn ALJ a 
monte sou idantifikasyon apèlan kòm bloke, restriksyon, oswa pa disponib. Asire w dezaktive Manadjè Konfidansyalite oswa aparèy 
depistaj parèy li. Y ap konsidere w kòm neglije parèt si ALJ a pa kapab kontakte w nan lè odyans lan oubyen si w neglije parèt pou yon 
odyans an pèsòn. Y ap revoke dosye w. 

 
Pandan odyans lan, ALJ a pral poze kesyon pou tout pati konsène yo epi konsidere prèv ki prezante nan moman sa. Li enpòtan anpil pou 
w founi tout prèv ki gen rapò ak separasyon w kit ou te bay depatman an li anvan ou pa. Sa a te kapab enkli bagay tankou: kat orè pou 
pontche, deklarasyon medikal, avi disiplinè, avi separasyon, kominikasyon alekri ant ou menm ak anplwayè w ki gen rapò ak separasyon 
w, ak kèlkeswa lòt dokimantasyon pètinan. 
 
Dosye Ministè a ki te sèvi pou deside kesyon sa a kapab konsidere pandan odyans lan kòm prèv. Fòk ou konekte sou kont Oto-Sèvis 
Demandè (CSS) ou a pou wè dokiman sa yo. Y ap nan Correspondence History (Istwa Korespondans) ou kòm “Department Ack sheets 
& Exhibits” (Fèy rekonesans ak Ekspozisyon Ministè a).   
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Si Ansyen Anplwayè Ou Mande Apèl 
Si ansyen anplwayè ou (yo) pa dakò ak desizyon an pou yo ba w benefis, anplwayè a kapab mande apèl pou desizyon DWD a tou. Si sa a 
ta fèt, yo pral voye yon Avi sou Odyans, Enstriksyon Jeneral ak an Fèy Rekonesans ba w pa lapòs anvan dat ki pwograme pou odyans 
lan. 

 
 

Si w t ap resevwa benefis Asirans Chomaj epi anplwayè w genyen apèl la, ou pral oblije remèt kèlkeswa benefis ou gen dwa te resevwa 
anvan. Sila a rele yon peman an plis. Kèlkeswa rezon pou peman an plis la, ou oblije remèt tout benefis yo. Se poutèt sa, li nan enterè w 
pou w bay enfòmasyon presi ak konplè konsènan reklamasyon w tout tan nèt. 

 

Si Ou Pa Ka Asiste Yon Odyans Ki Pwograme 
 

Ou kapab mande yon delè depi w bay ALJ a yon rezon pou demann ou pou delè a pa faks oswa lèt pa pita pase twa jou anvan odyans 
ki pwograme a. Fòk ou voye yon kopi demann ou bay lòt pati konsène a epi deklare nan demann ou pou yon delè ke ou te fè sa. Asire w 
kenbe yon kopi lèt ou oswa faks ou pou dosye pa w yo. Pa asime yo akode demann ou. Delè yo akode dapre diskresyon inik ALJ a. Si 
w pa te resevwa yon konfimasyon pou yon delè, asime odyans lan ap vanse jan li te pwograme a. 

 

Apre Odyans Lan 
 

ALJ a pral egzamine tout prèv yo epi pibliye yon desizyon nan lespas de semèn apre odyans lan. Desizyon an pral baze konplètman 
sou prèv ak deklarasyon ki fèt nan odyans lan . 

 
SONJE: Si w pa patisipe nan odyans lan, ALJ a te kapab pibliye yon desizyon ki pa t ap favorab pou w. Sa a te kapab ou oblije remèt 
kèlkeswa benefis ou te resevwa deja tou. 

 

Ou kapab mande apèl pou desizyon ALJ a bay Komite Revizyon UI a anvan 15 jou depi dat desizyon 
ALJ a poste. Pou plis enfòmasyon sou opsyon sa a: 

• Ale sou DWD: File an Appeal (in.gov)  
• Rele Sant Kontak DWD a gratis nan 1-800-891-6499 
• Si w mal pou tande, tanpri rele nou nan  317-232-7560. 

 
Yon fwa Komite Revizyon an rann yon desizyon sou dosye w, pwochen opòtinite w pou mande apèl se devan Kou Apèl Indiana a. Apèl 
ki ale nan Kou Apèl la konplètman ò kontwòl ministè a. Kou Apèl la genyen pwòp règ pwosedi pa yo, pri pa yo, ak egzijans pa yo. Grefye 
Kou Siprèm nan kapab bay plis enfòmasyon. Pou plis enfòmasyon konsènan kijan pou inisye apèl ou devan Kou Apèl Indiana a, aksede 
Gid pou Pwosedi Apèl Pro Se a sou www.in.gov/judiciary/cofc/. 
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KESYON MOUN POZE SOUVAN 
Nan konbyen tan mwen ka atann premye peman mwen? Premye semèn ou pa travay la konsidere yon Peryòd Atant 
obligatwa youn semèn. Si w chwazi depo dirèk, nou pral depoze benefis ou yo nan kanè bank ou te ban nou, an jeneral nan lespas de 
jou ouvrab apre nou apwouve koupon w. Si w te chwazi kat debi pre-peye a, nou pral poste kat la nan lespas de jou apre w fè chwa a. 
Tanpri bay 7-10 jou pou lapòs livre li. 
 
Sonje fòk ou depoze reklamasyon inisyal ou a tan epi depoze yon koupon chak semèn pou w elijib pou peryòd atant youn semèn lan. 
Ou kapab depoze anliy sou DWD: Indiana Unemployment. sire w dezaktive “blokè pop-up” epi sèvi ak ba nan navigatè w pou w wè 
tout enfòmasyon ki parèt sou paj la. Si w pa gen aksè entènet, ou kapab depoze anliy nan Sant WorkOne lokal ou pandan lè ouvrab 
nòmal sant sa. 

 
Èske mwen kapab kolekte benefis pou plis pase youn reklamasyon alafwa? Ou kapab resevwa benefis pou 
sèlman youn reklamasyon alafwa. Sa a enkli reklamasyon pou lòt eta. 

 
Èske anplwaye lekòl kapab kolekte benefis pandan lekòl la an vakans? Nòmalman, non. Si pwofesè ak lòt anplwaye 
lekòl atann yo pral tounen lekòl apre konje ki pwograme, yo pa kalifye pou benefis. Genyen kèk eksepsyon ki aplike. 

 
Èske mwen ka jwenn benefis si mwen se yon travayè sezonye? Si DWD akode anplwayè w estati sezonye, ou p ap 
elijib pou benefis pandan sezon pa travay la. Nou pral notifye w si yo te akode anplwayè w estati sezonye sou Detèminasyon Elijibilite 
Monetè w. 

 
Èske mwen elijib pou benefis si mwen se yon travayè sou demann? Travay sou demann ak selon bezwen yo pa 
elijib pou benefis asirans chomaj si yo touche OSWA si yo refize travay pandan yon semèn. Travayè sou demann oswa selon bezwen yo 
defini kòm travayè ki anplwaye regilyèman ak nòmalman sou baz sou demann oswa selon bezwen epi yo touche kèlkeswa semèn pou 
sèvis dirèkteman oswa nan men yon anplwayè. Si yon moun ap travay pou yon anplwayè, moun sa travay nenpòt lè anplwayè a gen 
bezwen li epi pa genyen yon orè travay fiks. 

 
Èske mwen elijib pou benefis pandan yon fèmeti tanporè oswa peryòd vakans kote mwen travay? Travayè 
ki anplwaye nan yon biznis pandan yon fèmeti tanporè oswa peryòd vakans yo pa elijib pou benefis asirans chomaj. Yon fèmeti tanporè 
oswa peryòd vakans defini kòm yon peryòd vakans anplwayè a egzije kit yo peye oswa pa peye. 

 
Èske mwen elijib pou benefis si mwen aksepte yo achte kontra mwen volontèman oswa resevwa lajan 
pou mwen demisyone oswa retrete? Anplwaye ki aksepte peman an echanj pou yo demisyone oswa retrete volontèman yo pa 
elijib pou Asirans Chomaj. 

 
Èske DWD kapab bay enfòmasyon sou reklamasyon mwen? Kèk ajans nan nivo eta ak federal kapab jwenn kèk 
enfòmasyon, men sèlman bagay yo bezwen pou yo fè travay pa yo. Nou p ap bay ni zanmi ni fanmi okèn enfòmasyon. Spesifikman, 
konfòme ak 20 CFR § 603.11, yo kapab mande pou enfòmasyon konfidansyèl sou konpansasyon asirans chomaj pou demandè yo ak 
enfòmasyon sou salè anplwayè yo peye epi itilize li pou lòt bi gouvènmantal, tankou, men pa limite a, verifikasyon elijibilite pou lòt 
pwogram gouvènmantal. 

 
Èske mwen kapab jwenn benefis si mwen kite travay mwen? Si w kite travay ou san “bon kòz” ou pa kapab jwenn 
benefis UI, byenke genyen kèk eksepsyon. Detanzantan lè “bon kòz” etabli ou kapab resevwa benefis.  
  
E si mwen sispann ap reklame benefis pou mwen tounen travay tanporèman? Si w tounen travay, sispann 
soumèt koupon w yo. Si w pran nan chomaj ankò, ou pral oblije re-ouvri reklamasyon w anliy sou DWD: Indiana Unemployment. Ou 
pral oblije re-ouvri reklamasyon w nan semèn kote w pa travay ankò pou w resevwa benefis pou semèn sa. Ou pa kapab tounen pou 
reklame benefis pou semèn kote w pa te depoze epi nou pa kapab antidate reklamasyon. 

 
Kisa ki yon peman an plis? Peman an plis se benefis nou peye yon demandè epi pi devan nou detèmine demandè a pa elijib 
pou benefis sa yo. Detanzantan peman an plis konn fèt lè nou peye yon demandè benefis epi yon apèl yon anplwayè mande ranvèse 
desizyon sa. Lè sa nou twouve demandè a inelijib pou tout benefis li te resevwa epi fòk li remèt montan sa yo. Peman an plis kapab 
lakòz lòt sikonstans tou. Li enpòtan pou remake ke gouvènman federal la egzije nou peye benefis jouk nan pwen nou detèmine yon 
demandè pa elijib pou benefis. 
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Èske mwen oblije remèt peman an plis yo? Wi. Nenpòt lè yon demandè resevwa benefis yo pa elijib pou yo, fòk demandè a 
remèt menm montan benefis yo, plis tout taks ak dediksyon ki te kenbe. Sila a kapab fèt sou yon orè peman. Kèlkeswa rezon an pou peman 
an plis la, fòk ou remèt tout benefis ki afekte sòf si nou akode yon renonsyasyon. Eta Indiana a genyen dwa kenbe lajan nan deklarasyon 
taks nan nivo eta a ak federal la, lajan genyen nan loto, ak benefis nan fiti a pou yo rekipere kèlkeswa peman an plis ki pa te remèt. Eta a te 
kapab sezi salè w pou rekipere kèlkeswa peman an plis ki pa te remèt tou. 

 

Èske yo kapab renonse peman an plis mwen an? Nan sèten sikonstans, yon demandè kapab elijib pou nou renonse 
peman an plis li an. Konfòme ak Kòd Ind. §22-4-13-1(i), nou kapab renonse yon peman an plis sou demann endividi a sèlman si kritè 
sa yo satisfè: 

1. Peman benefis yo te fèt san fot moun nan; EPI 

2. Ranbousman an t ap kontrè ak ekite ak bon konsyans. 

 
Ranbousman se okontrè ekite ak bon konsyans lè revni konbine tout moun lakay demandè a se 65% Gid Federal sou Povrete a oswa 
mwens. Pandan y ap kalkile revni kay, Ministè yo gade revni a nan premye de ak dènye twa trimès sou kalandriye ki konplete anvan 
dat yo revize demann nan. 
Fòk demandè soumèt yon aplikasyon pou konsiderasyon Demann pou Renonsyasyon Peman an plis. Fòk demandè yo soumèt 
aplikasyon an bay Ministè a nan lespas 15 jou depi dat desizyon ki kreye peman an plis la vin final. 
Ministè a pral evalye demann nan epi pibliye yon detèminasyon bay demandè a. Ou kapab jwenn aplikasyon an sou  DWD: Indiana 
Unemployment anba “Forms and Downloads.” Genyen sèten esklizyon ki aplike. Ou kapab jwenn plis Kesyon Moun Poze Souvan sou 
peman an plis sou: DWD: Indiana Unemployment. 

 

Kisa ki rive si mwen demenaje? Si adrès ou chanje, fòk ou notifye DWD lè w chanje adrès ou anliy atravè Uplink, sistèm 
depozisyon Asirans Chomaj anliy lan. Pou rezon sekirite, chanjman adrès pa kapab fèt nan telefòn. REMAKE: Si adrès ou chanje 
pandan ou genyen yon apèl annatant, tanpri kontakte Divizyon Apèlan an pou yo mete adrès ou ajou tou. Chanjman adrès 
nan Uplink PA mete ajou otomatikman nan dosye Divizyon Apèlan an. 

 
Èske mwen oblije rapòte salè mwen si m ap travay nan yon lòt eta pandan m ap reklame benefis nan 
Indiana? Wi. Nenpòt kote w ap travay la, fòk ou rapòte kèlkeswa salè w touche pandan w ap reklame benefis (sa a enkli lajan w 
touche nan travay endepandan). DWD verifye dosye nan Indiana ak lòt eta regilyèman. 

 
Kisa ki yon apèl? Yon apèl se dwa tout demandè oswa anplwayè pou mande revizyon yon desizyon ki fèt pa yon depite 
reklamasyon, ALJ, oswa Komite Revizyon an. Si ou menm oswa anplwayè w pa dakò ak yon desizyon pou pèmèt/refize benefis 
Asirans Chomaj, nenpòt pati konsène kapab mande yon apèl. 

 
E si mwen gen kesyon sou reklamasyon mwen, peman mwen, koupon mwen, oswa fòmilè yo? Si w gen 
kesyon konsènan estati reklamasyon w ak/oswa ranpli fòmilè: 
 

• Revize FAQs sou DWD: Indiana Unemployment 
• Rele Sant Dapel DWD a gratis nan 1-800-891-6499 
• Si w mal pou tande, tanpri rele nou nan  317-232-7560 

 
Si w gen kesyon sou peman UI, ale sou DWD: Indiana Unemployment, chwazi Payment Options. 

 

E si mwen vwayaje? Si w ap chache travayè nan yon lòt zòn, ou kapab depoze nan yon fason konveneyan sou DWD: 
Indiana Unemployment. Pou travay andeyò eta a, vizite ajans sèvis anplwa ki pi pre w la. Pandan w ap chache travay nan yon 
lòt zòn, asire w kenbe yon dosye sou kontak rechèch travay w nan rejis rechèch travay chak semèn ou .  

Si w vwayaje men ou p ap chache travay (e.g. vakans, etc.) ou dwe rapòte sa a sou koupon chak semèn ou pandan peryòd sa. 
 

Èske yo kapab dedwi nan benefis mwen yo si mwen resevwa yon distribisyon nan yon plan 
pansyon, retrèt, oswa anwite? Wi. 

 
Èske yo kapab dedwi nan benefis mwen yo si mwen resevwa peman dispans? Wi. Nou pral dedwi 
peman dispans nan benefis Asirans Chomaj pou tout endividi. Sepandan, imedyatman apre yo pran nan chomaj fòk moun ki 
resevwa peman dispans yo aplike pou benefis Asirans Chomaj. Peman dispans genyen ladan li tou sou-salè ak peman benefis 
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asirans chomaj prive kote endividi a oblije siyen yon akò pou li lage reklamasyon kont anplwayè a anvan li touche peman. 
 
Èske mwen oblije peye taks sou benefis Asirans Chomaj mwen yo? Wi. benefis Asirans Chomaj konsidere 
revni moun dwe peye taks sou yo epi yo sibi taks revni nan nivo federal la, eta a, ak lokal la. DWD pral voye yon Fòmilè IRS 
1099-G ba w pou bi rapòte taks, epi w dwe resevwa li nan fen mwa janvye a. Lè w depoze reklamasyon inisyal ou nan Uplink, 
sistèm depozisyon Indiana a anliy, ou kapab chwazi pou nou kenbe 10% nan peman benefis chak semèn ou pou taks federal 
sou revni ak 4% pou taks eta a sou revni, ki fè yon total de 14%. Pa egzanp, si w elijib pou resevwa benefis maksimòm nan ki se 
$390 chak semèn, nou pral kenbe $39 (10%) pou taks federal sou revni ak $16 (4%) pou taks eta a sou revni, ki fè yon total de 
$55 chak semèn. Fòk ou chwazi pou nou kenbe taks revni lè w ap depoze reklamasyon inisyal ou. Si w chwazi pou nou kenbe 
taks revni nan benefis ou chak semèn, nou pral kenbe taks nan chak peman benefis chak semèn. Ou pa kapab chwazi pou nou 
sispann kenbe li nan okèn pwen pandan reklamasyon Asirans Chomaj aktyèl ou. 

 
Èske yo kapab refize mwen benefis si mwen echwe yon tès dwòg anvan anplwa pou yon nouvo 
travay? Wi. Nou kapab refize benefisyè benefis Asirans Chomaj yo si yo echwe oswa refize yon tès depistaj pou dwòg kòm 
yon kondisyon pou kèlkeswa anplwa. 
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PWOSESIS BENEFIS UI  
 Tablo anba a ilistre pwosesis reklamasyon Asirans Chomaj la depi moman yon moun depoze yon reklamasyon ak rezilta 

potansyèl nan chak etap nan pwosesis la. 
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GLOSÈ TÈM YO 
Jij Dwa Administratif  (ALJ): Ofisyèl la nan Ministè Devlòpman Mendèv la ki kondwi odyans Asirans Chomaj san patipri. 
 
Apèl: Pwosesis la atravè ki pati ki enterese yo nan reklamasyon an gen dwa a yon odyans devan yon ALJ oswa revizyon pa Komite 
Revizyon an oswa Kou Apèl Indiana a. 
 
Peryòd debaz: Premye 4 ka sou kalandriye pami dènye 5 ka ki fini yo. Dènye ka a rele ka dekalaj la. 
 
Anplwayè Peryòd Debaz: Nenpòt anplwayè yon moun te travay pou li pandan peryòd debaz la. 
Peryòd Benefis: Peryòd 52 semèn konsekitif kòmanse ak premye semèn depi yon reklamasyon inisyal pou asirans chomaj depoze. 
 
Benefis: Konpansasyon ki fèt a endividi ki elijib pou benefis Asirans Chomaj. 
Finisman Ane Benefis (BYE): Dat yon reklamasyon Asirans Chomaj ekspire. 
Ka sou Kalandriye: Yon peryòd 3 mwa konsekitif sou kalandriye; pa egzanp, 1e janvye – 31 mas, 1e avril – 30 jen, 1e jiyè – 30 septanm, 
oswa 1e oktòb – 31 desanm. 
 
Reklamasyon: Yon aplikasyon ki fèt pa yon endividi pou benefis UI. 
Fèy Jwenn Fèt: Fòmilè a ki mande enfòmasyon konsènan separasyon ak yon anplwayè. 
Fwòd: Zak yon moun fè lè li fè fo deklarasyon oswa kache enfòmasyon ak tout konesans li pou li resevwa benefis UI. 
 
Kòz Jis: Tèm nou sèvi pou dekri rezon akseptab pou yon anplwayè revoke/ lage yon moun. 
 
Ka Dekalaj: Ka pi resan pami dènye 5 ka ki fini ke yon endividi te travay.  
Ka dekalaj la pa konte nan peryòd debaz la. 
 
Montan Benefis Maksimòm (MBA): Montan nan ki yon reklamasyon Asirans Chomaj limite. 
 
 Detèminasyon Elijibilite Monetè: Avi ki eksplike kijan nou konpanse reklamasyon ak montan benefis. 
Peman an plis: Benefis Asirans Chomaj nou peye yon demandè epi pi devan nou detèmine nou te peye yo pa erè. Fòk moun 
remèt peman an plis sa yo sòf si nou akode yon renonsyasyon. 
 
Benefis Pasyèl: Montan benefis chak semèn yon endividi ki elijib ki nan chomaj pasyèlman. 
Pwofil ak Re-anplwa: Asistans rechèch travay espesyal (lalwa federal egzije li) pou moun ki sou wo risk pou yo fini benefis UI 
regilye. 
 
Komite Revizyon: Yon komite ki konsiste ak twa endividi ki nonmen pa gouvènè a, ki revize apèl Asirans Chomaj atravè 
odyans san patipri. Sa a se dezyèm etap la nan pwosesis apèl la, apre yon odyans ALJ. 
 
Kite Volontèman: Kite travay avèk oswa san bon rezon ki gen rapò ak travay la. 
Salè: Tout konpansasyon pou sèvis, ki enkli men pa limite a; komisyon, bonis, peman dispans, ranvwa, vakans, konje, peman 
nan plas konpansasyon, elatriye. 
 
Peryòd Atant: Peryòd youn semèn obligatwa a apre yon reklamasyon depoze epi anvan nou peye benefis. 
 
Montan Benefis Chak Semèn (WBA): Montan benefis yon endividi ki elijib kapab resevwa pou youn semèn chomaj an total. 
 
Rechèch Travay: Efò pou jwenn travay li obligatwa pou moun kalifye pou benefis Asirans Chomaj. Fòk moun anrejistre 
enfòmasyon sou rechèch travay chak semèn nan yon Rejis Rechèch Travay epi sofgade li pou sis (6) mwa apre aktivite 
rechèch travay la te fèt. 
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Akwonim  yo 
ALJ = Jij Dwa Administratif (Administrative Law Judge) 

BYE = Finisman Ane Benefis (Benefit Year End) 

CWE = Finisman Semèn sou Kalandriye (Calendar Week End) 

DWD = Ministè Devlòpman Mendèv Indiana (Indiana Department of Workforce Development) 

MBA = Montan Benefis Maksimòm (Maximum Benefit Amount) 

UI = Asirans Chomaj 

USDOL = Ministè Travay Etazini (United States Department of Labor) 

WBA = Montan Benefis Chak Semèn (Weekly Benefit Amount) 
 

POU PLIS ENFÒMASYON 
Pou enfòmasyon jeneral : 

• 1-800-891-6499 

• 1-317-232-7560 (TDD) 
 

Sa a se yon pwogram ki bay opòtinite egal. Genyen èd ak sèvis oksilyè disponib sou demann pou ede moun ki gen andikap yo. 
Pou enfòmasyon kontakte EO a : 

 
• 317-233-4380 

• 317-234-3535 (TDD) 
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