
The Tobias Center for Leadership Excellence is now forming the Hoosier Fellows class of 2011. If 
you are interested in applying or know someone you’d like to recommend, please let us know.  
Information and an application are available on the website at 
www.tobiascenter.iu.edu/hoosierfellows 
  
Each  year the Tobias Center assembles a great group of young executives from all sectors of the 
working world to experience ten, two‐day leadership learning sessions together.  The Hoosier 
Fellows Program is designed to enhance the leadership skills of a small group of experienced 
leaders through a year‐long study of leadership.  Each class is carefully balanced with 
participants drawn from business, education, government, religion, medicine, and non‐profit 
organizations.  The group meets ten times during the year for a 1½ day leadership learning 
experience.  They examine leading edge research combined with insight from actual practice 
and experience.  Because the class size is small, the Hoosier Fellows enjoy intimate 
conversation, share experiences, and engage in dialogue with the experts. 
  
The goal of the Hoosier Fellows Program is to provide intensive study and experience in both the 
elements and contexts of leadership. The group often visits venues like Camp Atterbury, St. 
Meinrad Archabbey,  a race car pit stop area, or Trader’s Point Creamery to experience different 
leadership perspectives.  These leadership learning experiences equip the Hoosier Fellows with 
an array of leadership perspectives from which to examine and confront the opportunities and 
challenges of their own organizations.  The program helps them become better leaders within 
their organizations. 
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