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The ACA, as per usual, visited the AE class and Alisha 
requested to speak to the ACA after the WorkOne
presentation was completed

ACA and Alisha set an appointment (either at the library or 
at the WorkOne office) to discuss  the requirements to get 
into the program as well as set up for TASC test funding

Alisha described that she wanted to be a CNA using 
WorkINdiana funding and was aiming at taking her TASC 
exam within the next month.

ACA discussed readiness of Alisha with her AE teachers, 
who confirmed that she was a strong student with test 
scores indicating that she would pass the TASC exam when 
she took it.



Alisha obtained funding for TASC exam and 
took test

Funding application for CNA schooling was sent 
in and approved

Supportive services, such as exam fees, uniform, 
and transportation assistance provided

Alisha was  instructed to bring identifying 
information to fill out WorkOne application 
packet and information was  sent confirming 
program eligibility as well as supportive services



Alisha began and completed CNA courses; 
worked with ACA to develop job‐ready 
resume

Alisha obtains CNA job offer shortly after 
class ends making over $13/hour.

Alisha continues to use WorkOne funding 
(Youth) to further her education while 
working full time.

Alisha works two jobs, goes to school, and 
recently bought herself a brand new car



What are some things you feel led to 
Alisha’s success in the program?

What things do you think are atypical of 
the WorkOne/AE student interactions 
you’ve seen

Which aspects are typical of what you are 
seeing?







1. Informational Interview
• What does student want to do?
• What is student’s time table?
• Test scores reviewed
• Potential requirements of participation reviewed; research packet given

2. In depth assessment done
• Student is interested in services, Academic Career Plan jointly developed.
• Research packet turned in/any additional assessment completed
• Enrollment completed/Wage inquiry signed
• Eligibility sent for approval

3. Final Meeting before training sent for approval 
• Drug test information given
• Training approval sent when drug test results are returned 
• Student obtains vouchers for training/supportive service to begin program
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‐ WIOA Frequently Asked Questions
‐ Indiana Adult Education WIOA sub group topics
‐ WIOA Newton Impact on One Stops vs WIA





Website: www.hoosierdata.in.gov

Students can use the virtual career counselor to map out their career 
path without having to speak to any WorkOne rep yet and also see 

information about projected hiring by career path in their own county, 
town, and region.

Website: www.in.gov/dwd/hoosierhot50/

Redone annually to reflect current conditions, the Hoosier Hot 50 are 
the 50 most growing jobs in the state. Students can watch video 

testimonials of Hoosiers in those careers and research them further.

Website: www.torqworks.com

By putting in simple past employment/educational information, TORQ 
will identify similar careers a student is fit for and pull local jobs in 
those careers from various respected job websites as to do the job 

search for them.








