
တန်းတူအခွင့်အေရးေပးေရးသည် ဥပေဒတစ်ရပ် ြဖစ်သည ်
ဖယ်ဒရယ်အစုိးရ၏ ေငေွကးအကူအညီကုိ လက်ခံရရှသူိသည် ေအာကေ်ဖာြ်ပပါ အေြခခံအချကမ်ျားေပမူတည်၍ 

ခွ ဲြခားဆက်ဆံြခင်းသည် ဥပေဒကုိ ချ ိးေဖာက်ရာေရာကသ်ည်- အေမရိကန်ြပည်ေထာငစု်တွင ်ေနထုိငသူ်တစ်ဦးဦးအား ၎င်း၏လူမျ ိး၊ 

အသားအေရာင်၊ ကုိးကွယသ်ည့ဘ်ာသာ၊ (ကုိယဝ်နေ်ဆာင၊် ကေလးေမးွဖာွးြခငး်ှင့ ်ဆကစ်ပေ်ရာဂါ အေြခအေနများ၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ 

ပုံေသကားကျသတ်မှတ်ချက်၊ လိင်ေြပာင်းလဲမအေြခအေနှင့ ်လိငစိ်တ်ခံယူချက ်အပါအဝင)် လိငအ်မျ ိးအစား၊ 

(အဂလိပ်ဘာသာစကား ကမ်းကျင်မ အားနည်းြခင်း အပါအဝင)် ိုငင်ံဇာတိ၊ အသကအ်ရ�ယ်၊ မသန်စွမး်မ သုိမဟုတ် 

ိုင်ငံေရးှ ီးယ်ပတ်သကမ် သုိမဟုတ် ိုင်ငံေရးခံယူချကတုိ်အေပအေြခခံ၍ ခွ ဲြခားဆကဆံ်ြခငး် သုိမဟုတ် 

လုပ်သားအင်အားဆန်းသစတီ်ထင်ွမင့ှ ်အခွင့အ်ေရး အကဥ်ပေဒ၏ ေခါငး်စ် I အရ ေငေွကးအကူအညီေပးထားသည့် 

အစီအစမ်ျားတွင် အကျိးခံစားခွင့ရ်ှသူိ၊ ေလာက်ထားသူ သုိမဟုတ် ပါဝငသူ် မန်ှသမအေပ ထုိသူ၏ ိုငင်ံသားြဖစ်ခင့်ွ အေြခအေန 

သုိမဟုတ် WIOA ေခါင်းစ ်I–ေငွေကးအကူအညီေပးထားသည့် အစီအစ် သုိမဟုတ် လပရှ်ားမတစ်ခုခုတွင ်ပါဝငမ်အေပ မူတည၍် 

ခွ ဲြခားဆက်ဆံြခင်း။  

ေငွေကးအကူအညီလကခံ်ရရှသိူသည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ မည်သည့န်ယ်ပယ်တွငမ် ခွ ဲြခားဆကဆံ်ြခငး် မြပရပါ-  WIOA ေခါင်းစ် I– ေ

ငွေကးအကူအညီေပးထားသည့် အစီအစ ်သိုမဟုတ် လပရှ်ားမမန်ှသမကို မည်သူက လကခ်ံရရှမိည် သုိမဟုတ် ရယူခွင့ရှ်မိညကုိ် 

ဆုံးြဖတ်ြခင်း၊ အဆုိပါ အစီအစ ်သုိမဟုတ် လပ်ရာှးမှင့်ပတ်သကသူ်မန်ှသမကို အခငွ့်အေရးများေပးြခင်း သိုမဟုတ် 

ဆက်ဆံေြပာဆုိြခင်း သုိမဟုတ် အဆုိပါ အစီအစ ်သိုမဟုတ် လပရှ်ားမကို စီမံခန်ခွရဲာတွင ်သုိမဟုတ် ယငး်ှင့်စပလ်ျ်း၍ အလုပ်ခန

အ်ပ်ြခင်းဆုိင်ရာ ဆုံးြဖတ်ချက်များကုိ ချမှတ်ြခင်း။  

ဖယ်ဒရယ်အစုိးရ၏ ေငေွကးအကူအညီကုိ လက်ခံရရှသူိများသည် မသန်စွမး်သူများှင့ ်ဆကသွ်ယ်ေြပာဆုိရာတွငလ်ည်း 

အြခားသူများှင့် ဆကသွ်ယေ်ြပာဆုိသလိုပင် ထိထိေရာကေ်ရာက ်ဆကသွ်ယ်ိုငေ်ကာငး် ေသချာေစရန် သင့်ေတာေ်သာ 

အဆင့မ်ျားကုိ လုပ်ေဆာင်ရပါမည်။ ဆုိလိုသည်မှာ ေငွေကးအကူအညီ လကခ်ံရရှထိားသူများအေနြဖင့ ်သတ်မတ်ှချက်ြပည့်မီသည့် 

မသန်စွမ်းသူများအား ၎င်းတုိဘက်က သင့ေ်လျာ်ေသာ ဆကသွ်ယ်ေြပာဆုိမဆုိငရ်ာ ထပေ်ဆာငး် အကူအညီများှင့် 

ဝန်ေဆာင်မများကုိ ေတာင်းဆုိလာပါက အခမ့ဲပ့ံပုိးေပးရန် လုိအပပ်ါသည်။  

သင်သည် ခွ ဲြခားဆက်ဆံခံရသည်ဟု ယူဆပါက မည်က့ဲသုိ လုပ်ေဆာင်ရမည်နည်း 

WIOA ေခါင်းစ် I–ေငွေကးအကူအညီေပးထားေသာ အစီအစ် သုိမဟုတ် လပရှ်ားမတွင ်သငသ်ည် ခွ ဲြခားဆကဆံ်ခံရသညဟု် 

ယူဆပါက ထုိက့ဲသုိ စွပစ်ွထဲားသည့ခ်ျ ိးေဖာက်မ ြဖစပွ်ားခဲ့သည့် ေနမစှ၍ ရကေ်ပါငး် 180 အတွငး် ေအာကေ်ဖာြ်ပပါ 

နည်းလမ်းတစ်ခုခုြဖင့် တိုင်ကားချက်ကုိ တင်သွင်းိုင်ပါသည်-  ေငေွကးအကူအညီလကခ်ံရရှသူိ၏ 



တန်းတူအခွင့အ်ေရးေပးေရးဆိုင်ရာ တာဝနရ်ိှသ ူ(သိုမဟုတ် ဤကိစရပအ်တွက ်ေငေွကးအကူအညီလကခ်ံရရိှ သူက

ေရ�းချယသ်တ်မှတ်ထားေပးသူ) ထ ံတုိင်ကားုင်ိပါသည်။   

တန်းတူအခွင့အ်ေရးေပးေရးဆိုင်ရာ တာဝနရှ် ိ သူ၏ ဆကသွ်ယ်ရန် အချကအ်လက-် 

သုိမဟုတ် 

ဒါုကိ်တာ၊ Civil Rights Center (CRC၊ ုငိ်ငံသားအခွင့်အေရးများဆိငု်ရာ စင်တာ)၊ U.S. Department of Labor 

(အေမရိကနြ်ပည်ေထာင်စ ုအလုပ်သမားဦးစီးဌာန) 

 200 Constitution Avenue NW၊ အခနး် N-4123၊ Washington, DC 20210 ထံတွင်  

သုိမဟုတ် CRC ဝက်ဘဆုိ်က်ြဖစသ်ည့ ်www.dol.gov/crc တွင် န်ကားထားသည့အ်တုိင်း အီလက်ထေရာနစ်နည်းလမ်းြဖင့် 

တုိင်ကားုင်ိပါသည်။  

ေငွေကးအကူအညီလက်ခံရရိှ သူထံတွင် သင့တုိ်င်ကားချက်ကို တင်သွင်းထားသည်ဆုိလင် Civil Rights Center (ုင်ိငံသား 

အခွင့်အေရးများဆုိင်ရာ စင်တာ) (အထက်ေဖာ်ြပပါ လိပစ်ာကို ကည့ပ်ါ) သုိ မတင်သွင်းမ ီေငွေကးအကအူညီလက်ခံရရိှ သူမ ှ

ေန�က်ဆုံးအေရးယူေဆာင်ရ�က်ချက် အသိေပးစာကုိ ထုတ်ြပနသ်ည်အထိ သုိမဟုတ် ရက်ေပါင်း ၉၀ ေကျာလွ်နသွ်ားသညအ်ထိ 

(မည်သည်ကအရင်ြဖစ်ေစ) ထိုအချနိအ်ထ ိသင်ေစာင့်ဆုိင်းရပါမည်။  ေငွေကးအကူအညီလက်ခံရရိှ သူသည် သင်တုိင်ကားချက် 

တင်သွင်းခ့ဲသည်ေ့ နမှစ၍ ရက်ေပါင်း ၉၀ အတွင်း ေန�က်ဆုံးအေရးယူေဆာင်ရ�က်ချက် အသိေပးစာကို သင့်အားမေပးပါက 

အဆုိပါ အသိေပးစာကို လက်ခံမရရှမိီ CRC ထံတွင် တုိင်ကားချက်တင်သွင်းုင်ိပါသည်။ သုိရာတွင် သင်၏ CRC တုိင်

ကားချက်ကုိ ေန�က်ဆုံးသတ်မှတ်ထားသည့ ်ရက်ေပါင်း ၉၀ မစှ၍ ရက် ၃၀ အတွင်း (တစ်နည်းအားြဖင့် ေ

ငွေကးအကူအညီလက်ခံရရိှ သူထ ံသင်တုိင်ကားချက် တင်သွင်းခဲ့သည့ေ်နမစှ၍ ရက်ေပါင်း ၁၂၀ အတွင်း) တင်သွင်းရပါမည်။  ေ 

ငွေကးအကူအညီလက်ခံရရိှ သူသည် သင့တုိ်င်ကားချက်ငှ့်ပတ်သက်ပီး ေန�က်ဆုံးအေရးယူေဆာင်ရ�က်ချက် အသိေပးစာကုိ 

သင့အ်ားေပးေသာ်လညး် သင်သည် ဆုံးြဖတ်ချက် သုိမဟုတ် ေြဖရှင်းချက်ကိ ုေကျနပမ်မရှပိ ါက CRC ထံတွင် တုိင်ကားချက် 

တင်သွင်းုင်ိပါသည်။ ေန�က်ဆံုး အေရးယူေဆာင်ရ�က်ချက် အသိေပးစာကို သင်လက်ခံရရှခဲိ့ သည့ေ်နမစှ၍ ရက်ေပါင်း ၃၀ 

အတွင်း သင်၏ CRC တိုင်ကားချက်ကုိ တင်သွင်းရပါမည်။  


	တန်းတူအခွင့်အေရးေပးေရးဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိ သူ၏ ဆက်သွယ်ရန် အချက်အလက်-: 


