
INDIANA ARTS COMMISSION 
FY2013 Regional Initiative Grant Panel Advisory Panelist Evaluation 

 
 
Please help us improve the RAP/IAC citizen grant review process by completing the survey before you leave today:  
Please use the following scale:  

1 = strongly agree, 2 = agree, 3 = no opinion, 4 = disagree, 5 = strongly disagree 
 
1. The orientation and training gave me a clear understanding of the mission and objectives of the Regional 

Arts Partner/Indiana Arts Commission.   1   2   3   4   5 
 
2.  The orientation and training gave me a clear understanding of the purpose and objectives of the RAP/IAC 

Regional Initiative Grants and its role in relation to other RAP/IAC programs and services.   1   2   3   4   5 
 
3.  The orientation and training gave me a clear understanding of my role and responsibilities as a RAP/ IAC 

advisory panelist.  1   2   3   4   5 
 
4.  I had adequate time to review applications before the panel meeting.  1   2   3   4   5 
 
5.  The review criteria, rating process, and rationale were clearly explained.  1   2   3   4   5 
 
6.  Please answer with regard to each item below. This information was useful to you in  
  evaluating and rating applications. 
 
  Business Information                1   2   3   4   5 
  Applicant Summary with Mission            1   2   3   4   5 
  Narrative                  1   2   3   4   5 
  Programming                  1   2   3   4   5 
  Organizational Budget – Income & Expenses         1   2   3   4   5 
  Budget Explanation                1   2   3   4   5 
  Demographics                 1   2   3   4   5 
  Accessibility Information              1   2   3   4   5     
  Articles of Nonprofit Incorporation/Public Entity Enabling Document  1   2   3   4   5 
  IRS Determination Letter of Tax Exempt Status        1   2   3   4   5     
  Financial Statement for Most Recently Completed Fiscal Year    1   2   3   4   5 

Promotional Materials              1   2   3   4   5 
Job Description of Chief Paid Staff Person ‐ AOS II        1   2   3   4   5 

  Job Description of Chief Paid/Unpaid Staff Person ‐ AOS I      1   2   3   4   5 
  Current Long Range/Strategic Plan – AOS II          1   2   3   4   5 
  Board Roster                  1   2   3   4   5 
   
7.  Which of the items listed above was the most useful to you?         . 
  Why?                           

                     
 
8.  Which of the items listed above was the least useful to you?         . 
  Why?                           

                     
 

9.  The IAC requires too much information from applicants.  1   2   3   4   5 
            ***over*** 



 2

  Explain:                           
                           
                 

 
10.  The IAC does not require enough information from applicants.  1   2   3   4   5 
  Explain:                           

                           
                   

11.  I was adequately prepared by the RAP/IAC for my role as first reader.  1   2   3   4   5 
 
12.  The panel chairperson properly and effectively led the meeting.  1   2   3   4   5 
 
 
13.  The RAP/IAC staff person properly and effectively supported the meeting.  1   2   3   4   5 
 
 
14.  What did you like most about being a panelist? 
 

MOST                            
                           
                ____________________________________ 
                           
                    ________________________ 
 

15.       What did you like least about being a panelist? 
 
LEAST                            
                           
                           
                           
      __________________________________________________________________ 

 
16.  I nominate this/these person(s) for consideration as an RAP/IAC advisory panelist: 
 
  a.  Name: 
    E‐mail Address: 
    Telephone: 
 
  b.  Name: 
    E‐mailing Address: 
    Telephone: 
 
  c.  Name: 
    E‐ailing Address: 
    Telephone: 
 
 
 

THANK YOU FOR SUPPORTING THE ARTS IN INDIANA! 
 


