
မယ်ဒ်ီကီိတိ် ်ကုန်ု်ကျျစရိိတ်မ်ျှှခံံခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
မကြာ�ာခဏမေး�းလေ့�့ရှိိ�သော�ာ မေး�းခွန်းး�များ�း�

1. မယ်ဒ်ီကီိတိ် ်ကုန်ု်ကျျစရိိတ်မ်ျှှခံံခြ�င်းး� ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�၊ မည်သ်ည့််�အချိိ�န််တွငွ်စ်တင်မ်ည်န်ည်းး�။

မယ်ဒ်ီကီိတိ် ်ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျှှခံခံြ�င်းး�သည် ်အချို့့�� �သော�ာ မယ်ဒ်ီကီိတိ်အ်ဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း� အနေေနှငှ့််� အာာမခံကံြေး��းကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ထားး�ရန်အ်တွွက် ်ကုနု်က်ျျစရိိတ်၏် 
ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�အနည်းး�ငယ် ်ပေး�းဆော�ာင်ရ်ခြ�င်းး� ပါါဝင်သ်ည်။် ယင်းး�တွွင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ခံယံူသူည့််�အချိိ�န်၌် တိုု�က်ရ်ိုု�က်ပ်ေး�းဆော�ာင်ရ်သော�ာ ပူးး�တွဲဲ�ပေး�း
ဆော�ာင်မ်ှုစုရိိတ်မ်ျား�း� (copays) နှငှ့််� လစဉ်ထည့််�သွွင်းး�ငွေေ�များ�း�/ ငွေေ�တော�ာင်းး�ခံလံွှာာ�မှတှဆင့််� ပေး�းရသော�ာ လစဉ်ကြေး��းများ�း� ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် Copays များ�း�သည် ်
ကျျန်းး�မာာသော�ာအင်ဒ်ီယီာာနာာအစီီအစဉ် Healthy Indiana Plan (HIP) နှငှ့််� ကလေး�းများ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံကံြေး��းအစီီအစဉ် Children’s Health 
Insurance Plan (CHIP)၊ စသည့့်�အစီီအစဉ်များ�း�တွွင် ်ပါါဝင်သ်ည့််�အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�အတွွက်သ်ာာ အကျုံးး���ဝင်သ်ည်။် လစဉ်သွွင်းး�ငွေေ�များ�း�/လစဉ်ကြေး��းများ�း�သည် ်HIP 
၊ CHIP နှငှ့််� MED Works (မသန်စ်ွွမ်းး�မှုရုှိိ�သော�ာ အလုပ်ု်လုပ်ု်သည့််�ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�အတွွက် ်မယ်ဒ်ီကီိတိ်)်၊ စသည်တ်ို့့�� နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည်။် HIP နှငှ့််� CHIP အတွွက် ်
ပူးး�တွဲဲ�ပေး�းဆော�ာင်စ်ရိိတ်မ်ျား�း� (Copayments) သည် ်ဂျူူ�လိုု�င်လ် 1 ရက်န်ေ့့� ၊ 2024 တွွင်စ်တင်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� HIP ၊ CHIP နှငှ့််� MED Works များ�း�ကိုု� သြ�ဂုတု်လ် 
အကျိုးး���ခံစံား�းခွွင့့်�များ�း�အတွွက် ်လစဉ်ကြေး��းတော�ာင်းး�ခံလံွှာာ�ကိုု� ဂျူူ�လိုု�င်လ်အစော�ာပိုု�င်းး�တွွင် ်ပေး�းပို့့�� မည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။်

2. ကုန်ု်ကျျစရိိတ်မ်ျှှခံံခြ�င်းး�သည် ်မယ်ဒ်ီကီိတိ် ်အာာမခံံကြေး��း၏ အစိတိ်အ်ပိုု�င်းး�တခုအဖြ�စ် ်အမြဲ�ဲတမ်းး�ရှိိ�နေေခဲ့့�ပါါသလားး�။

ဟုတု်ပ်ါါသည်၊် သို့့��သော်�်�  မယ်ဒ်ီကီိတိ်အ်ာာမခံကံြေး��း အတွွက် ်ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျှှခံခံြ�င်းး�ကိုု� ဖယ်ဒ်ရယ်လ်ူထူုကုျျန်းး�မာာရေး�း အရေး�းပေါ်�်အမိိန့် ်�များ�း�ကြော��ာင့််� လေး�း
နှစ်ှ်နီးး�ပါးး� ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ထားး�ခဲ့့�ရသည်။် ယင်းး�ကိုု� ဂျူူ�လိုု�င်လ် 1 ရက်န်ေ့့� ၊ 2024 တွွင် ်ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ုမည်ဖ်ြ�စ်၍ အဖ့ွဲ့��ဝင်အ်ချို့့�� �ကိုု� အာာမခံကံြေး��း၏ အချို့့�� �သော�ာ
ကုနု်က်ျျစရိိတ် ်အတွွက် ်မျှှဝေ�ပေး�းဆော�ာင်ခ်ိုု�င်းး�ပါါသည်။်

3. မိိမိိအနေေနှှင့််� မယ်ဒ်ီကီိတိ် ်ကုန်ု်ကျျစရိိတ်မ်ျှှခံံခြ�င်းး�အတွကွ် ်ငွေေ�သွငွ်းး�စရာာ လိုု�၊ မလိုု� မည်သ်ို့့��သိ ရိှိိ�ရမည်န်ည်းး�။

သင်သ်ည် ်HIP အဖ့ွဲ့��ဝင် ်ဖြ�စ်ပါါက သင့််�ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံကံြေး��းအစီီအစဉ်ဖြ�စ်သော�ာ (Anthem ၊ CareSource ၊ MDwise သို့့�� မဟုတု် ်MHS) ထံမံှ ှ
လစဉ်ကြေး��းတော�ာင်းး�ခံလံွှာာ�ကိုု�  လက်ခ်ံရံရှိိ�ပါါလိမိ့််�မည်။် CHIP အစီီအစဉ်တွွင် ်သင် ်သို့့�� မဟုတု် ်သင့််�ကလေး�း ပါါဝင်ပ်ါါက၊ သို့့�� မဟုတု် ်သင့််�အနေေနှငှ့််� MED 
Works အာာမခံကံြေး��းကိုု� ရရှိိ�ပါါက၊ ဂျူူ�လိုု�င်လ်တွွင် ်အာာမခံကံြေး��း စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းအဖ့ွဲ့�� ထံမံှ ှကျျသင့််�ငွေေ�တော�ာင်းး�ခံလံွှာာ�ကိုု� လက်ခ်ံရံရှိိ�ပါါလိမိ့််�မည်။်

မယ်ဒ်ီကီိတိ်အ်ဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း� အနေေနှငှ့််� လစဉ်သွွင်းး�ငွေေ�များ�း�/လစဉ်ကြေး��းများ�း� ပေး�းဆော�ာင်ရ်န် ်လိုု�၊ မလိုု�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ အကျိုးး���ခံစံား�းခွွင့့်�များ�း� 
စီီမံံဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်စာာရင်းး�ကိုု� အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှတှဆင့််� (FSSABenefits.IN.gov) တွွင်အ်ခြေ�ေအနေေစစ််ဆေး�း ကြ�ည့််�ရှုနိုု�င်ပ်ါါသည်။် အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�အနေေနှငှ့််� သတင်းး�
အချျက်အ်လက် ်များ�း�ကိုု�သိရိှိိ�ထားး�ရန်အ်တွွက် ်FSSA ထံမံှ ှသတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်န်ှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီသီူအူတွွက် ်အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာများ�း� နှငှ့််� လစဉ်ကြေး��းတော�ာင်းး�ခံလံွှာာ� 
များ�း�ကိုု�လည်းး� (HIP အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�ဖြ�စ်ပါါက) ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံအံစီီအစဉ် (health plan) မှ ှထုတု်ပ်ေး�းမည်၊် သို့့�� မဟုတု် ်(CHIP နှငှ့််� MED Works ဖြ�စ်ပါါက) 
အာာမခံကံြေး��း စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သည့််�အဖ့ွဲ့�� မှ ှထုတု်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။်

4. မယ်ဒ်ီကီိတိ်အ်ဖွဲ့့� �ဝင်မ်ျား�း� အနေေနှှင့််� ကုန်ု်ကျျစရိိတ်မ်ျှှခံံရန််အတွကွ် ်ငွေေ�ကိုု� မည်သ်ည့််�အချိိ�န််တွငွ် ်စတင်ပ်ေး�းသွငွ်းး�ရမည်န်ည်းး�။

ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျှှခံခံြ�င်းး�သည် ်ဂျူူ�လိုု�င်လ် 1 ရက်န်ေ့့� ၊ 2024 တွွင် ်ပြ�န်လ်ည်စ်တင်ရ်န် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။် HIP နှငှ့််� CHIP အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း� အနေေနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း
ဆိုု�င်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ခံယံူသူည့််�အချိိ�န်တ်ွွင် ်copay အနည်းး�ငယ် ်ပေး�းဆော�ာင်ရ်န် ်အဆင်သ်င့််� ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သင့််�သည်။် HIP ၊ CHIP နှငှ့််� MED Works 
အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း� အနေေနှငှ့််� စာာတိုု�က်မ်ှတှဆင့််� လစဉ်ကြေး��းတော�ာင်းး�ခံလံွှာာ� ရော�ာက်လ်ာာမည်က်ိုု� သတိထိားး�သင့််�ပြီး�း� အာာမခံကံြေး��းအစီီအစဉ်ကိုု� ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ရန်အ်တွွက် ်
ငွေေ�ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့််� နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရက်စ်ွဲဲ� သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်အ်တိုု�င်းး� ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည်။်

5. ကုန်ု်ကျျစရိိတ်မ်ျှှခံံခြ�င်းး�သည် ်သမား�းရိုးး� �ကျျ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံကြေး��းအတွကွ် ်ကုန်ု်ကျျစရိိတ်န်ှှင့််� ဆင်တ်ူရူိုးး� �မှား��းဖြ�စ်ပ်ါါသလားး�။

ဟုတု်ပ်ါါသည်၊် မယ်ဒ်ီကီိတိ် ်ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျှှခံခံြ�င်းး�၏ လုပ်ု်ငန်းး�လည်ပ်တ်မ်ှုစုရိိတ်သ်ည် ်သမား�းရိုးး� �ကျျ ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံကံြေး��း အစီီအစဉ်များ�း�၏ 
ကုနု်က်ျျစရိိတ်န်ှငှ့််� အလားး�တူဖူြ�စ်သည်က်ိုု� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�အနေေနှငှ့််� ပူးး�တွဲဲ�ပေး�းဆော�ာင်မ်ှုစုရိိတ် ်(copays) များ�း�ကိုု� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� ခံယံူသူည့််�အချိိ�န်တ်ွွင် ်ငွေေ�တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်ပေး�းချေ�ေရသည်။်

လစဉ်သွွင်းး�ငွေေ�များ�း� (HIP အတွွက်)် နှငှ့််� လစဉ်ကြေး��းများ�း� (CHIP နှငှ့််� MED Works အတွွက်)် တို့့�� သည် ်အာာမခံကံြေး��းထားး�ရှိိ�ရေး�းကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်အ်တွွက် ်
သမား�းရိုးး� �ကျျ ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံကံြေး��းနှငှ့််� အလားး�တူဖူြ�စ်ကြော��ာင်းး� နှိုု�င်းး�ယှဉှ်နိုု�င်သ်ည်။်



6. မယ်ဒ်ီကီိတိ်အ်ဖွဲ့့� �ဝင်မ်ျား�း� အနေေနှှင့််� ငွေေ�မည်မ်ျှှသွငွ်းး�ရမည်ဟ်ု ုသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သနည်းး�။

အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််သည့််�ကုနု်က်ျျစရိိတ် ်ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး�အတိအိကျျသည် ်အမျိုး�း��မျိုး�း��ကွဲဲ�ပြား�း�ပါါလိမိ့််�မည်။် အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�အနေေနှငှ့််� လစဉ်သွွင်းး�ငွေေ�/လစဉ်ကြေး��း 
ပမာာဏများ�း� နှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� တဦးးချျင်းး�အလိုု�က် ်သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� တွေ့�့� ရှိိ�ရန်အ်တွွက် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ စာာရင်းး�အခြေ�ေအနေေကိုု� အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှတှ
ဆင့််� FSSABenefits.IN.gov တွွင် ်စစ််ဆေး�းနိုု�င်သ်ည်။် အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�အနေေနှငှ့််� မယ်ဒ်ီကီိတိ်က်ဒ်၏် ကျော�ာ�ဘက်တ်ွွင် ်ရှိိ�သော�ာ “အဖ့ွဲ့��ဝင်အ်တွွက်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း� (member services)” ဖုုန်းး�နံပံါါတ်ထ်ံ ံဖုုန်းး�ဆက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ပူးး�တွဲဲ�ပေး�းရသော�ာစရိိတ် ်(copay) ၏ငွေေ�ပမာာဏ နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� ထပ်ဆော�ာင်းး� သတင်းး�
အချျက်အ်လက်က်ိုု�လည်းး� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 CHIP အတွွက် ်ဆေး�းရုံ�ဆေး�းခန်းး�တခါါသွားး��လျှှင် ်ပူးး�တွဲဲ�ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့််� စရိိတ်သ်ည် ်$3 နှငှ့််� $10 အကြား�း�ရှိိ�ပြီး�း� ဝင်င်ွေေ�နှငှ့််�မိသားး�စုဦုးးရေ� 
အပေါ်�်မူတူည်၍် လစဉ်ကြေး��းများ�း�သည် ်$22 မှ ှ$70 အထိ ိရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 MED Works အစီီအစဉ်၏ လစဉ်ကြေး��းများ�း�သည် ်ဝင်င်ွေေ�နှငှ့််� အိမ်ိ်ထော�ာင်သ်ည်အ်တွွက် ်MED Works နှစ်ှ်ဦးးစလုံးး��ရှိိ�၊ မရှိိ� အပေါ်�်မူတူည်ပ်ြီး�း�  
$48 နှငှ့််� $254 အကြား�း�ရှိိ�သည်။်

•	 HIP  Basic အစီီအစဉ်အတွွက် ်ဆေး�းရုံ�ဆေး�းခန်းး�တခါါသွားး��လျှှင် ်ပူးး�တွဲဲ�ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည့််� စရိိတ်သ်ည် ်$4 နှငှ့််� $75 အကြား�း�ရှိိ�ပြီး�း� ဝင်င်ွေေ�နှငှ့််�
မိိသားး�စုဦုးးရေ� အပေါ်�်မူတူည်၍် လစဉ်သွွင်းး�ငွေေ�များ�း�သည် ်$1 မှ ှ$20 အထိ ိရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

7. မယ်ဒ်ီကီိတိ်အ်ဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း� အနေေနှှင့််� ကုန်ု်ကျျစရိိတ်မ်ျှှခံံရန််အတွကွ် ်ငွေေ�ကြေး��းမတတ်န်ိုု�င်သ်ည့််� အခက်အ်ခဲဲရှိိ�ပါါက အကူအူညီတီော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသလားး�။

ဟုတု်ပ်ါါသည်၊် ငွေေ�ရေး�းကြေး��းရေး�း အခက်အ်ခဲဲများ�း� ကြုံ��ံနေေရသော�ာသူမူျား�း�အတွွက် ်ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��မှု ုအစီီအစဉ်များ�း�ရှိိ�ပါါသည်။် အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�အနေေနှငှ့််� ကူညူီပီံ့့�ပိုးး��မှု ု
နှငှ့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက် ်ရရှိိ�ရန်အ်တွွက် ်မိိမိိ၏ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံကံြေး��းအစီီအစဉ် ဖြ�စ်သော�ာ (Anthem ၊ CareSource ၊ MDwise သို့့�� မဟုတု် ်MHS) ကိုု� ဆက််
သွွယ်ရ်န် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါသည်။်

8. ကုန်ု်ကျျစရိိတ်မ်ျှှခံံခြ�င်းး�သည် ်ဝင်င်ွေေ�နည်းး�သော�ာ မိိသားး�စုုများ�း�အပါါအဝင် ်မယ်ဒ်ီကီိတိ်အ်ဖွဲ့့� �ဝင်မ်ျား�း� အားး�လုံးး��အတွကွ် ်အကျုံးး���ဝင်ပ်ါါသလားး�။

ပူးး�တွဲဲ�ပေး�းဆော�ာင်မ်ှုစုရိိတ်မ်ျား�း� (Copays) သည် ်HIP နှငှ့််� CHIP အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်မ်ှုရုှိိ�ပါါသည်။် သွွင်းး�ငွေေ�များ�း�/လစဉ်ကြေး��းများ�း�သည် ်HIP နှငှ့််� CHIP 
အစီီအစဉ်တွွင်ပ်ါါဝင်သ်ော�ာ မယ်ဒ်ီကီိတိ်အ်ဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း� အားး�လုံးး��နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်မ်ှုရုှိိ�ပြီး�း� ဝင်င်ွေေ�အရ ဖက်ဒ်ရယ်ဆ်င်းး�ရဲဲမှုအုဆင့််�၏ 150 ရာာခိုု�င်န်ှုနု်းး� အထက််
ရှိိ�သော�ာ MED Works အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်မ်ှုရုှိိ�သည်။် ယင်းး�မယ်ဒ်ီကီိတိ် ်အမျိုး�း��အစား�းများ�း�သည် ်အခြား�း�သော�ာ မယ်ဒ်ီကီိတိ် ်အစီီအစဉ်များ�း�ထက် ်
ဝင်င်ွေေ�အနည်းး�ငယ်ပ်ိုု�များ�း�သော�ာ ပုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း� သို့့�� မဟုတု် ်မိိသားး�စုမုျား�း� အတွွက် ်ဖြ�စ်ပါါသည်။် ဤပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုနှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� သိရိှိိ�နား�းလည်ထ်ားး�ရန် ်နှငှ့််� 
အာာမခံကံြေး��း ဆက်လ်က်ထ်ားး�ရှိိ�ရေး�းအတွွက် ်လိုု�အပ််သော�ာအဆင့််�များ�း�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် 

9. ကုန်ု်ကျျစရိိတ်မ်ျှှခံံခြ�င်းး�ကိုု� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက်ရ်န်် နှှင့််� စီမံီံခန့် ်�ခွဲဲ�ရန််အတွကွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းကုသုသူမူျား�း� အနေေနှှင့််� မယ်ဒ်ီကီိတိ်အ်ဖွဲ့့� �ဝင််
များ�း�ကိုု� မည်သ်ို့့��ကူ ညူီနီိုု�င်သ်နည်းး�။

ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျှှခံခံြ�င်းး� ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ုမည့််� အကြော��ာင်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� မိိမိိ၏လူနူာာများ�း�ကိုု� အသိပိညာာပေး�းရန်အ်တွွက် ်ကျျန်းး�မာာရေး�း ကုသုစော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််
သူမူျား�း�ကိုု� တိုု�က်တ်ွွန်းး�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့�� သည် ်အစီီအစဉ်၏ လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�ရန်န်ှငှ့််� အွွန်လ်ိုု�င်းး�မှတှဆင့််� စာာရင်းး�အခြေ�ေအနေေကိုု� စစ််ဆေး�းရန် ်အတွွက််
လည်းး� ကူညူီနီိုု�င်သ်ည်။်

10. မယ်ဒ်ီကီိတိ်အ်ဖွဲ့့� �ဝင်မ်ျား�း� အနေေနှှင့််� ကုန်ု်ကျျစရိိတ်မ်ျှှခံံရန်် အစီအီစဉ်အတွကွ် ်ငွေေ�မသွငွ်းး�ပါါက မည်သ်ို့့��ဖြ �စ်မ်ည်န်ည်းး�။ 

ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျှှခံရံန်အ်တွွက် ်ငွေေ�သွွင်းး�ရန်ပ်ျျက်က်ွွက်ပ်ါါက မယ်ဒ်ီကီိတိ်အ်ာာမခံကံြေး��းကိုု� ထိခိိုု�က်န်ိုု�င်သ်ည်။် အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�အနေေနှငှ့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�
ကိုု� သိရိှိိ�ထားး�ရန်၊် လစဉ်ကြေး��းတော�ာင်းး�ခံလံွှာာ�များ�း�ကိုု� သတိထိားး�ရန် ်နှငှ့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း� သို့့�� မဟုတု် ်စိုးး��ရိိမ််မှုမုျား�း� ရှိိ�ပါါက မယ်ဒ်ီကီိတိ်က်ဒ်၏် ကျော�ာ�ဘက်ရ်ှိိ� အဖ့ွဲ့��ဝင််
အတွွက် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� ဖုုန်းး�နံပံါါတ်ထ်ံ ံဖုုန်းး�ခေါ်�်ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။်

IN.gov/Medicaid
သင့််�ကဒ်၏်ကျော�ာ�ဘက်တ်ွငွ်ရ်ှိိ�သော�ာ ဖုုန်းး�နံံပါါတ်သ်ို့့��  ဖုုန်းး�ဆက်ပ်ါါ။




